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Czes¢ 1. Zatozenia badania i opis probyl

1. Cele badania

Funkcjonowanie uniwersytetu opiera sie na regulacjach prawnych. Gtéwng podstawa jest
ustawa prawo o szkolnictwie wstzym2 z pdiniejszymi zmianami. Uzupetniana jest ona
regulacjami tworzonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w postaci
rozporzadzen. Abstrahujgc od formalnoprawnych kryteridw wazne jest poznanie realnych
efektéw ksztatcenia specjalistow w zakresie wyznaczonym kierunkami i specjalno$ciami
studidw oferowanych przez uniwersytet.

W takim kontekscie cele badania odnosi¢ sie bedg do ocen i przekonan absolwentéw UZ
i okreslone zostaty dwojako. Pierwszym jest poznanie poziomu ich satysfakcji odniesionego
do zrdéznicowanych aspektéw studiowania. Gtéwng kwestig jest ustalenie poziomu
satysfakcji z podjetej decyzji o wyborze UZ jako uczelni, w obrebie ktérej realizowane beda
studia, ocenianej po ich zakonczeniu. Ocenie podlegaty szczegétowe aspekty studiowania,
omodwione w tekscie. Drugi cel polegat na dotarciu do wybranych wskaznikow aktualnej
sytuacji zawodowej badanych oséb.

Podstawowymi wymiarami analizy byta aktywnos$¢ zawodowa, forma zatrudnienia,
sektor zatrudnienia, zwigzek pomiedzy wykonywang pracg a zdobytymi dzieki studiom
kwalifikacjami. Uzupetnieniem tych informacji sg dane dotyczace oséb sygnalizujgcych
problemy z uzyskaniem zatrudnienia: aktualnie badZ w czasie pomiedzy ukornczeniem
studidw a czasem realizacji badania. Uzyskane informacje, jakkolwiek opierajg sie na
subiektywnych przekonaniach badanych oséb, stanowig jednak wazne uzupetnienie
oficjalnej dokumentacji UZ, ktéra obejmuje wyznaczony tokiem studidéw proces ksztatcenia
i nie odnosi sie do startu zawodowego i kariery zawodowej. Tymczasem aktywnos$é
ekonomiczna absolwentéw stanowi gtéwne kryterium wyznaczajgce ocene szeroko pojetej
efektywnosci dziatania UZ, stuzace jego dalszej promocji i bedgce podstawg modyfikacji
zaréwno programow ksztatcenia, jak tworzenia nowych kierunkow i specjalnosci studiow.

2. Uwagi metodologiczne

Podstawe konceptualizacji badan stanowity zatozenia metodologiczne przyjete podczas
realizacji pierwszej edycji (2013). Chodzi tu zaréwno o ustalenie celéw badania, zmiennych,
sposobu gromadzenia danych, doboru oséb badanych, jak wreszcie sposobu analizy
wypowiedzi. W oparciu o uwagi odbiorcow raportu badawczego na podstawie pierwszej

! Pierwsza czes$¢ raportu, opisujgca zatozenia badania, zaprezentowana zostata w niezmienionej postaci,
bowiem zaréwno zatozenia, narzedzie badawcze, ani sposéb analizy nie ulegty modyfikacjom. Aktualizacji ulegty
natomiast zamieszczone w niej informacje o czasie realizacji i dane liczbowe.

? Dz.U. 2016.1842 z dnia 2016.11.15, Wersja od: 26 stycznia 2017 r. do: 31 sierpnia 2017 r.
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edycji uznano, ze przyjety zakres analizy jest wystarczajgcy, w efekcie czego do gromadzenia
danych postuzono sie narzedziem badawczym wykorzystanym w pierwszej edycji badania.

1.1. Gromadzenie materiatu

Materiat do badan uzyskano poprzez ankiete elektroniczng, ktéra wraz z listem
opisujgcym intencje badania i prosbg o uczestnictwo rozestana zostata na adresy
elektroniczne absolwentow UZ wspottworzacych rocznik 2013. Ta cezura czasowa wyznacza
dla niektérych pytan ankiety pierwszy kwartat 2014 roku jako czas szesciu miesiecy po
ukoniczeniu studidw. Specyfika badan za pomocg kanatéw elektronicznych zapewnia z jednej
strony fatwos¢ i szybkos¢ przesytania narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej jednak
cechuje jg ograniczona efektywnos$é, czyli niewielki (w pordwnaniu do tradycyjnie
realizowanych badan) odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Niniejsze badanie nie byto
wyjatkiem w tej kwestii. Dlatego konieczne byto ponawianie présb do absolwentéw o
uczestnictwo w badaniu, co wydtuzyto okres gromadzenia materiatu empirycznego. Czas
gromadzenia ankiet zawiera sie miedzy czwartym kwartatem 2016 roku a koncem
pierwszego kwartatu 2017 roku.

Po ostatecznej weryfikacji uzyskanych materiatéw do analizy zakwalifikowanych zostato
232 kompletnie wypetnione ankiety. Liczba niepetnie wypetnionych ankiet wyniosta 225, co
tacznie okresla liczbe zwrotéw na 457. Tym samym taczny odsetek odpowiedzi stanowi
14,0% populacji absolwentéw. W odniesieniu do uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy
zwrotow wynidst natomiast 7,1%, co stanowi wyrazny spadek w poréwnaniu do poprzedniej
edycji. Trzeba zaznaczyé, ze procedura gromadzenia danych miata identyczny przebieg, jak w
poprzednich edycjach raportu i wigzata sie z kilkukrotnym wysytaniem zaproszen do
uczestnictwa w badaniu. Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza
wynikéw spetniajg wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(z pdzniejszymi poprawkami)?.

1.1.1. Reprezentatywnosc proby

Kwestia reprezentatywnosci préby stanowi podstawe oceny wiarygodnosci prowadzonej
analizy. Sytuacja optymalna faczy sie z doborem losowym (probabilistycznym), ktdry zaktada
jednakowg szanse losowego trafienia kazdego z elementéw do préby z badanej populacji.
W badaniach spotecznych, gdzie badanymi elementami sg ludzie, badacz nie zawsze ma
komfort postuzenia sie procedura losowg, wymaga ona bowiem w sytuacji kolejnych odméw
uczestnictwa w badaniu dysponowaniem prébg o znacznych rozmiarach. Rozwigzaniem
stosowanym w badaniach za pomocg rozsytanej poprzez Internet ankiety elektronicznej jest
dobodr nielosowy (nieprobabilistyczny) zaktadajgcy uwzglednienie wszystkich przestanych
zwrotnie ankiet, po ich merytorycznej akceptacji. Przyjmuje sie wéwczas zatozenie, ze ich
realizatorzy sg w ,naturalny” sposdb zréznicowani spotecznie ze wzgledu na podstawowe

® Dz.U. 2 2016 roku poz. 922.
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cechy. W przypadku niniejszej analizy byty to: pte¢, wiek (w zakresie ograniczonym przyjeta
koncepcjg doboru), miejsce zamieszkania, rodzaj i typ studidéw. Wspdolnymi dla wszystkich
uwzglednionych w badaniu oséb byly dwa kryteria: ukonczenie studidw na UZ oraz
dysponowanie adresem poczty elektronicznej. Zatozono, ze spoteczne cechy oséb biorgcych
udziat w badaniu odzwierciedlajg spoteczny profil ogdétu absolwentéw UZ. Jedynym
zatozonym przez realizatora badania ograniczeniem byta ,hipoteza sukcesu” gtoszaca,
ze zbidr uczestnikdw badania moze by¢ w pewnym stopniu nadreprezentowany przez te
jednostki, ktére odniosty sukces zawodowy, tym samym chetniej méwigce o wiasnych
osiggnieciach i spostrzezeniach, przy jednoczesnej niedoreprezentacji tych oséb, ktére maja
niekorzystne doswiadczenia, zwtaszcza zwigzane z wfasng aktywnoscia zawodowa.
Ogdlny obraz uzyskanych wynikéw zdaje sie nie potwierdza¢ jednak takiego przypuszczenia,
co sugeruje (cho¢ nie dowodzi) wiarygodnos¢ danych i poprawnosé¢ prezentowanych
w raporcie wnioskdw. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajgcy udziat w
probie absolwentéw trzech, najmniej licznie reprezentowanych w prébie wydziatéw UZ:
Artystycznego (3,0%), Fizyki i Astronomii (0,9%), a ponadto Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii (3,0%). Ze wzgledu na uzyskanie niewystarczajgcego do wnioskowania
materiatu (zbyt matg liczbe ankietowanych osdb), wnioski dotyczace tych wydziatéw nie byty
formutowane, cho¢ stosowne dane zostaty przedstawione w tabelach. Trzeba zaznaczyé, ze
niewielka liczba wypowiedzi uzyskanych w obecnej edycji raportu ograniczata w niektdrych
przypadkach mozliwos¢ tworzenia uogélnien i interpretacji zebranego materiatu. Widoczne
jest to zwtaszcza w zestawieniach uwzgledniajgcych strukture wydziatowa.

1.1.2. Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter ilosciowy. Przyjeto, ze
formutowanie opisowych odpowiedzi, stanowigcych konsekwencje pytan otwartych wydtuza
czas realizacji ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i tym samym moze zniechecac
badane osoby do uczestnictwa w badaniu. W rezultacie pytania ankietowe miaty charakter
zamkniety, a udzielenie odpowiedzi polegato na zaznaczeniu odpowiedniego (zdaniem danej
osoby) wariantu odpowiedzi, lub zespotéw odpowiedzi.

Mimo ilosciowego charakteru analizy dane uwzgledniane w pytaniach miaty charakter
jako$ciowy. Tym samym, uzyte do ich analizy skale byty skalami nominalnymi, co przede
wszystkim dotyczy zmiennych niezaleznych takich jak: wydziat, kierunek studiéw, typ
studiow. Ponadto uwzgledniane zmienne zalezne dotyczgce ocen procesu studiowania, jak
sytuacji na rynku pracy réwniez miaty nominalny (niekiedy porzadkowy) charakter.
W pytaniach nie pojawity sie skale interwatowe badz ilorazowe. Biorgc pod uwage charakter
uzytych skal w analizie nie bylo mozliwe wykorzystanie analiz statystycznych,
dokumentujgcych site powigzania zmiennych i istnienie zaleznosci miedzy badanymi
cechami. Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji
ukazujgcej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Analiza uwzglednia ponadto
dalszg weryfikacje poczynionych wnioskéw poprzez odniesienie do kolejnych zmiennych, np.
wptyw przynaleznosci do wydziatu na zmienng zalezng, a nastepnie wptyw kierunku studiow
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na nig. Dzieki temu w zdecydowanej czesci opisow tabel uzyskano potwierdzenie
wnioskowania w omawianym zakresie. Pewnym ograniczeniem analizy danych byta
liczebnos$¢ zakwalifikowanych do analizy ankiet, uniemozliwiajgca dokonanie bardziej
szczegotowych odniesien, np. poszczegdlnych kierunkéw studidw.

Ze wzgledu na cele badania, sytuujgce je w kategorii monografii instytucji i odnoszgce sie
do efektywnosci ksztatcenia w ramach UZ, w raporcie pominieto analize standardowych,
typowych dla badan spotecznych zmiennych niezaleznych (takich jak pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, rodzaj uzyskanego wyksztatcenia) oraz ich wptywu na analizowane kwestie.
Byto to skutkiem przyjetej konceptualizacji, bowiem celem badania nie byta charakterystyka
badanej populacji, lecz uzyskanie obrazu zréznicowanych efektéw, jakie sg skutkiem istnienia
Uz.

2. Opis badanej proby

W sktad préby zaliczono osoby, ktére skorzystaty z elektronicznej ankiety, zréznicowane
ze wzgledu na kierunek i typ studidw, rekrutujgcych sie z dziesieciu wydziatéw UZ. Podobnie
jak w poprzednich edycjach, uznano, ze kryterium kierunku studiéw, ze wzgledu na znaczne
zréznicowanie wymaga pewnego uporzadkowania. W efekcie kierunki zostaty pogrupowane
w ogdlniejsze kategorie, a uzyskany w ten sposéb podziat stanowit podstawe dalszych analiz.

2.1. Kierunki studiow

Trudno bytoby oceniaé¢ zrézinicowanie uzyskanych danych przyjmujgc jako zmienng
kierunek studiow, bowiem uzyskane informacje pochodzity od absolwentéw 33 kierunkow.
W obecnej edycji raportu korekcie poddany zostat dotychczasowy podziat kierunkdéw
studiow. Stanowi to efekt modyfikacji oferty ksztatcenia w obrebie Uniwersytetu
Zielonogorskiego w celu zaproponowania kandydatom jak najbardziej atrakcyjnych rynkowo
zawodow.
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Tabela 1. Reprezentacja poszczegdlnych kierunkéw studidw

Nazwa kierunku N % Nazwa kierunku %
Architektura i urbanistyka 3 1,3 Informacja naukowa i 4 1,7
bibliotekoznawstwo
Architektura wnetrz 2 0,9 Informatyka 6 2,6
Automatyka i robotyka 1 0,4 Informatyka i ekonometria 1 0,4
Bezpieczenstwo narodowe 13 5,6 Inzynieria biomedyczna 1 0,4
Biologia 5 2,2 Inzynieria srodowiska 7 3,0
Biotechnologia 1 0,4 Matematyka 6 2,6
Budownictwo 16 6,9 Mechanika i budowa maszyn 5 2,2
Edukacja artystyczna w zakresie 2 0,9 Ochrona srodowiska 7 3,0
sztuk plastycznych
Edukacja artystyczna w zakresie 2 0,9 Pedagogika 50 21,6
sztuki muzycznej
Edukacja techniczno- 2 0,9 Pielegniarstwo. 4 1,7
informatyczna
Ekonomia 11 4,7 Politologia 7 3,0
Elektrotechnika 4 1,7 Socjologia 6 2,6
Filologia 14 6,0 Technologia drewna 1 0,4
Filologia polska 6 2,6 Wychowanie fizyczne 2 0,9
Filozofia 2 0,9 Zarzadzanie 26 11,2
Fizyka 2 0,9 Zarzadzanie i inzynieria 4 1,7
produkcji
Grafika 1 0,4
ot 232 1
Historia 3 3,4 Ogétem 3 00,0

Wdrazane dotychczas zmiany spowodowaty koniecznos¢ nowej kategoryzacji kierunkéw

ktore, podobnie jak we wczesniejszych edycjach rozmieszczono w obrebie czterech gtdéwnych

grup.

a) Kierunki artystyczne i humanistyczne

Architektura wnetrz

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Filologia
Filologia polska
Filozofia
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Grafika
Historia

b) Kierunki spoteczne

Ekonomia

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
Pedagogika

Politologia

Socjologia

Wychowanie fizyczne

c) Kierunki sciste i techniczne:

Architektura i urbanistyka
Automatyka i robotyka
Budownictwo

Edukacja techniczno-informatyczna
Elektrotechnika

Fizyka

Informatyka

Informatyka i ekonometria
Inzynieria srodowiska
Matematyka

Mechanika i budowa maszyn
Ochrona $rodowiska
Technologia drewna

Uzupetnieniem wyzej przedstawionych, wzglednie homogenicznych grup jest czwarta
kategoria, skupiajgca kierunki studiéw z réznych dziedzin nauki i tym samym korzystajacych
zréznych metodologii. Kryterium jej utworzenia bylo zasadniczo inne, niz w wyzej
wymienionych kategoriach, bowiem odwotywato sie do strategii reagowania przez UZ na
zapotrzebowanie kandydatéw na rynku pracy i tym samym tworzenie kierunkéw, ktére
poszukiwane sg przez zainteresowanych. Co istotne, kierunki rynkowe rozmieszczone sg
w obrebie réznych wydziatéw i tym samym klasyfikujg sie w obrebie réznych grup nauk:
przyrodniczych, ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu, technicznych i medycznych. Pomimo
wiec braku obiektywnych podobieristw zwigzanych ze wspdélnym polem badawczym, istnieje
tu jedno: ,prorynkowa” racja przemawiajgca za utworzeniem kierunku. Ten argument zdaje
sie odgrywac istotng role w ustaleniu, czy absolwenci z tej grupy tatwiej znajdujg
zatrudnienie, a ich kariery zawodowe sg stabilniejsze.
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Kierunki nowe:

Bezpieczenstwo narodowe
Biologia

Biotechnologia

Inzynieria biomedyczna
Pielegniarstwo

Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zmieniajaca sie oferta edukacyjna Uniwersytetu Zielonogérskiego skutkuje koniecznoscia
systematycznej modyfikacji przyjmowanego w poprzednich edycjach raportu podziatu
kierunkdw studidw na cztery gtdwne kategorie analizy, ktére uzupetniajg podziat
podstawowy, wyznaczany przez strukture wydziatowg. W prezentowane] edycji badania,
najbardziej liczng kategorie absolwentéw stanowig osoby pochodzgce z kierunkéw
spotecznych, stanowigce nieco ponad jedng trzecig (34,5%) wypowiadajacych sie. Drugg co
do liczebnosci kategorig sg absolwenci kierunkéw Scistych i technicznych (25,4%). Nieco
mniej liczny byt udziat oséb konczacych kierunki nowe (23,3%). Zestawienie zamykajg osoby,
ktore zdecydowaty sie na studia o profilu artystycznym lub humanistycznym, stanowigce
16,8% badanej populacji.

Tabela 2. Czestos¢ kierunkéw studiéw w podziale kategorialnym

N %
Kategoria spoteczne 80 34,5
kierunkow Sciste i techniczne 59 25,4
studiéw nowe 54 23,3
artystyczno- 39 16,8
humanistyczne
Ogdtem 232 100,0

Mimo zasygnalizowanej wyzej, zmniejszonej liczebnosci proby, proporcje liczebnoSci
utworzonych kategorii kierunkéw studiéw zachowane zostaty na zblizonym poziomie w
poréwnaniu do edycji ubiegtoroczne;j.
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2.2. Wydziaty UZ

Wyrdznione kierunki studidéw znajdujg sie w obrebie dziesieciu wydziatdw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego®. Podobnie jak w poprzednich edycjach, takze aktualnie najwiekszy udziat
w badanym zbiorze majg absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, bowiem
rekrutuje sie z nich wiecej, niz co czwarta osoba (26,7%). Drugim co do wielkosci w prébie
jest Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania, reprezentowany przez 21,6% oséb. Trzecim co do
liczebnosci w probie okazat sie Wydziat Humanistyczny (17,7%), a wielko$¢ ta jest prawie
identyczna z uzyskang w poprzedniej edycji raportu. Wydziat Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska reprezentowany jest przez 11,2% 0s6b.

Podziat badanej préby uwzgledniajacy przynalezno$¢ wypowiadajacych sie oséb do
wydziatéw, w obrebie ktérych realizowali studia, ujawnia znaczng dysproporcje liczebnosci, a
w konsekwencji niewielkg (ograniczajgcg mozliwos¢ wnioskowania) reprezentacje niektdérych
wydziatéw. Podobnie, jak w poprzednich edycjach raportu, takze w aktualnej zdecydowanie
niewystarczajgca liczebnos¢ ankiet wykluczyta z analizy (i zwigzanego z nig wnioskowania)
wydziaty reprezentowane w badaniu w minimalnym stopniu. Zaliczono do nich: Wydziat
Fizyki i Astronomii (0,9%), Wydziat Artystyczny oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii (po 3,0%).

Tabela 3. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

N %
Nazwa Wydziat Artystyczny 7 3,0
wydziatu Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 26 11,2
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 50 21,6
Wydziat Fizyki i Astronomii 2 0,9
Wydziat Humanistyczny 41 17,7
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 11 4,7
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 7 3,0
Wydziat Mechaniczny 13 5,6
Wydziat Nauk Biologicznych 13 5,6
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 62 26,7
Ogdtem 232 100,0

4 Nazwy wydziatéw oraz ich liczba odnoszg sie do okresu studiéw obecnych absolwentéw, tym samym nie w
petni odpowiadaja aktualnej strukturze wydziatowej UZ.
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2.3. Ptec

Podobnie jak w poprzednich raportach, kryterium ptci ujawnia zdecydowang feminizacje
studentdw Uniwersytetu, w konsekwencji jego absolwentéw. Kobiety stanowig bowiem
blisko dwie trzecie badanej populacji (68,5%).

= Kobieta = Mezczyzna

Wykres 1. Pte¢ badanych (%)

2.3. Rodzaj ukonczonych studiow

Kryterium podziatu na studia pierwszego stopnia (licencjackie) i studia drugiego stopnia
(magisterskie) wskazuje na catkowicie symetryczny podziat badanej populacji. Pewnym

novum jest brak dotychczas wystepujgcej w analizie kategorii, jakg stanowig jednolite studia
piecioletnie.

50! I-go stopnia

m Il-go stopnia

Woykres 2. Rodzaj ukonczonych studiow (%)
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Czesc 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studidw na
Uniwersytecie Zielonogorskim

3. Motywy wyboru kierunku studiow
Istotnych informacji dotyczacych motywacji zwigzanych z wyborem studiéw na

Uniwersytecie, dostarcza tabela 4. Zawarte w niej dane odzwierciedlajg trudnosci, na jakie
napotyka¢ mogg absolwenci szkét i uczelni trafiajgcy na rynek pracy.

Tabela 4. Motywy wyboru kierunku studiow’

N %
Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji 159 69,5%
wyboru zawodowych, ktore pozwolg na zdobycie pracy
uz
2 Uczelnia miafa interesujaca oferte kierunkowg/przedmiotowa 140 61,9%
3 Zielona Gora jest atrakcyjnym miejsce studiowania i zamieszkania 38 16,8%
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym 152 67,3%
5 Zasady i organizacja toku studiéw na UZ s3 przyjazne dla 179 79,2%
studentéw
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca zamieszkania 164 72,6%
7 tatwo byto dostac sie na UZ 67 29,6%
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na UZ 21 9,3%
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a na UZ byty wolne 11 4,9%
miejsca
10 Wybodr UZ byt przypadkowy 6 2,7%
Ogotem 778 413,8%

Majgc sSwiadomos¢ uwarunkowan zatrudnienia na rynku pracy, siedmiu na dziesieciu
wypowiadajacych sie (69,5%) zaktadato przed podjeciem studidéw sytuacje, ze ,uczelnia
umozliwi mi zdobycie kwalifikacji zawodowych, ktére pozwolg na zdobycie pracy”. Proporcja
ta odzwierciedla powszechnos¢ obaw, ktére towarzyszg ludziom mtodym, rozstrzygajgcym
swe przyszte szanse na zdobycie pracy. Jest jednoczesnie istotne, ze zblizona liczebnie grupa

> Pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, stad uzyskane wielkosci nie sumujg sie do 100 procent.
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podejmujac decyzje o studiowaniu kierowata sie wysokim prestizem UZ na rynku
edukacyjnym (67,3%). Korzystng rekomendacje uczelni stanowi takze fakt, ze czterech na
pieciu absolwentdw UZ kierowato sie przekonaniem, ze zasady i organizacja toku studiéw na
UZ sg przyjazne dla studentéw (79,2%). Dalsza, przewazajgca liczebnie grupa uznawata
ponadto, ze uczelnia dysponuje interesujgca ofertg kierunkowga i przedmiotowg (61,9%).
Kolejna kategoria przekonan pozwala na interesujgce spostrzezenie: zaledwie 16,8 %
absolwentdéw uznato, ze Zielona Géra jest atrakcyjnym miejscem studiowania i zamieszkania.
Nie kwestionujac tego subiektywnego przekonania, mozna zinterpretowac je poprzez teze o
wzroscie oczekiwan wobec infrastruktury miejskiej wséréd potencjalnych kandydatéw na
studia. Jest prawie pewne, ze ogdét kandydatéw na studia w UZ analizowat réwnoczesnie
szanse studiowania takze w innych, w tym wiekszych niz Zielona Godra, osrodkach. We
wczesniejszych edycjach raportu przekonanie o atrakcyjnosci tego miasta jako miejsca do
studiowania wystepowato ze znacznie wyzszg popularnoscia — dla poréwnania, w edycji
raportu z roku ubiegtego przekonanie to podzielato szesciu na dziesieciu wypowiadajgcych
sie (60,1%). Wynikajacy ze wskazanego, wyraznego spadku wniosek sugeruje koniecznosc¢
intensyfikacji staran nie tyle samej uczelni, co wtadz miasta i regionu, skupienia wysitkdw na
kampanii promocyjnej Zielonej Géry jako osrodka akademickiego, przyjaznego studentom i
wychodzacego naprzeciw potrzebom ludzi mtodych. Kampanie takie prowadzone s3
niezwykle intensywnie w pozostatych osrodkach akademickich kraju. Wsréd uzyskanych
przekonan wazne jest wreszcie to, ze argumentacja ,pozamerytoryczna” wyboru studiéw,
odwotujaca sie do presji oséb bliskich (9,3%), czy przypadkowej decyzji o studiowaniu (2,7%)
nie byfa udziatem ogdtu kandydatow.
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Tabela 5. Motywy wyboru UZ a kierunki studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne

Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi | N 22 52 49 36

wyboru UZ | mi zdobycie kwalifikacji zawodowych, 5 5 5 > >
ktére pozwolg na zdobycie pracy % 57,9% 66,7% 84,5% 66,7%
2 Uczelnia miafa interesujaca oferte N 20 53 30 37
kierunkowa/przedmiotowg % 55,6 67.9 517 685
3 Zielona Gora jest atrakcyjnym N 3 14 12 9
miejsce studiowania i zamieszkania % 83 179 507 67

(o] Il I 1 ’
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku N 21 54 37 40
edukacyjnym % 58,3 69,2 638 | 741
5 Zasady i organizacja toku studiéw na | N 32 59 46 42
UZ sg przyjazne dla studentéw % 88,9 756 793 778
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu N 27 61 42 34
mojego miejsca zamieszkania % 750 782 724 63.0
7 tatwo byto dostac sie na UZ N 14 18 18 17
% 38,9 23,1 31,0 31,5
8 Moi najblizsi chcieli, abym N 7 5 5 4
studiowat(a) na UZ % 194 6.4 36 74
9 Nie dostatem(am) sie na inna N 3 5 1 2
uczelnie, a na UZ byty wolne miejsca % 83 64 17 37
10 Wybor UZ byt przypadkowy N - - - -
% - - - -

Tabela 5 uwzglednia opisane wczesniej przekonania w podziale na cztery kategorie studidow.
Z perspektywy systematycznie prowadzonej przez UZ strategii uruchamiania nowych
kierunkdw studidw istotne jest, ze oferte przedmiotowg i kierunkowg uznawali za
interesujgcg w najwiekszym stopniu kandydaci na kierunki nowe (68,5%), co dokumentuje
logike tworzenia tych kierunkéw stanowigcych odpowiedZ na masowe zainteresowania
mtodziezy, a wrecz w niektérych przypadkach ,mody” edukacyjne. Zblizona, wysoka
popularnos¢ tego przekonania dotyczy absolwentéw kierunkéw spotecznych (67,9%). Takze
korzystne w wymowie przekonanie o wysokim prestizu UZ na rynku edukacyjnym, ponownie
podzielali gtdwnie kandydaci na studia nowe (74,1%) i studia spoteczne (69,2%). Jednak
najbardziej powszechnie podzielanym przekonaniem byto dotyczgce przyjaznosci zasad i
organizacji studidw, co zaktadato blisko dziewieciu na dziesieciu (88,9%) kandydatéw na
studia artystyczne i humanistyczne. Warto podkresli¢, ze dla pozostatych typdow studidéw
przekonanie to podzielata nie mniej, niz czwarta czes¢ wypowiadajgcych sie oséb, w tym
79,3% planujgcych studia na kierunkach scistych i technicznych, 77,8% podejmujacych studia
na kierunkach nowych i 75,6% na kierunkow spotecznych.
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Tabela 6. Motywy wyboru UZ a rodzaj studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia )
stopnia
. . e 73 75
Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi N
wyboru zdobycie kwalifikacji zawodowych, ktére % 66,7 66,7
uz pozwolg na zdobycie pracy
2 Uczelnia miata interesujaca oferte N 2 68
kierunkowg/przedmiotowg % 63.7 60.2
3 Zielona Godra jest atrakcyjnym miejsce N 15 23
studiowania i zamieszkania % 133 20,4
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku N 76 76
edukacyjnym % 67.3 67.3
5 Zasady i organizacja toku studiéw na UZ N 90 89
sg przyjazne dla studentow % 79,6 8,8
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego N 85 79
miejsca zamieszkania % 5.2 69.9
7 tatwo bylo dostac sie na UZ N 28 39
o 24,8 34,5
(0]
e . . . 11 10
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na N
Uz % 9,7 8,8
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a N 6 5
na UZ byty wolne miejsca % 53 44
1.10 Wybér UZ byt przypadkowy N 8 8
% 2,7 2,7

Przedstawiona w Tabeli 6 specyfika motywacji wyboru studiéw z uwzglednieniem podziatu
na studia pierwszego i drugiego stopnia nie ujawnia szczegdlnego zrdznicowania
wywotfanego tym podziatem. Najbardziej dostrzegalne rdznice dotyczg oceny Zielonej Géry
jako miejsca atrakcyjnego miejsca do studiowania i zamieszkania, na co czes$ciej wskazywali
absolwenci studidw drugiego stopnia (20,4%), a takze lokalizacja miasta nieodlegta od
miejsca zamieszkania, co stanowito argument czesSciej pojawiajacy sie w opiniach
kandydatéw na studia pierwszego stopnia. Dla pozostatych zawartych w tabeli wypowiedzi,
wyniki wskazujg na brak istotnych réznic w akceptacji przekonan pomiedzy obydwoma

kategoriami studentéw.
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3. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Satysfakcja z ksztatcenia na uczelni, okreslona z pozycji absolwenta, stanowi obiektywny
miernik zaréwno przydatnosci procesu edukacyjnego, jak i jakosci zdobytej na studiach
wiedzy. W dotychczasowych edycjach badania parametr ten swiadczyt korzystnie o jakosci

procesu edukacyjnego na UZ.

Tabela 7. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

%

N
Satysfakcja z wyboru: uczelni 197 88,7
z wyboru: kierunku studidéw 171 71,4
z wyboru: specjalnosci 84 38,0

W obecnej edycji pomiar satysfakcji w z wyboru uczelni siega blisko dziewieciu z dziesieciu
wypowiadajgcych sie absolwentéw (88,9%), co stanowi mocng rekomendacje dla uczelni.
Satysfakcja z wyboru kierunku studidw wystepuje na nizszym poziomie, wskazato na nig
bowiem blisko trzy-czwarte absolwentéw (71,4%). Wynik ten nadal uzna¢ mozina za
zdecydowanie korzystny w ogdlnej ocenie uczelni, bowiem w warunkach utrwalonego nizu
demograficznego celem wszystkich uczelni jest pozyskanie kandydatéw na studia poprzez
nieustanne modyfikowanie i uatrakcyjnianie oferty ksztatceniowej. Natomiast pewnym
wskaznikiem konieczno$ci zmian tej oferty w UZ jest relatywnie niski odsetek oséb

usatysfakcjonowanych wyborem specjalnosci, ktére stanowity zaledwie 38,0 % badanej

populacji.

Tabela 8. Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studidw i specjalnosci a wydziai6

Wydziat
WA | WBAI | WEZ | WFI WH WIE WM WM WN WPP
S A A E B S

2 wyboru: N 5 24 41 2 35 11 6 12 7 54

uczelni % 83,3 100,0 83,7 | 100,0 87,5 | 100,0 85,7 92,3 63,6 91,5
B,

0 2 wyboru: N 4 22 35 2 31 9 6 10 6 46
©

£ kierunku o, | 66.7 95,7 | 7141|1000 | 775| 818| 857 | 769 | 545 | 78,0
=
©
9p]

z wyboru: N 3 17 15 1 12 7 2 4 4 19

specjalnosci o, | 50.0 70,8 | 30,6 | 50,0| 30,0| 636| 286 | 308 | 364 | 328

® Jak zaznaczono wczesniej, w oméwieniu danych uwzgledniajgcych podziat na wydziaty UZ, ze wzgledu na

niewystarczajgcg liczebnos$¢ danych pominiete zostang wydziaty: Artystyczny (WA), Fizyki i Astronomii (WFIA)
oraz Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (WME).
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Satysfakcja z wyboru uczelni, deklarowana przez jej absolwentéw, stanowi mocny wskaznik
jakosci oferty dydaktycznej i korzystng ocene catego procesu dydaktycznego. Niezwykle
korzystng rekomendacjg jest fakt, ze dla dwdch jednostek: Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
przekonanie takie wyrazajg wszyscy badani absolwenci. Nieznacznie nizsze oceny, jednakze
przekraczajace prog 90% uznania, dotycza Wydziatu Mechanicznego (92,3%) i Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (91,5%). Dla pozostatych wydziatéw UZ, opisywany
parametr znajduje sie rowniez na korzystnym poziomie, bowiem dotyczy wiekszosci
wypowiadajgcych sie osdéb.

Satysfakcje z wyboru kierunku studiéw deklarowali przede wszystkim (ponownie) absolwenci
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (95,7%), a w mniejszym stopniu
absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (81,8%) i Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (78,0 %) i Wydziatu Humanistycznego (77,5%). O ile
wysoki poziom satysfakcji absolwentdw pierwszego z wymienionych tu wydziatow,
ksztatcgcego poszukiwanych na rynku pracy specjalistdw, nie stanowi zaskoczenia, to warto
podkresli¢ satysfakcje absolwentéw kierunkéw spotecznych i humanistycznych, ktérzy od
pewnego czasu doswiadczajg trudnosci na rynku pracy. Mozna wnioskowaé¢ na tej
podstawie, ze zdobyte podczas studidw wyksztatcenie zapewnia zdecydowanej wiekszosci z
nich korzystne perspektywy pracy. Kwestia ta bedzie przedmiotem analiz w dalszej czesci
raportu. Jesli przedmiotem analizy uczynié trzecie z przedstawionych w tabeli kryteridow,
jakim jest satysfakcja z uzyskanej specjalnosci, to dostrzegalne jest wyrazne zréznicowanie
ocen. Najwyzsze noty wystawili tu bowiem absolwenci Wydziatu Budownictwa, Architektury
i Inzynierii Srodowiska (70,8%) oraz Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
(63,6%). Pewng sugestie zmian w zakresie dotychczasowych specjalnosci zawiera fakt, ze dla
Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziatu Mechanicznego

odsetki absolwentéw usatysfakcjonowanych wybrang specjalnoscig nie nalezg do wysokich.
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Tabela 9. Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studiéw i specjalnosci a kategorie kierunkéw

Kategorie kierunkow

artystyczno- spoteczne Sciste i nowe

humanistyczne techniczne
Satysfakcja Z wyboru: uczelni N 33 69 52 43
% 89,2 89,6 92,9 82,7
z Wyt?oru: kierunku N 31 56 46 38
studiow % 838 72,7 836 | 731
Z wyboru: N 13 25 31 15
Specjalnosci % 351 32,9 55,4 28,8

Tabela 9 zawiera zestawienie dotyczace satysfakcji absolwentéw z wyboru uczelni, kierunku
studidw oraz specjalnosci w odniesieniu do czterech kategorii kierunkéw studiow.
Najbardziej ogdlne odniesienie, jakim jest satysfakcja z wyboru uczelni, umozliwia
sformutowanie dwdch wnioskdw. Zgodnie z pierwszym, poziom satysfakcji w tym zakresie
dotyczy gtdwnie absolwentéw kierunkdw scistych i technicznych (92,9%), ktérzy zasadniczo
nie odczuwajg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, ponadto osiggane przez nich zarobki
nalezg do wyzszych, niz osiggane przez pozostatych absolwentéw. Drugi wniosek dotyczy
niewielkich réznic pomiedzy absolwentami pozostatych kategorii studiéw w opisywanym
przekonaniu, bowiem dla absolwentow kierunkéw spotecznych dotyczy ono 89,6% z nich, a
dla absolwentéw kierunkéw artystycznych i humanistycznych siega 89,2%. Na tym tle stabiej
wypadajg absolwenci kierunkéw nowych, ktérych satysfakcja z wyboru uczelni dotyczy
82,7%.

Kryterium wyboru kierunku studidw dostarcza danych, ktére trudno podaé jednoznacznej
interpretacji. Bowiem wysoki poziom zadowolenia z wyboru kierunku deklarujg zaréwno
absolwenci kierunkéw scistych i technicznych (83,6%), jak i w minimalnie wyzszym stopniu
absolwenci kierunkéw artystycznych i humanistycznych (83,8%). Mozliwa interpretacja tego
faktu odwotuje sie do mozliwej niewspotmiernosci kryteridw ocen tworzonych przez
jednostki konczace odmienne typy studiow, tym samym (by¢ moze) zwracajgce w wiekszym
stopniu uwage na role czynnikdw niematerialnych, takich jak satysfakcja dotyczaca
studiowania, czy mozliwo$é realizacji prac zawodowych mniej Sciste zwigzanych z profilem
studiow.
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Tabela 10. Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studiéw i specjalnosci a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia I1-go stopnia
. ] . 102 95
Satysfakcja z wyboru: uczelni N
[y 89,5 88,0
0

z wyboru: kierunku N 86 85

% 75,4 79,4

Z wyboru: specjalnosci N 39 45

% 34,5 41,7

Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studiéow i specjalnosci, analizowana w podziale na
studia pierwszego i drugiego stopnia nie ujawnia istotnych réznic. Jedyny wniosek dotyczy
tego, ze poziom satysfakcji z wyboru kierunku studiéw i wyboru specjalnosci jest nieznacznie
wyzszy dla absolwentéow studidow magisterskich.

5. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Tabela 11. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

N %
Wybor Te sama uczelnie i kierunek studiéw 117 50,4
studidow z | Te samga uczelnie, ale inny kierunek 53 22,8
perspekty studiow
wy czasu | Ten sam kierunek, ale na innej uczelni 28 12,1
Inny kierunek studidw na innej uczelni 20 8.6
W ogdle nie podjatbym/nie podjetabym 4 17
studiow

Uzyskane w zestawieniu dane budzg pewng trudnos¢ interpretacyjng. O niewatpliwie
pozytywnym nastawieniu do idei studiowania $wiadczy fakt, ze zdecydowanie nieliczne
jednostki (1,7%) odrzucity taki wariant. Z drugiej strony jego akceptacja nie jest juz tak
powszechna, jak w minionych latach. Bowiem tg sama uczelnie i kierunek studidw wybrataby
ponownie co druga osoba (50,4%) sposrod wypowiadajgcych sie. Jest prawdopodobne, ze
owo wahanie wyznaczone zostato przez stale modyfikowang oferte edukacyjng réznych
uczelni, skutkujagcg mniejszg atrakcyjnoscia nawet $wiezo zdobytego wyksztatcenia. Jest
ponadto wazne, ze ponowny wybor UZ (cho¢ na innym, prawdopodobnie nowo utworzonym
kierunku), bytby udziatem kolejnej, co czwartej osoby (22,8%) wsréd absolwentéw. taczac
obie kategorie dostrzegamy, ze zdecydowanie dominujgca liczebnie cze$é absolwentdéw
ponownie wybrataby UZ jako swg uczelnie. Stanowi to mocny argument Swiadczgcy o jakosci
jej oferty i dobrych warunkach studiowania w jej obrebie.
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Tabela 12. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a wydziat

Wydziat
WA | WBA | WE | WF | W | WI | W W | wep
1$ z IA H EA | ME M NB S
= Te sama uczelnie i N 3 1) 24 1| 25 4 1 6 9 33
® kierunek studidw 429 | 458 533|500 (625364 | 16,7 | 46,2 | 750 | 53,2
;‘i %
g Te sama uczelnie, ale N 4 3 9 1 6 4 3 4 2 17
§‘ inny kierunek studiow 57,1 125| 20,0 | 50,0 | 15,0 | 36,4 | 50,0 | 30,8 | 16,7 27,4
9\ %
é ~+| Ten sam kierunek, ale | N 0 2 70y 8 2 1] 0 0 8
2 E| nainnej uczei 00 83[ 156 00[200[ 182167 | 00| 00| 129
£ & 0
S %)
2 | Inny kierunek studiéw | N 0 6 3] of 1| 1] 1 3] 1 2
ﬁ na innej uczelni 0,0 25,0 67| 00| 25| 91|16,7|231| 83 6,5
'§ %
E W ogdle nie N 0 2 0 0 0 0 0 0 0
% podjatbym/nie 0,0 83| 44| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0
© podjetabym studiéw %
Wybdr przez absolwentéw opcji ,wybratbym tg samg uczelnie i kierunek studiéw” uznac

trzeba za jednoznaczng rekomendacje studidw. Perspektywa wydziatowa, przedstawiona w
zestawieniu 12 ujawnia, ze przekonanie takie cechuje w zdecydowanie najwyzszym stopniu
absolwentow Wydziatu Nauk Biologicznych, bowiem dotyczy ono trzech na czterech
badanych z tej jednostki (75,0%). Jest interesujace, ze w przewadze podzielajg je takze byli
studenci Wydziatu Humanistycznego (62,5%). W nieco mniej powszechnym stopniu dotyczy
ono 0s6b z wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (53,3%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i

Socjologii (53,2%).
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Tabela 13. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a kierunek studiow

artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Te sama uczelnie i N 20 45 22 30
kierunek studiow
% 52,6 57,7 40,0 58,8
Te samg uczelnie, ale N 11 18 15 9
inny kierunek studiow % 289 231 273 176
Ten sam kierunek, ale N 6 11 5 6
na innej uczelni % 158 141 o1 118
Inny kierunek studiow N 1 4 11 4
© na innej uczelni
g % 2,6 51 20,0 7.8
G W ogdle nie 0 0 2 2
% podjatbym/nie N 00 00 36 39
N podjetabym studiow % ’ ’ ’ ’

Powyisze zestawienie, dotyczgce wptywu wyodrebnionych w raporcie kategorii kierunkow
na przekonania o stusznosci dokonanego wyboru edukacyjnego, ujawnia dalsze trudnosci
interpretacyjne. Mowigc Scislej, podwaza ono powszechnie podzielane, niemniej
zdroworozsgdkowe przekonanie, iz satysfakcja ze studidéw jednoznacznie wyznaczana jest
przez dobrg posade na rynku pracy. O ile z pewnoscig taka zaleznos¢ istnieje, to warto
zaznaczy¢, ze satysfakcja ta moze by¢ pochodng takze innych, nie ujetych tu uwarunkowan,
w tym zwtaszcza motywacji autotelicznej, zwracajgcej uwage na wartos¢ wyksztatcenia sama
w sobie, lub tez na role uzyskania wartosciowe] wiedzy. Jesli przyja¢ powyiszy sposédb
myslenia, zrozumiata sta¢ sie moze dominacja przekonania ,wybratbym/wybratabym te
sama uczelnie i kierunek studiow” wsréd absolwentéw kierunkéw nowych (58,8%),
kierunkédw spotecznych (57,7%) i artystycznych i humanistycznych (52,6%). W przypadku
pierwszej z wymienionych kategorii kierunkéw, opisane przekonanie moze réwniez by¢
efektem utworzenia kierunku nowego, atrakcyjnego dla pracodawcéw.
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Tabela 14. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Gdyby mozna Te sama uczelnie i kierunek studiow N 60 57
byto cofngé % 54,1 514
czas, to Te samg uczelnig, ale inny kierunek N 23 30
wybratby(ataby) | studiéw % 20,7 27,0
Pan(i): Ten sam kierunek, ale na innej N 60 57
uczelni % 4.1 514
Inny kierunek studidw na innej N 23 30
uczelni % 20,7 21,0
W ogdle nie podjatbym/nie N 60 57
podjetabym studiéw % 54,1 514

Zrdznicowanie na studia pierwszego i drugiego stopnia ujawnia niewielkie zrdéznicowanie
przekonan dotyczacych ponownego wyboru uczelni i kierunku studidw. Pewne rdéznice
ujawniajg natomiast kwestie ponownego wyboru zmienionego juz kierunku studiéw na UZ,
lub tez zmiany zaréwno kierunku, jak i uczelni. Deklarowato takg ocene w obu przypadkach
27,0% absolwentow studiéw drugiego stopnia, a jednoczesnie jedynie co pigty absolwent
studidw pierwszego stopnia (20,7%).

6. Uogodlniona ocena wtasnych studiow

Podjecie pracy zawodowej przez absolwentéw stanowi punkt odniesienia dla oceny studiow,
ktore ukonczyli absolwenci uczelni. Uzyskany obraz przekonah na ten temat zawiera
zaréwno korzystne, jak i pejoratywne aspekty. Omawiajgc poglady absolwentéow warto
pamietac o zasadniczych trudnosciach, jakie napotyka ogét ludzi mtodych na krajowym rynku
pracy, w tym zwtaszcza problemach ze znalezieniem pierwszej pracy.
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Tabela 15. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria

N %
Kryteria 1 Byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 119 53,8
oceny 2 Byly tylko czeSciowo przydatne w aktualnej pracy 192 86,9
3 Stanowity wazny etap w P. rozwoju 41 18,6
4 Byty zupetnie nieprzydatne na rynku pracy 136 61,5
5 Byly okresem wytezonej pracy i stresu 126 57,0
6 Byly drogg do awansu spotecznego 37 16,7
7 Nie miaty wiekszego znaczenia dla dalszego P. zycia 19 8,6
8 Rozczarowalty, to zmarnowany czas 117 52,9

Waznym sktadnikiem oceny jakosci procesu ksztatcenia sg dotyczace go przekonania
absolwentow. W zestawieniu ujetych zostato osiem przekonan, zaréwno takich o pozytywne;j
wymowie, jak i nacechowanych pejoratywnie. Poglad, ze ,,studia byty niezbedne do podjecia
aktualnej pracy” wyraza ponad potowa absolwentéw (53,8%) i stanowi on odzwierciedlenie
ztozonych realidw rynku pracy, niestwarzajgcych wszystkim absolwentom, niezaleznie od
profilu ich studidw, szans na zatrudnienie zgodne ze zdobytym wyksztatceniem. Pozytywnym
w wymowie elementem jest takze przekonanie, iz studia okazaty sie ,,czesciowo przydatne”
do realizacji obecnego zatrudnienia. Dotyczyto to blisko dziewieciu na dziesieciu
wypowiadajacych sie absolwentéow (86,9%). Niestety, pozostate przekonania zdajg sie
wskazywaé na kryzys wartosci wyzszego wyksztatcenia w przekonaniach badanej kategorii.
Swiadczy o tym znaczna popularnoé¢ takich przekonan, jak przyktadowo ,byly zupetnie
nieprzydatne na ryku pracy”, co zadeklarowata ponad potowa badanych (61,5%), czy
jednoczesnie niewielka popularno$é opinii gloszacej, ze studia stanowity waziny etap
jednostkowego rozwoju — co potwierdzita mniej, niz co pigta osoba (18,6%). Niepokojace
jest, iz znaczna czes$¢ badanych uznata, ze studia wyzsze ,rozczarowaty, byty zmarnowanym
czasem”, co zadeklarowata ponad potowa wypowiadajgcych sie (52,9%).

Przedstawione przekonania nie pozwalajg jednoznacznie moéwi¢ o kryzysie wyziszego
wyksztatcenia, jednak wskazujg na takg mozliwos¢. Z pewnoscig dokumentujg proces zmian
w mysleniu mtodego pokolenia, polegajagcych na coraz czestszym uwzglednianiu
alternatywnych wobec studiowania scenariuszy wtasnej biografii. Towarzyszy¢ i wzmacniaé
to moze wzrost krytycyzmu wobec instytucji edukacyjnych, w tym takze uniwersyteckich.
Ustalenie zrédet tego zjawiska wymaga dalszych pogtebionych analiz. Tymczasem wydaje sie
prawdopodobne, iz jesli wstepnie przyjg¢ hipoteze o kryzysie w wartosciowaniu roli edukacji,
opisana tendencja dotyczy¢ bedzie takze absolwentéw pozostatych uczelni krajowych, nie
ograniczajac sie do Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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Tabela 16. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a wydziat

Wydziat
WA | WBAI | WE | WFI | WH | WIE | WM | WM | WN | WP
$ z A A IE B PS
1 Byty niezbedne do | 2 10 28 2 25 8 4 10 3 27
podjecia aktualnej 33,3 41,7 | 57,1 | 100 | 625 | 72,7 | 57,1 | 76,9 | 27,3 | 46,6
pracy
%
2 BY*Y tylko N 6 24 39 1 34 8 6 13 8 53
CzgSCiowo 100 | 100,0| 796 | 50,0] 850 72,7| 857 | 100| 72,7 | 914
przydatne w
aktualnej pracy %
3 Stanowity wazny N 3 0 13 0 10 1 0 1 4 9
etap w P. rozwoju 50,0 00| 265| 00| 250| 91| 00| 77| 364 155
%
4 Byly zupelnie N 3 20 28 1 24 6 6 8 7 33
§ nieprzydatne na 500 | 833 57,1| 50,0| 60,0 545 857 61,5 63,6 | 56,9
O | rynku pracy
© o)
© %o
@ | 5 Byly okresem N 2 18 26 0 20 6 4 8 5 37
£ Do .
C | wytgzonej pracy | 333| 750 531| 00| 50,0| 545| 57,1 | 615 | 455 | 63,8
stresu
%
6 Byty drogg do N 1 0 11 0 6 0 1 2 4 12
awansu o, | 16,7 00| 224| 00| 150| 00| 143 154 36,4 | 20,7
spotecznego 0
7 Nie miaty N 0 0 5 0 3 1 1 0 3 6
wiekszego 0,0 00| 102| 00| 75| 91| 143| 00| 27,3| 103
znaczenia dla
dalszego P. zycia %
8 Rozczarowaty, to N 1 16 25 2 19 6 4 10 2 32
Zmarnowany czas 16,7 66,7 | 51,0 | 100 | 475]| 545 57,1 | 76,9 | 182 | 552

Biorgc pod uwage doniostos¢ sformutowanej wyzej konkluzji o mozliwym (takze w realiach
ogolnopolskich) kryzysie edukacji na poziomie wyzszym, warto odnies¢ sie w analizowane;j
kwestii z wykorzystaniem podziatu na wydziaty UZ. Przede wszystkim przydatne bedzie
okreslenie, absolwenci ktérych wydziatdw uznawali zdobyte wyksztatcenie za niezbedne do
podjecia aktualnej pracy. Wskazywali na to zwtaszcza byli studenci Wydziatu Mechanicznego
(76,9%) oraz Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (72,7%). Warto zwrdcic
uwage, ze przekonanie to podzielata takie wiekszos¢ absolwentow Wydziatu
Humanistycznego (62,5%), choé¢ obiegowe przekonania zakfadajg raczej pesymistyczne
scenariusze wobec adeptéw o takim wyksztatceniu. Wskazywano ponadto, ze uzupetnieniem
omawianego przekonania jest poglad, ze studia wykazaty ,czesciowg przydatnos¢” dla
realizacji wykonywanej pracy. Nietrudno przewidzieé, ze odsetki takich przekonan w podziale
na wydziaty bedg zazwyczaj zdecydowanie wyzsze od wyzej przedstawionych. Przekonanie o
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czesciowej przydatnosci zdobytego wyksztatcenia podzielali wszyscy absolwenci Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz Wydziatu Mechanicznego. Ponadto,
dotyczyto ono dziewieciu z dziesieciu absolwentow Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (91,4%). W niewiele mniejszym stopniu podzielali je absolwenci Wydziatu
Humanistycznego (85,0 %) i Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (79,6%). Dla ukazania kontrastu
widocznego pomiedzy omawianymi przekonaniami omdéwiona zostanie takze popularnos¢
przekonania iz ,studia byly zupetnie nieprzydatne na rynku pracy”, ujawniajgcego
rozbieznos¢ miedzy zdobytym wyksztatceniem a wymogami realizowanej pracy zawodowe;.
Warto zaznaczy¢, ze nie uznajemy jednoznacznie takiej sytuacji jako niekorzystnej i
deprecjonujacej procesy edukacyjne na UZ. Jej pojawienie sie stanowi bowiem niekiedy
(zapewne dla mniejszej czesci oséb) swiadomie przyjmowany przez mtodych ludzi wariant
kariery zawodowej, zaktadajacy zerwanie pomiedzy sciezkg edukacyjng a wymogami pracy.
Okazuje sie, ze dotyczy ona w gidwnej mierze absolwentéw Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiskowej (83,3%), absolwentéw Wydziatu Nauk Biologicznych
(63,6%) i Wydziatu Mechanicznego (61,5%).

Tabela 17. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Kryteria 1 Byty niezbedne do podjecia N 23 36 29 31
oceny aktualnej pracy % 62.2 474 51.8 596
2 Byly tylko czeSciowo przydatne N 31 69 50 42
w aktualnej pracy % 838 90,8 89,3 80,8
3 Stanowity wazny etap w P. N 10 12 4 15
rozwoju % 27,0 158 71 288
4 Byty zupetnie nieprzydatne na N 25 37 38 36
rynku pracy % 67,6 48,7 67,9 69,2
5 Byty okresem wytezonej pracy i | N 18 47 35 26
stresu % 48,6 61,8 62,5 50,0
6 Byty drogg do awansu N 5 15 4 13
spotecznego % 135 19,7 71 25,0
7 Nie mialy wiekszego znaczenia N 3 6 4 6
dla dalszego P. zycia % 8.1 7.9 71 115
8 Rozczarowaty, to zmarnowany N 18 40 33 26
czas % 48,6 52,6 58,9 50,0

Zagadnienie oceny studiéw przedstawione zostanie w jeszcze jeden sposdb, poprzez
odwotanie do czterech kategorii kierunkéw. Ponownie, pierwszym punktem odniesienia
bedzie ustalenie zasiegu tezy o niezbednosci studiow do podjecia aktualnie realizowanej
przez absolwentéw w obrebie czterech przyjetych kategorii. Zaskoczeniem jest tu fakt, ze
swe wyksztatcenie za niezbedne do pracy uznajg gtéwnie absolwenci kierunkow
artystycznych i humanistycznych (62,2%), a w dalszej kolejnosci: kierunkéw nowych (59,6%),
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Scistych i technicznych (51,8%), wreszcie, w najnizszym stopniu spotecznych (47,4%). Na
czesciowq przydatnosé zdobytego wyksztatcenia powszechnie wskazywali z kolei absolwenci
kierunkéw spotecznych (90,8%) oraz w silnie zblizonym stopniu kierunkdéw S$cistych i
technicznych (89,3%). W nieco mniejszym stopniu na zalezno$¢ taka wskazywali absolwenci
kierunkéw artystycznych i humanistycznych (83,8%) oraz kierunkéw nowych (80,8%).
Zaréwno wczesniej przedstawione, jak powyzsze dane prowadzg do konkluzji, ze jakkolwiek
sytuacja zdobywania pracy $cisle powigzanej z posiadanym typem wyksztatcenia jest niezbyt
rozpowszechniona w obecnych realiach ekonomicznych, to dla przewazajacej czesci (osmiu-
dziewieciu na dziesieciu) absolwentéw zdobyte kwalifikacje wykorzystywane sg przez nich w
pracy zawodowej.

Tabela 18. Ocena studiow w oparciu o rozne kryteria a typ studiéow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
1 Byty niezbedne do podjecia N 61 58
aktualnej pracy % 54,0 53,7
, . 101 91
2 Byty tylko czeSciowo przydatne w N
aktualnej pracy % 89,4 84,3
3 Stanowity wazny etap w P. N 18 23
rozwoju % 15,9 213
g 4 Byty zupetnie nieprzydatne na N 2 64
g yty Zup przy
g rynku pracy % 63,7 59,3
E 5 Byty okresem wytezonej pracy i N 70 56
>
> stresu % 61,9 51,9
24 13
6 Byty droga do awansu spotecznego | N
o 21,2 12,0
0
. . . 10 9
7 Nie miaty wiekszego znaczenia dla N
dalszego P. zycia % 8.8 83
8 Rozczarowaly, to zmarnowany N o8 59
czas % 51,3 54,6

Podobnie jak we wczesniejszych pordwnaniach, podziat na studia pierwszego i drugiego
stopnia nie umozliwia wykazania zasadniczych rdznic w zakresie omawianych przekonan.
Warto jednak podkresli¢ niektdére, dostrzegalne rdznice: studia wyzsze uznawane s3 za
wazny etap rozwoju zwtaszcza przez absolwentéw studidw magisterskich (21,3%), natomiast
W mniejszym stopniu przez osoby koriczace studia licencjackie ((15,9%). Nie wnikajgc tu w
realne powody tego zréznicowania mozna zatozyé, ze znaczna role odgrywa tu mozliwos$é
dalszej kontynuacji nauki dla ostatniej kategorii. Absolwenci studidw pierwszego stopnia
podkreslili tez relatywnie czesciej, ze studia byty dla nich okresem wytezonej pracy i stresu
zwigzanego ze studiowaniem (61,9%), niz uznawali to absolwenci studiéw drugiego stopnia
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(51,9%). Najbardziej doniosta z rdznic jest jednak to, ze dla absolwentéow studidw
licencjackich byty one drogg dla awansu spotecznego (21,2%), podczas gdy koriczacy studia
magisterskie, jednoczesnie ,zaawansowani edukacyjnie” uznawali to przekonanie w blisko
potowe mniejszym stopniu (12,0%).

7. Ocena parametréw procesu ksztatcenia

Satysfakcja z jakosci ksztatcenia — zwtaszcza okreslona przez absolwentdw uczelni, moggcych
oceni¢ peten, sfinalizowany proces dydaktyczny, stanowi wazny skfadnik oceny tego
parametru. W zestawieniu uwzgledniono trzynascie parametréw czgstkowych
uwzgledniajacych rézne opinie badanych osdb.

Tabela 19. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

%

N
. e 97 46,2
1 Indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich
., , . . , . 147 70,0
2 Przydatnosc tresci programowych przedmiotéw ogolnych i
ogodlnozawodowych
= 3 Jako$¢ obstugi administracji dydak j (dziekanat 50 23,8
3 g ji dydaktycznej (dziekanat) — —
4‘5 4 Zapewnienie kontaktéw z przysztg praktykg zawodowg '
(9]
é 5 Réznorodnosc¢ oferty przedmiotowej 149 71,0
§ 6 Merytoryczne przygotowanie kadry nauczajacej 128 61,0
LA
> 7 Jakos$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) 114 54,3
% 8 Jakos¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia 96 45,7
o L s 104 49,5
> 9 Dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych
10 Mozliwos$¢ wyboru przedmiotow/obszardw specjalizacji 121 57,6
11 System oceny wynikdw studiowania 54 25,7
12 Organizacja praktyk i stazy zawodowych 43 20,5
13 Mozliwoéci wyjazddw zagranicznych j i

Pomiar jakosci ksztatcenia na UZ zrealizowany zostat réwniez poprzez odniesienie do ocen
satysfakcji z jakosci procesu edukacyjnego. Warto zaznaczyé, ze uzyskane wypowiedzi
cechuje znacznie wiekszy krytycyzm, niz w poprzednich edycjach raportu. Trudno
zinterpretowac¢ ta sytuacje odwotujgc sie do dokonujgcych sie w minionych Ilatach
modyfikacji systemu ksztatcenia. Te bowiem nie miaty radykalnego charakteru, ponadto
wewnetrzny monitoring jakosci ksztatcenia realizowany przez Wydziatowe Komisje Jakosci
Ksztatcenia oraz kontrole PKA nie wykazywaty oznak spadku jakosci procesu edukacyjnego.
Najwiekszym uznaniem ws$rdd wypowiadajgcych sie cieszyta sie réznorodnos¢ oferty
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przedmiotowej (71,0%) oraz w prawie identycznym stopniu wskazywana przydatnos¢ tresci
programowych przedmiotow ogdlnych i ogélnozawodowych (70,0%). Ponadto szesciu na
dziesieciu wypowiadajgcych (61,0%) korzystnie ocenito jako$¢ kadry nauczajgcej, a nieco
mniejszy odsetek ceni mozliwos¢ wyboru przedmiotéw/obszaréw specjalizacji (57,6%).

Tabela 20. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne

Parametry jakosci | 1 Indywidualne doradztwo | N 14 31 27 25
ksztatcenia dydaktyczne ze strony

nauczycieli akademickich % 41,2 42,5 50,0 51,0

2 Przydatnosc tresci N 20 46 45 36

programowych

przedmiotéw ogdinych i % 58,8 63,0 83,3 73,5

ogdlnozawodowych

3 Jakosc obstugi N 8 18 15 9

administracji dydaktycznej [, 235 247 278 184

(dziekanat)

4 Zapewnienie kontaktéw z | N 17 39 29 28

przyszia praktyka % 50,0 53,4 53,7 57,1

zawodowa

5 Roznorodnosc oferty N 28 50 38 33

przedmiotowe; % 82,4 68,5 70,4 67,3

6 Merytoryczne N 22 47 31 28

przygotowanie kadry

neuczajace % 64,7 64,4 57,4 57,1

7 Jako$¢ nauczania N 10 32 35 37

(umiejetnosci dydaktyczne

kadry) % 29,4 43,8 64,8 75,5

8 Jako$¢ sal dydaktycznych | N 16 22 30 28

ich wyposazenia % 47,1 30,1 55,6 57,1

9 Dostepnos$¢ materiatéw N 20 33 28 23

dydaktycznych % 58,8 45,2 51,9 46,9

10 Mozliwos$¢ wyboru N 21 38 38 24

przedmiotdw/obszaréw

spedjalizacji % 61,8 52,1 70,4 49,0

11 System oceny wynikow N 10 17 15 12

studiowania % 29.4 233 278 245

12 Organizacja praktyk i N 12 11 10 10

stazy zawodowych o 353 51 185 204

0

Zawarte w zestawieniu parametry jakosci ksztatcenia rdznig sie ze wzgledu na kategorie
kierunkdw studiéw. Jesli chodzi o indywidualne zaangazowanie kadry dydaktycznej w
kontakty ze studentami, dostrzegajg je w najwiekszym stopniu absolwenci kierunkéw
nowych (51,0%) i kierunkéw scistych oraz technicznych (50,0%). Takze byli studenci z dwdéch
wymienionych kategorii kierunkéw (tym razem, w odwrotnej kolejnosci), zwracajg uwage na
przydatnos¢ tresci programowych przedmiotow ogdlnych i ogdlnozawodowych dla dalszej
praktyki (odpowiednio: 83,3% i 73,5%). Absolwenci kierunkéw Scistych i technicznych
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zwracajg rowniez uwage na jakos¢ obstugi w dziekanatach (27,8%). Z kolei byli studenci
kierunkéw artystycznych i humanistycznych usatysfakcjonowani byli w najwiekszym stopniu
zréznicowaniem oferty przedmiotowej (82,4%) oraz merytorycznym przygotowaniem kadry
nauczajacej (64,7%). Umiejetnosci dydaktyczne kadry UZ podkresla trzech na czterech
absolwenci kierunkdw nowych (75,5%), a takze byli studenci kierunkdéw S$cistych i
technicznych (64,8%). Przekonania studentéw w tym zakresie z pewnoscig nie sg catkowicie
obiektywng podstawg oceny umiejetnosci dydaktycznych, jednakie o zasadnosci
omawianego zestawienia Swiadczg wartosci procentowe dla kolejnego kryterium, za jakie
przyjeto jakos¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia. Odzwierciedla ono klarownie
zréznicowane warunki, w jakich ksztatcg sie studenci poszczegdlnych kierunkéw.
Zlokalizowani w niedawno adoptowanych i remontowanych obiektach studenci kierunkéw
nowych wskazywali w najwiekszym stopniu swa satysfakcje z infrastruktury (57,1%).
Niewiele ustepowali im studiujgcy w kampusie A studenci kierunkéw Scistych i technicznych
(55,6%). Natomiast niekorzystnie sytuacja w tym wymiarze przedstawia sie dla studentow
kampusu B, gdzie w obiektach dawnej WSP zlokalizowano kierunki spoteczne (30,1%).
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Tabela 21. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
1 Indywidualne doradztwo dydaktyczne ze N 4 50
strony nauczycieli akademickich % 43,1 49,5
2 Przydatno$¢ tresci programowych N 8 69
przedmiotdéw ogolnych i ogélnozawodowych % 71,6 68,3
3 Jakos¢ obstugi administracji dydaktycznej N 27 23
. 24,8 22,8
(dziekanat) %
4 Zapewnienie kontaktow z przysztg praktyka N 56 57
51,4 56,4
zawodowg %
5 Roznorodnosc¢ oferty przedmiotowej N 75 74
o o 68,8 73,3
g o
% 6 Merytoryczne przygotowanie kadry N 64 64
ﬁ nauczajgcej % 58,7 63,4
3 7 Jakos$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne | N 48 66
9 44,0 65,3
© kadry) % , ,
2 8 Jakosc sal dydaktycznych i ich wyposazenia N a7 49
[0}
= o 43,1 48,5
E (0]
& 9 Dostepno$¢ materiatéw dydaktycznych N 55 49
o 50,5 48,5
(o]
s g . P 66 55
10 Mozliwos¢ wyboru przedmiotow/obszarow N
specjalizacji % 606 54,5
11 System oceny wynikow studiowania N 29 25
o 26,6 24,8
(o]
. . 23 20
12 Organizacja praktyk i stazy zawodowych N
% 21,1 19,8
(0]
13 Mozliwosci wyjazddw zagranicznych N - -
0/0 - -

Przedstawione zestawienie nie ujawnia zasadniczych rdznic w ocenie jakosci ksztatcenia, gdy
za czynnik réznigcy przyjgé podziat studidw na licencjackie i magisterskie. Mozna zaktadaé, ze
jest to spowodowane identycznoscia warunkéw, w jakich realizowany jest proces
dydaktyczny na obu rodzajach studidéw, jak réwniez silnym podobienstwem sktadu kadry
nauczajgcej na obu typach.
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Tabela 22. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a wydziat

Wydziat
WA WBAI WEZ WFI WH WIE WMI WM WN WPP
S A A E B S
2 14 20 1 16 3 1 7 7 26
1 Indywidualne doradztwo N
dydaktyczne ze strony % 33,3 58,3 43,5 50,0 44,4 33,3 14,3 53,8 63,6 46,4
nauczycieli akademickich
1 21 31 1 25 6 7 12 7 36
2 Przydatno$¢ tresci N
% 16,7 87,5 67,4 50,0 69,4 66,7 100,0 92,3 63,6 64,3
programowych przedmiotow
ogolnych i
ogdlnozawodowych
2 7 5 1 7 2 3 4 1 18
3 Jakosc obstugi N
% 33,3 29,2 10,9 50,0 19,4 22,2 42,9 30,8 9,1 32,1
administracji dydaktycznej
(dziekanat)
5 15 22 1 16 4 3 5 6 36
4 Zapewnienie kontaktow z N
% 83,3 62,5 47,8 50,0 44,4 44,4 42,9 38,5 54,5 64,3
przyszta praktyka zawodowa
5 19 29 2 29 5 4 8 7 41
5 Réznorodnosc oferty N
% 83,3 79,2 63,0 100,0 80,6 55,6 57,1 61,5 63,6 73,2
© przedmiotowej
S 3 15 23 2 24 4 3 7 7 40
= 6 Merytoryczne N
E % 50,0 62,5 50,0 100,0 66,7 44,4 42,9 53,8 63,6 71,4
~ przygotowanie kadry
O
")
% nauczajgcej
> 2 16 37 1 10 7 4 5 10 22
2 7 Jako$¢ nauczania N
£ % 33,3 66,7 80,4 50,0 27,8 77,8 57,1 38,5 90,9 39,3
o (umiejetnoéci dydaktyczne
o
kadry)
3 15 23 1 13 5 5 7 5 19
8 Jakosc¢ sal dydaktycznych i N
% 50,0 62,5 50,0 50,0 36,1 55,6 71,4 53,8 45,5 33,9
ich wyposazenia
3 13 24 1 19 2 4 9 4 25
9 Dostepnos¢ materiatow N
% 50,0 54,2 52,2 50,0 52,8 22,2 57,1 69,2 36,4 44,6
dydaktycznych
5 17 23 0 21 8 5 6 4 32
10 Mozliwo$¢ wyboru N
% 83,3 70,8 50,0 0,0 58,3 88,9 71,4 46,2 36,4 57,1
przedmiotéw/obszarow
specjalizacji
2 5 6 0 10 4 3 4 2 18
11 System oceny wynikéw N
% 33,3 20,8 13,0 0,0 27,8 44,4 429 30,8 18,2 32,1
studiowania
1 2 9 2 11 2 0 7 1 8
12 Organizacja praktyk i N
% 16,7 8,3 19,6 100,0 30,6 22,2 0,0 53,8 9,1 14,3
stazy zawodowych
2 14 20 1 16 3 1 7 7 26
13 Mozliwosci wyjazdéw N
% 33,3 58,3 43,5 50,0 44,4 33,3 14,3 53,8 63,6 46,4
zagranicznych

Satysfakcja z jakosci wyksztatcenia odniesiona zostata do poszczegdlnych wydziatow UZ a

uzyskane, najwyzsze procentowo wartosci przedstawione zostang ponizej. Indywidualne

doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich ocenione zostato najwyzej przez
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absolwentéw Wydziatu Nauk Biologicznych (63,6 %) oraz Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (58,3 %). Przydatno$¢ treéci programowych przedmiotéw
ogblnych i ogdlnozawodowych ocenili pozytywnie zwtaszcza absolwenci Wydziatu
Mechanicznego (92,3 %) i ponownie WBAIS (87,5 %). Na jakos¢ obstugi administracji
dydaktycznej (dziekanat) wskazywali zwtaszcza absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (32,1 %) i Wydziatu Mechanicznego (30,8 %). Zapewnienie kontaktéw z przyszta
praktyka zawodowg za cenne uznane zostato szczegdlnie przez absolwentéw Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (64,3%) i Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (62,5%). Roéznorodnoé¢ oferty przedmiotowe] istotna byta zwtaszcza dla
absolwentéw pochodzacych z WBAIS (79,2%) i WPPS (73,2%). Merytoryczne przygotowanie
kadry nauczajacej ocenione zostato korzystnie najczesciej przez absolwentéw Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (71,4 %) i Wydziatu Humanistycznego (66,7 %). Jako$é
nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) zyskaty szczegdlne uznanie absolwentéow
Wydziatu Nauk Biologicznych (90,9 %) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (80,4 %). Jakos¢ sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, bedaca jedynym w zestawieniu, pozamerytorycznym
czynnikiem oceny procesu dydaktycznego (jednakze z pewnoscig oddziatujgca na efekt
koricowy procesu), zyskata najbardziej korzystne oceny absolwentéw Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (62,5%) i Wydziatu Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (55,6%). Potwierdza to fakt, ze wydziaty te korzystajg z
najbardziej nowoczesnych na UZ budynkéw, pracowni i wyposazenia. Dostepnosc
materiatdw dydaktycznych ocenili jako zastugujgca na uznanie gtdwnie absolwenci Wydziatu
Mechanicznego (69,2%) i Wydziatu Humanistycznego (52,8%). Mozliwos¢ wyboru
przedmiotow/obszaréw specjalizacji wskazywana byta szczegdlnie czesto przez absolwentéw
Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (88,9 %) i Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (70,8 %). System oceny wynikéw studiowania uznany
zostat najbardziej korzystnie przez absolwentédw Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (44,4%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (32,1%). Organizacja
praktyk i stazy zawodowych istotna byfa gtdéwnie dla absolwentéw Wydziatu Mechanicznego
(53,8%) i Wydziatu Humanistycznego (30,6%). Ostatnim z parametrow jakosci ksztatcenia,
jakim byty mozliwosci wyjazddéw zagranicznych, oceniony zostaty korzystnie zwtaszcza przez
absolwentéw Wydziatu Nauk Biologicznych (63,6%) i Wydziatu Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska (58,3%)

Abstrahujgc od wartosci procentowych dotyczacych akceptacji poszczegdlnych parametréw
jakosci ksztatcenia, stworzono na potrzeby raportu Indeks Jakosci Ksztatcenia ukazujacy w
oparciu o wskazane wyzej, dwie najwyzsze wartosci procentowe dla kazdego z punktow
indeksu, ulokowanie poszczegdinych wydziatéw’. Warto zaznaczy¢, ze nie dokumentuje on
mierzonych ,na biezgco” parametrow jakosci ksztatcenia, a dotyczy okresu studiow
badanych, ma wiec charakter retrospektywny. Po drugie, indeks opiera sie jedynie na

’ Konstrukcja Indeksu zaktada dwa punkty za najwyzszg warto$é procentowg dla danego parametru wsréd
wszystkich wydziatéw i jeden punkt za drugg co do wielkosci wartosé procentowqa. Maksymalna ilos¢ punktéw
do uzyskania wynosi 26.
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ocenach absolwentéw, nie jest wiec tozsamy z wynikami uzyskiwanymi przez Wydziatowe
Komisje Jakosci Ksztatcenia. Ponadto, zatozenia indeksu premiujg jedynie najwyzsze wartosci
w uzyskanych, jednostkowych wyborach. Stwarza to mozliwos$¢ ujawnienia tych wydziatéw,
ktére uzyskaty najwyzsze oceny w zestawieniu. Jednoczesnie trzeba zaznaczy¢, ze ze wzgledu
na niewielkie niekiedy réznice procentowe dla poszczegdlnych wskazan, uzyskana nizsza
punktacja lub brak wydziatu w zestawieniu nie powinna by¢ traktowana jako oznaka niskiej
jakosci ksztatcenia.

Tabela 23. Sumaryczna punktacja ocen czgstkowych jakosci ksztatcenia

Nazwa wydziatu Suma punktow

©

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

Wydziat Humanistyczny

NN RIWIN e
RlWUNoO|(N|00 |

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

8. Aktywnosc studentow

Rdéznorodna aktywnos$¢ podejmowana przez studentéw w trakcie studidw stanowi
w pewnym sensie wyznacznik ich losow zawodowych po zdobyciu dyplomu. Z tego wzgledu
jej podejmowanie jest pozytywnym sktadnikiem wizerunku studenta.

Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studiow

N %

Aktywnos¢ w trakcie 1 Nie podejmowatem takiej 105 47,7
studiow aktywnosci

2 Praca dorywcza (w ciggu roku 101 45,9

akademickiego)

3 Praca sezonowa (podczas 107 48,6

wakaciji)

4 Praca stata (etat, 1/2 etatu 170 77,3

itp.)

5 Praktyki 37 16,8

6 Staze 58 26,4

7 Wolontariat 67 30,5

8 Praca w kotach naukowych, 184 83,6

organizacjach studenckich,

innych stowarzyszeniach itp.
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Dane z Tabeli 24 wskazujg, ze blisko potowa studentéw, ktdrzy ukonczyli studia w drugiej
potowie 2013 roku nie podjeta w czasie studidow zadnej aktywnosci zawodowej lub zwigzanej
czesciowo z pracg zawodowa. Z pewnoscig nie jest to optymalny wariant indywidualnego
rozwoju w kontekscie przysztej aktywnosci zawodowej tej kategorii. Z drugiej strony jednak
wazne jest, ze wsrdd deklarujgcych aktywnos$é blisko trzy-czwarte wypowiadajacych sie
(77,3%) byto zatrudnionych na petnym etacie lub jego czeéci.® Z dostepnych informaciji
wiadomo, ze sytuacja taka dotyczy nie tylko studentéw realizujgcych nauke w trybie
niestacjonarnym, ale takze studentéow stacjonarnych, godzacych prace z nauka.
Uzupetnieniem pracy etatowej sg takie aktywnosci polegajgce na Swiadczeniu prac
dorywczych (wykonywanych w ciggu roku akademickiego — 45,9 %), jak i prac sezonowych,
realizowanych najczesciej podczas wakacji (48,6%). W poréwnaniu z poprzednimi latami,
zaobserwowano istotny wzrost typow aktywnosci niezwigzanych z zarabianiem, jednak w
istotny sposdb zwiekszajgcych szanse na optymalng kariere zawodowa. Chodzi tu w
pierwszym rzedzie o aktywnos¢ w kotach naukowych, organizacjach studenckich oraz innych
stowarzyszeniach, co zadeklarowata przewazajaca cze$¢ badanych oséb (83,6 %). Réwnie
wazny jest wzrost udziatu aktywnosci zwigzanej z wolontariatem, co potwierdza prawie co
trzeci absolwent (30,5 %). Uzupetnieniem wymienionych aktywnosci sg podejmowane przez
co czwartg osobe (26, 4 5) staze, a takze praktyki (16,8%).

Przedstawione dane umozliwiajg sformutowanie kilku konkluzji. Pierwsza z nich gtosi, ze w
porownaniu z wczesniejszymi latami, obserwowalny jest znaczny wzrost aktywnosci
ekonomicznej i paraekonomicznej (zwtaszcza wolontariatu, stazy, udziatu w kotach
naukowych) studentéw. Wspodtczesni studenci to czesto ludzie aktywni zawodowo, lub
przynajmniej dgzgcy poprzez zréznicowane formy aktywnosci do zwiekszenia swych szans na
rynku pracy. Po drugie, podkresli¢ nalezy udziat tych rodzajow aktywnosci, ktére dotychczas
byty realizowane w zdecydowanie niewystarczajgcym stopniu, przede wszystkim o
charakterze paraekonomicznym. Mimo bowiem, ze nie umozliwiajg zarabiania pieniedzy, to
jednak umozliwiajg zdobycie cennych doswiadczen i umiejetnosci. Ponadto, z jednej strony
sg podstawg budowania swoistego kapitatu spotecznego, z drugiej strony zrédtem tworzenia
,wifasnej marki”, co moze procentowaé podczas ubiegania sie o zatrudnienie. Z kolei dla oséb
juz aktywnych zawodowo, sg one podstawg dalszego rozwoju zawodowego, w tym awansu.
Po trzecie, mowigc najbardziej ogdlnie, wskazane tu tendencje uzna¢ mozina za przejaw
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, tworzonego przez jednostki rozumiejace, ze praca
zawodowa nie wyklucza zaangazowania sie w inne obszary zycia spotecznego, a wfasna
aktywnos¢ zapewnia czesto takze niematerialne korzysci.

® Poniewaz pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, podane wartosci procentowe dla kazdej z
aktywnosci nie sumuja sie do 100.
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Tabela 25. Aktywnos¢ w trakcie studidow a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Aktywnos$¢ w 1 Nie podejmowatem takiej | N 18 38 24 25
trakcie aktywnosci % 50,0 49.4 42,9 49,0
studiow .
2 Praca dorywcza (w ciggu | N 17 35 25 24
roku akademlcklego) % 47,2 455 44.6 471
3 Praca sezonowa (podczas | N 7 44 29 27
wakacji) % 19,4 57.1 518 | 529
4 Praca stata (etat, 1/2 N 30 60 45 35
etatu itp.) % 833 77,9 80,4 68,6
5 Praktyki N 4 13 12 8
% 111 16,9 21,4 15,7
6 Staze N 7 29 14 8
% 194 37,7 25,0 15,7
7 Wolontariat N 14 21 18 14
% 38,9 27,3 32,1 27,5
8 Praca w kotach N 31 66 48 39
naukowych, organizacjach
studenckich, innych % 86,1 85,7 85,7 76,5
stowarzyszeniach itp.

Przedstawione wyzej uwagi warto odnies¢ do ustalenia, w jaki sposéb uwzglednione w
raporcie, cztery kategorie studiéw wyznaczajg omowione formy aktywnosci ekonomicznej i
paraekonomicznej studentéw. Wsréd oséb nie deklarujgcych zadnej z form aktywnosci
najmniejszy udziat majg studenci kierunkdéw Scistych i technicznych (42,9%), podczas gdy dla
pozostatych trzech kategorii ich udziat siega zazwyczaj poftowy. Sytuacja ta zdaje sie
odzwierciedlaé dostrzezong w ubiegtorocznym raporcie zaleznos¢, zgodnie z ktdrg wtasnie ta
kategoria absolwentéw najbardziej efektywnie (najszybciej zarazem) adaptuje sie na rynku
pracy i zdobywa zatrudnienie. Jesli chodzi o osoby realizujgce w okresie studiéw prace statg
(co czesto oznacza, ze Swiadczyly one jg w czasie przed studiami), dominujgca kategorie
stanowig studenci kierunkéw artystycznych i humanistycznych (83,3 %). Burzy to tradycyjne
wyobrazenie zaktadajgce, ze studenci tych kierunkdw majg spore trudnosci z podjeciem
zatrudnienia. Wiadomo jednak, ze sama informacja o zatrudnieniu nie wskazuje na jego
zwigzek z podejmowanym rodzajem wyksztatcenia. Kwestia ta bedzie przedmiotem dalszych
ustalen raportu. Czterech z pieciu wypowiadajacych sie absolwentéw kierunkéw Scistych i
technicznych (80,4%) takze deklarowato aktywnos$¢ w oparciu o umowe o prace. Uzupetnia
to wskazang wcze$niej informacje o relatywnie najnizszym poziomie aktywnosci
ekonomicznej studentéw na takich kierunkach. Najnizszy poziom aktywnosci zwigzanej z
etatowym zatrudnieniem dotyczy studentdow kierunkéw nowych (68,6 %). Jednakze ze
wzgledu na zrdznicowanie merytoryczne tej kategorii studidw (wtaczono tu kierunki z
réznych wydziatéw), trudno sugerowac jakgkolwiek interpretacje tego stanu. Zréznicowanie
na kategorie kierunkdow studidow nie ujawnia wyraznych rdznic w popularnosci
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podejmowanych w ich obrebie prac dorywczych. Z kolei dla prac sezonowych dostrzegalna
jest ich popularno$¢ podejmowana przez studentéw kierunkéw spotecznych (57,1%). Udziat
w tym mogg miec zwtaszcza studenci/studentki kierunkéw pedagogicznych, pracujacy jako
kadra obozéw, kolonii w czasie wakacyjnym i podczas ferii zimowych. Udziat w praktykach
charakterystyczny jest ponownie dla studentdw kierunkdéw Scistych i technicznych, deklaruje
go bowiem co piata osoba (21,4%). Z kolei staze podejmowane s3 najchetniej przez osoby
studiujgce na kierunkach spotecznych (37,7%), podczas gdy na kierunkach nowych
podejmowane s3 wyraznie rzadziej (15,7%). Dziatalno$s¢ o charakterze wolontariackim
realizowana jest najczesciej przez studentéw z kierunkéw artystycznych i humanistycznych
(38,9%). Z kolei sporym zaskoczeniem jest fakt, ze w najmniejszym stopniu realizujg ja
studenci z kierunkéw spotecznych (27,3%), a wiec zwigzanych najczesciej z oddziatywaniem
na innych ludzi, jak w przypadku pedagogdéw, psychologdéw i socjologéw. Pracy w kotach
naukowych i organizacjach studenckich nie rdznicuje przynalezno$é do uwzglednionych tu
kategorii studiow. Pewnym wyjagtkiem jest tu mniejszy udziat studentéw kierunkéw nowych
(76,5%).

Tabela 26. Aktywnos$¢ w trakcie studidow a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Aktywnos¢ w 1 Nie podejmowatem takiej N 61 o8
trakcie studiow aktywnosci % 54,0 53,7
2 Praca dorywcza (w ciggu roku N 101 o1
akademickiego) % 89,4 84,3
. 18 23
3 Praca sezonowa (podczas wakacji) N
o 15,9 21,3
Yo
4 Praca stata (etat, 1/2 etatu itp.) N 2 64
% 63,7 59,3
0
5 Praktyki N 70 56
% 61,9 51,9
6 Staze N 24 13
% 21,2 12,0
7 Wolontariat N 10 9
% 8,8 8,3
8 Praca w kotach naukowych, N 58 59
organizacjach studenckich, innych % 513 54,6
stowarzyszeniach itp.

Podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia nie pozwala na wyrdznienie istotnych réznic
zwigzanych z aktywnoscig w czasie studiow. Jedyna, dostrzegalna réznica dotyczy wiekszego
zaangazowania w praktyki i staze studentéw studidw licencjackich.
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Tabela 27. Aktywnos¢ w trakcie studiéw a wydziat

Wydziat
w WBA WE WFI WH WIE WM WM WN WP
A 1$ z A A IE B PS
. . 4 12 24 1 16 5 2 7 4 30
1 Nie podejmowatem N
. L. 66,7 50,0 50,0 50,0 41,0 45,5 28,6 53,8 36,4 50,8
takiej aktywnosci %
4 10 26 1 15 6 4 6 4 25
2 Praca dorywcza (w N
. 66,7 41,7 54,2 50,0 38,5 54,5 57,1 46,2 36,4 42,4
ciggu roku %
akademickiego)
0 13 20 1 13 5 2 10 5 38
3 Praca sezonowa N
= 0,0 54,2 41,7 50,0 33,3 45,5 28,6 76,9 45,5 64,4
(podczas wakacji) %
3 5 17 33 2 28 10 6 10 9 50
= 4 Praca stafa (etat, N
% . 83,3 70,8 68,8 | 100,0 71,8 90,9 85,7 76,9 81,8 84,7
.9 1/2 etatu itp.) %
R 1 3 8 2 1 2 2 4 3 11
E 5 Praktyki N
= o 16,7 12,5 16,7 | 100,0 2,6 18,2 28,6 30,8 27,3 18,6
NT) o
S _ 3 5 7 0 8 1 4 4 2 24
g 6 Staze N
E o 50,0 20,8 14,6 0,0 20,5 9,1 57,1 30,8 18,2 40,7
< 0
4 8 10 1 12 3 3 7 2 17
7 Wolontariat N
o 66,7 33,3 20,8 50,0 30,8 27,3 42,9 53,8 18,2 28,8
0
6 21 40 2 32 10 7 8 9 49
8 Praca w kotach N
100 87,5 83,3 | 100,0 82,1 90,9 | 100,0 61,5 81,8 83,1
naukowych, %
organizacjach
studenckich, innych
stowarzyszeniach itp.

Przydatnos¢ w planowaniu proceséw dydaktycznych wnosi informacja, jakie odsetki
studentdw deklarowaty realizowanie pracy statej w okresie studidow. W pewien sposéb
parametr ten wskazuje na obcigzenia czasowe, bedgce skutkiem aktywnosci ekonomicznej
studentédw i tym samym bedgce dla nich utrudnieniem w nauce. Jednoczes$nie trzeba
pamietaé, ze na ostateczny wynik w omawianym zakresie wptywa proporcja studentow
podejmujacych nauke w trybie niestacjonarnym wobec studentéw dziennych, cho¢ we
wspoétczesnych warunkach aktywno$¢ zawodowa dotyczy zazwyczaj obu kategorii.
Generalnie, odsetki oséb aktywnych zawodowo podczas studiowania sg wysokie. Dotyczy to
zwtaszcza studentdow Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki, wsréd ktorych
dotyczy to dziewieciu na dziesie¢ osdb (90,9%). Takie na pozostatych wydziatach stan
wyglada podobnie: dla Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii siega on 84,7%
badanych, dla Wydziatu Nauk Biologicznych 81,8%, a niewiele nizej dla pozostatych
jednostek uczelni. Réwnie wysokie zaangazowanie deklarowali studenci w zwigzku z wtasng
aktywnosciag w kotach naukowych, organizacjach studenckich, jak i innych. Aktywnos¢ ta
ponownie premiuje studentow WIEA z identycznym odsetkiem (90,9%), a nastepnie
studentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (87,5%), i Wydziatu
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Ekonomii i Zarzadzania (83,3%). Ponownie trzeba zaznaczy¢, ze wskazane, wysokie odsetki
dla pozostatych wydziatéw nie odbiegajg w wyrazny sposdb od wskazanych.

9. Plany dotyczqgce dalszego ksztatcenia na UZ

Uwzgledniajgc role organizacji procesow dydaktycznych na Uniwersytecie Zielonogdrskim
istotne jest poznanie planéw edukacyjnych aktualnych absolwentéw uczelni. W zestawieniu
ujeto siedem wariantéw dalszego ksztatcenia

Tabela 28. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

N %
1 Studia II stopnia (magisterskie) 16 10,3
_?:_" 2 Studia doktoranckie 27 17,4
g 3 Studia podyplomowe 7 4,5
§ 4 Zagraniczny staz pracy 32 20,6
§ 5 Dodatkowy fakultet (licencjat) 60 38,7
e 6 Kursy jezykowe 101 65,2
7 Szkolenia i kursy zawodowe 37 23,9

Niezaleznie od specyfiki aktywnosci studentéw w trakcie studidw, waznym elementem ich
charakterystyki sg plany zwigzane z dalszym ksztatceniem. Ogdlny wniosek ma korzystny
charakter, bowiem jednoznacznie wskazuje na wzrost aspiracji edukacyjnych studentéw UZ.
Najwiekszg popularnoscia (podwojong w stosunku do roku ubiegtego) cieszg sie plany
dalszego ksztatcenia sie jezykowego, co deklaruje blisko dwdch z trzech absolwentéw
(65,2%). Znaczna popularnoscig cieszy sie takze idea studiowania na drugim kierunku
studiow, co zamierza 38,7% wypowiadajacych sie. Blisko co czwarta osoba (23,9%) zamierza
ukonczy¢ szkolenia i kursy zawodowe. Cze$¢ osOb nie zamierza ograniczaé swej kariery
zawodowej do krajowych realiéw, bowiem co pigta osoba (20,6%) planuje odby¢ swdj staz
pracy za granicg. Oznacza to pieciokrotny wzrost wobec danych z ubiegtego roku. Wreszcie
znacznym optymizmem napawa fakt, ze niewiele mniejsza cze$s¢ wypowiadajgcych sie
zamierza podjg¢ dalsze ksztatcenie na studiach doktoranckich, co deklaruje 17,4% oséb, a
wiec trzykrotnie wiecej, niz w poprzedniej edycji raportu. Opisana tendencja wskazuje na
wzrost zapotrzebowania mtodej generacji na dalsze ksztatcenie. Mtodzi ludzie zdajg sobie
powszechnie sprawe, ze sam dyplom ukonczenia uczelni wyzszej, nie zawsze stwarza
wyrazne szanse na zdobycie atrakcyjnego zatrudnienia. Natomiast sposobem na zwiekszenie
wiasnych mozliwosci na rynku pracy jest zdobycie dodatkowych kompetencji i umiejetnosci,
poczynajagc od zwiekszonej kompetencji w zakresie jezyka obcego, poprzez staz w
zagranicznej firmie, na ukonczeniu studiéw doktoranckich konczgc. Jest waine, ze
popularnos¢ wymienionych w Tabeli 28 szans wzrosta zdecydowanie w pordwnaniu do

38| Strona



danych z lat ubiegtych. Jednoczes$nie, ukazane dane stanowig mocng przestanke rozwoju
oferty edukacyjnej kierowanej rowniez dla absolwentéw uczelni.

Tabela 29. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studidw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne

Plany edukacyjne 1 Studia II stopnia N 5 7 3 1
(magisterskie) % 15,6 13,0 8,6 2,9
2 Studia doktoranckie N 5 12 3 7
% 15,6 22,2 8,6 20,6

3 Studia podyplomowe N 4 2 0 1
% 12,5 3,7 0,0 2,9

4 Zagraniczny staz pracy N 9 11 5 7
% 28,1 20,4 14,3 20,6

5 Dodatkowy fakultet N 10 18 16 16
(licencjat) % 313 333 457 471
6 Kursy jezykowe N 15 34 29 23
% 46,9 63,0 82,9 67,6

7 Szkolenia i kursy N 5 16 3 13
zawodowe % 15,6 29,6 8,6 382

Ukazane w sumarycznym zestawieniu plany dotyczace przewidywanego przez absolwentéow
UZ, potencjalnego ksztatcenia sie stanowig wainy materiat umozliwiajgcy dopasowanie
oferty edukacyjnej uczelni do aktualnego zapotrzebowania ze strony zainteresowanych.
Warto przyjrze¢ sie, na ktérych typach kierunkéw zainteresowanie wymienionymi w
zestawieniu formami edukacji jest najwieksze, bowiem umozliwi to optymalnie sprofilowac
biezagcg oferte uczelni. Studia doktoranckie cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem
absolwentow kierunkow spotecznych (22,2%) oraz nowych (20,6%). Podobnie sytuacja
przedstawia sie w odniesieniu do planowanych, zagranicznych stazy pracy, ktérych
popularnos¢ siega odpowiednio 28,1% dla absolwentow kierunkow artystycznych i
humanistycznych oraz co piagtej osoby po studiach na kierunkach nowych (20,6%) i
spotecznych (20,4%). Z kolei dalsze podnoszenie kwalifikacji jezykowych deklaruja zwtaszcza
absolwenci kierunkéw scistych i technicznych (82,9%) oraz kierunkéw nowych (67,6%).
Wreszcie najwiekszymi zwolennikami szkolen i kurséw zawodowych sg absolwenci
kierunkéw nowych (38,2%) i spotecznych (29,6%).
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Tabela 30. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia I1-go stopnia
Plany 1 Studia II stopnia N o8 A1
edukacyjne (magisterskie) % 513 43.9
2 Studia doktoranckie N >4 a1
% 47,8 43,9
3 Studia podyplomowe N 57 50
o 50,4 46,7
0
4 Zagraniczny staz pracy N 94 76
o 83,2 71,0
0
5 Dodatkowy fakultet (licencjat) N 18 19
o 15,9 17,8
0
6 Kursy jezykowe N 32 26
% 28,3 24,3
7 Szkolenia i kursy zawodowe N 87 30
% 32,7 28,0

Charakterystyka plandéw dotyczacych dalszego ksztatcenia sie przez badane osoby nie jest w istotnym
stopniu zréznicowana ze wzgledu na podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia. Jedyna,
ogolna konkluzja wskazuje na generalnie wiekszg popularnos$é takich planéw wsréd
absolwentow studidow licencjackich. Wartos¢ 43,9% dla wyboru studiéw drugiego stopnia
przez absolwentéw koniczgcych ten rodzaj edukacji oznacza plany podjecia studidéw na
kolejnym kierunku.
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Tabela 31. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Wydziat

WBAI WE WFI WH WIE WM WM WN WP

A S z A A IE B PS
) 0 1 1 2 4 2 0 0 1 5
1 Studia II N
. 0,0 7,1 3,7 | 100,0 12,5 22,2 0,0 0,0 12,5 11,1
stopnia %
(magisterskie)
) 0 2 4 0 7 0 0 1 2 11
2 Studia N
i 0,0 14,3 14,8 0,0 21,9 0,0 0,0 14,3 25,0 24,4
doktoranckie %
. 0 0 1 0 4 0 0 0 0 2
° 3 Studia N
£ 0,0 0,0 3,7 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4
> podyplomowe %
g ] 6 2 4 0 5 0 1 4 0 10
3 4 Zagraniczny N
o i 100 14,3 14,8 0,0 15,6 0,0 20,0 57,1 0,0 22,2
z staz pracy % 0
= ,
o 4 10 14 2 7 3 1 4 1 14
5 Dodatkowy N
. . 66, 71,4 51,9 | 100,0 21,9 33,3 20,0 57,1 12,5 31,1
fakultet (licencjat) % 7
) 3 12 16 0 16 8 3 4 8 31
6 Kursy jezykowe N
o 50, 85,7 59,3 0,0 50,0 88,9 60,0 57,1 | 100,0 68,9
0 0
0 2 9 0 8 0 0 0 4 14
7 Szkolenia i N
0,0 14,3 33,3 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0 31,1
kursy zawodowe %

Podziat na wydzialy dostarcza bardziej szczegdétowych danych, zwigzanych z planami
edukacyjnymi absolwentéw. Zaznaczono wczesniej, ze najbardziej popularng forma
planowanej edukacji sg kursy jezykowe. Deklarowata to zdecydowanie przewazajgca czesc¢
0s6b z dwodch wydziatow: az 88,9% absolwentéw Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki i konczacych studia na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (85,7%). S3 one takze, w nieco mniejszym stopniu, popularng forma dla
absolwentow Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (68,9%) i Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania (59,3%). Warto wiec, by wifadze tych jednostek uwzglednity mozliwosc
poszerzenia oferty edukacyjnej w tym zakresie, zwtaszcza na studiach drugiego stopnia.
Takze szkolenia i kursy zawodowe organizowane w ramach UZ uznawane s3g za sktadnik
dalszej edukacji obecnych absolwentéw. Plany aktywnosci z nimi zwigzanej dotyczg co
drugiej osoby z Wydziatu Nauk Biologicznych (50,0%), a takze co trzeciej z Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania (33,3%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (31,1,%). Studia
doktoranckie réwniez uznawane sg za atrakcyjng forme podniesienia swych kwalifikacji. Ich
popularnos¢ ponownie najwieksza jest wsrdd absolwentéw WNB (25,0%), a takze znaczna
wsréd absolwentéw WPPS (24,4%). W kontekscie tego, ze co czwarty absolwent tych
wydziatéw planuje dalszg edukacje o takim charakterze, warto zadbaé¢ o mozliwosci przyjecia
wszystkich zainteresowanych oséb na te studia, po spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych.
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Czes¢ 3. Sytuacja zawodowa absolwentow UZ

Dane dotyczace aktywnosci zawodowej nalezg do podstawowych parametréow
charakterystyki aktywnosci ekonomicznej absolwentéw uczelni. Podobnie, jak w poprzednich
edycjach raportu, takze w niniejszej aktywnos¢ zawodowa zmierzona zostata w dwdch
momentach czasowych, co umozliwia uchwycenie mozliwych tendencji zmian. Pierwszym
okresem pomiaru byt czas do szesciu miesiecy po ukonczeniu studidw, przypadajacy w
przyblizeniu na pierwszy kwartat 2013 roku, natomiast drugim okresem czas gromadzenia
danych empirycznych, przypadajacy na czwarty kwartat 2016 i pierwszy kwartat 2017.

10. Rodzaje aktywnosci ekonomicznej

Zawarte w tabeli dane dotyczg pierwszego z okreséw pomiarowych.

Tabela 32. Aktywnos$¢ zawodowa — stan po ukonczeniu studiéw

0,
N Yo
Aktywnos¢ Praca najemna - petny etat/wiecej niz etat/ 161 75,60
. . . 12 5,60
zawodowa 6 Praca najemna - niepetny wymiar
. . . 22 10,30
miesiecy po Praca najemna - umowa-zlecenie
ukoriczeniu Wiasna dziatalno$¢ gosp. jako pracodawca 8 3,80
studiow Wtasna dziatalnos¢ gosp. jednoosobowa lub ze 13 6,10
wspolnikiem
. 9 4,20
Praca za granicg
Praca w charakterze wolontariusza 13 6,10
; n n 6 2,80
Praca bez formalnej umowy ("na czarno
3 1,40
Praca dorywcza, sezonowa
. L 15 7,00
Urlop wychowawczy/ urlop macierzynski
Bezrobotny/a i poszukuje pracy 13 6,10
. . 6 2,80
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy
. 3 1,40
Jestem na rencie
Nadal sie ucze/studiuje 32 15,00
. . S 16 7,50
Nie pracuje/zajmuje sie domem

Uzyskane wyniki stwarzajg generalnie korzystny obraz sytuacji zawodowej absolwentéw UZ,
jako ludzi dobrze adoptujgcych sie na rynku pracy.9 Wskazuje na to fakt, ze trzy czwarte z
badanych absolwentéw (75,6 %) deklarowato wykonywanie pracy najemnej na peten etat
(lub w jeszcze wiekszym obcigzeniu) lub podjecie wtasnej dziatalno$ci ekonomicznej w czasie

° Zaréwno charakter proby badawczej, jak zastosowana metodologia badania (internetowa ankieta) nie
gwarantujg jednak petnej reprezentatywnosci wynikdw. Tym samym, przytoczone dane majg orientacyjny
charakter i nie mogg stuzy¢ jako catkowicie zobiektywizowane zrédto danych empirycznych.
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po szesciu miesigcach od ukonczenia studiow. W efekcie, odsetki dla pozostatych, ujetych w
zestawieniu rodzajow aktywnosci ekonomicznej, sg juz niewysokie. Bowiem $wiadczenie
pracy najemnej w niepetnym wymiarze czasu pracy zadeklarowata niespetna co osiemnasta
osoba (5,6%). Dwukrotnie bardziej popularny byt wariant pracy najemnej wykonywanej na
umowe — zlecenie, na co wskazat co dziesigty absolwent (10,3%). Réwniez niewielka
popularnoscig cieszy sie nadal wariant prowadzenia wtasnej firmy. W postaci dziatalnosci
jednoosobowej lub ze wspdlnikiem prowadzito jg 6,1%, natomiast w wersji rozbudowanej
(jako bycie pracodawca) zaledwie 3,8%. Jesli jednak zsumowaé obie postaci indywidualnej
przedsiebiorczos$ci absolwentéw UZ — informacja ze co dziesigty z nich prébuje wiasnych sit
jako przedsiebiorca, wydaje sie dobrze swiadczy¢ o potencjale tej kategorii spotecznej i
wiarygodnych kwalifikacjach zawodowych. Uzupetnieniem wymienionych rodzajéw
aktywnosci ekonomicznej jest praca nieodpfatna, swiadczona w ramach wolontariatu, co
zadeklarowato 6,1% osdb. Warto wskazaé na jej korzystna role, bowiem cho¢ nie zapewnia
ona dochoddéw, to zazwyczaj umozliwia zdobycie wymaganych przez pracodawce,
praktycznych umiejetnosci, a takze daje szanse korzystnego zaprezentowania siebie w
konkretnym srodowisku pracy. Oba te cele sg waznymi atutami podczas obiegania sie o
prace. W warunkach znacznej nasilonej mobilnosci spotecznej nie dziwi, ze czes¢ mtodych
ludzi realizuje wariant pracy poza granicami kraju, co zadeklarowato 4,2% oséb. W
porownaniu z minionym okresem, odsetek ten nie jest znaczny.

Uzupetnieniem aktywnosci ekonomicznej sg warianty odmienne, w tym sytuacja bezrobocia.
W tej kategorii 6,1% osbéb aktywnie poszukuje zatrudnienia, a 2,8% nie jest zainteresowanym
jego podjeciem. Ponadto pewna ilos¢ osob (zapewne gtdwnie kobiet) nie jest aktywna
zawodowo, gdyz zajmuje sie domem (7,5%) oraz znajduje sie na urlopie
macierzynskim/wychowawczym (7,0%). Wreszcie 15,0 % badanych wskazato, ze nie podjeto
jeszcze pracy, gdyz studiuje nadal, co dotyczy absolwentéw studiéw licencjackich lub tych,
ktore podjety studia na drugim kierunku. Podsumowujac, aktualne cechy rynku pracy
wskazujg na znaczne zapotrzebowanie na absolwentdw réznych kierunkdw uniwersyteckich,
a wczesniejsze obawy i negatywne scenariusze o ,,uczelniach jako fabrykach bezrobotnych”
nie znajdujg, w Swietle loséw absolwentédw UZ, oparcia w zaprezentowanych danych.
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Tabela 33. Aktywnos¢ zawodowa po ukornczeniu studiéw a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne

Aktywnos¢ Praca najemna - petny N 22 52 47 40

za.Wo_dowa 6 etat/wiecej niz etat/ % 611 70.3 855 83.3
miesiecy po

ukonczeniu Praca najemna - niepetny N 3 3 2 4

studiow wymiar % 8,3 41 3,6 8,3

Praca najemna - umowa- N 7 10 1 4

Zlecenia % 19,4 135 18 8,3

Wiasna dziatalnos¢ gosp. N 0 1 4 3

jako pracodawca % 0,0 14 73 6.3

Wiasna dziatalno$¢ gosp. N 1 1 6 5

Jedncoscbowalubze I 28] 14| W8] 104

Praca za granicg N 1 4 2 2

% 2,8 54 3,6 4,2

Praca w charakterze N 1 9 1 2

wolontariusza % 2.8 12,2 18 4.2

Praca bez formalnej umowy | N 2 2 1 1

("na czaro”) % 56 2.7 18 2.1

Praca dorywcza, sezonowa N 1 2 0 0

% 2,8 2,7 0,0 0,0

Urlop wychowawczy/ urlop N 2 9 1 3

macierzynski % 56 12.2 18 63

Bezrobotny/a i poszukuje N 3 5 2 3

pracy % 8,3 6,8 3,6 6,3

Bezrobotny, ale nie N 3 3 0 0

poszukuje pracy % 8.3 41 0.0 0.0

Jestem na rencie N 2 1 0 0

% 5,6 1,4 0,0 0,0

Nadal sie ucze/studiuje N 11 15 2 4

% 30,6 20,3 3,6 8,3

Nie pracuje/zajmuje sie N 3 9 1 3

domem % 83 12,2 18 6.3

Biorgc pod uwage powyzsze konkluzje, dotyczgce aktywnosci ekonomicznej absolwentow UZ
warto przyjrze€ sie, jak przedstawiajg sie jej formy w podziale na rézne kategorie kierunkéw
studiow. Prace najemng w petnoetatowym wymiarze realizowali najczesciej absolwenci
kierunkéw scistych i technicznych (85,5%), co potwierdza widoczne na rynku pracy
tendencje, zgodnie z ktérymi wiasnie ta kategoria dysponuje najlepszymi szansami
zatrudnienia. Takze absolwenci kierunkéw nowych ustepujg im w niewielkim stopniu
(83,3%). Warto podkresli¢ ten fakt, bowiem w poprzednich edycjach absolwenci kierunkéw
nowych, bedacych przeciez edukacyjng odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku,
nieoczekiwanie nie stanowili kategorii szczegdlnie poszukiwanej przez pracodawcéw. Teze o
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dysponowaniu poszukiwanymi, rynkowymi kwalifikacjami wspiera fakt, ze na wifasna
dziatalnos¢ ekonomiczng zdecydowato sie 10,9 % absolwentéw kierunkéw Scistych i
technicznych oraz podobna populacja (10,4%) absolwentéw kierunkéw nowych. Natomiast
przedstawiciele pozostatych dwdch kategorii decydowali sie na to w znikomym stopniu.
Prace w petnoetatowym zatrudnieniu realizowato siedmiu z dziesieciu (70,3%) absolwentéw
kierunkdw spotecznych, a takze szes¢ na dziesie¢ oséb (61,1%) koriczacych studia o profilu
artystycznym i humanistycznym. W swietle danych z poprzednich raportdw nie jest
zaskoczeniem, ze przedstawiciele tej ostatniej kategorii sg szczegdlnie aktywni jako
wykonawcy prac zleconych, bowiem wariant taki zadeklarowata co piata osoba (19,4%)
wsrdod artystow lub humanistéw i 13,5 % wsrdd oséb dysponujacych wyksztatceniem
spotecznym.
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Tabela 34. Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studiéw a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Aktywnosc¢ Praca najemna - petny etat/wiecej niz N S 86
zawodowa etat/ % 688 82,7
6 miesiecy Praca najemna - niepetny wymiar N ° 8
0o % 8,3 2,9
Kohczeni . . 16 6
ukonczeniu Praca najemna - umowa-zlecenie N
studiow % 14,7 5.8
Wtasna dziatalnos¢ gosp. jako N 4 4
pracodawca % 3.7 38
Wtasna dziatalnos¢ gosp. N 8 5
jednoosobowa lub ze wspdlnikiem % 3 4.8
. 6 3
Praca za granicg N
% 55 2,9
. 8 5
Praca w charakterze wolontariusza N
% 7,3 438
3 n 3 3
Praca bez formalnej umowy ("na N
czarno") % 2.8 2.9
Praca dorywcza, sezonowa N 2 L
% 1,8 1,0
7 8
Urlop wychowawczy/ urlop N
macierzynski % 6.4 i
Bezrobotny/a i poszukuje pracy N ! 6
% 6,4 5,8
. . 4 2
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy N
% 37 1,9
Jestem na rencie N 2 L
% 1,8 1,0
Nadal sie ucze/studiuje N 22 10
% 20,2 9,6
. . S 10 6
Nie pracuje/zajmuje sie domem N
% 9,2 5,8

Podobnie jak w poprzednich zestawieniach, typ studidw w nieznacznym stopniu rdznicuje
inne cechy, w tym przypadku aktywnos¢ ekonomiczng po ukornczeniu studidéw. Wyrazna
roznica dzieli jednak popularnos¢ wariantu peftnoetatowego zatrudnienia, ktére po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia wynosito 82,7%, podczas gdy absolwenci studidw
licencjackich realizowali je w 68,8%. Dystans miedzy obydwoma wartosciami wynika¢ moze z
roznych czynnikéw, jednak prawdopodobnie gtéwnym z ich sg plany kontynowania dalszej
nauki na poziomie magisterskim. Z kolei $wiadczenie pracy przynajmniej na umowe zlecenie
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jest ponad dwukrotnie bardziej popularne wsréd absolwentéw studiow licencjackich
(14,7%), niz wéréd konczacych studia drugiego stopnia (5,8%). Co istotne, rodzaj studiow nie
rdznicuje sytuacji bycia bezrobotnym (odpowiednio: 6,4% dla studidw licencjackich i 5,8% dla
magisterskich). Na prawie identycznym poziomie pojawia sie w obu kategoriach realizowanie

pracy niezalegalizowanej (2,8% i 2,9%) przy czym dostrzegalny jest spadek tej wartosci w
porownaniu z latami ubiegtymi.
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Tabela 35. Aktywnos¢ zawodowa po ukornczeniu studiéw a wydziat

Wydziat
WA WBA WE WFI WH WIE WM WM WN WP
1$ z A A IE B PS
) 2 17 37 0 29 11 6 13 9 37
Praca najemna - N
. 33,3 73,9 80,4 0,0 74,4 | 100,0 85,7 | 100,0 81,8 67,3
petny etat/wiecej %
niz etat/
. 1 2 2 1 1 0 0 1 1 3
Praca najemna - N
. . 16,7 8,7 4,3 50,0 2,6 0,0 0,0 7,7 9,1 55
niepetny wymiar %
3 1 2 0 5 0 0 1 1 9
Praca najemna - N
. 50,0 4,3 4,3 0,0 12,8 0,0 0,0 7,7 9,1 16,4
umowa-zlecenia %
) . 0 4 2 0 0 0 0 1 0 1
Wiasna dziatalnosc N
. 0,0 17,4 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 1,8
gosp. jako %
pracodawca
) . 1 5 2 0 0 1 0 1 1 2
Wiasna dziatalnosc N
. 16,7 21,7 4,3 0,0 0,0 9,1 0,0 7,7 9,1 3,6
\g gosp. jednoosobowa %
é lub ze wspdlnikiem
5 _ 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
= Praca za granicg N
8 16,7 8,7 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55
‘§ %
= 1 0 3 0 1 0 1 0 0 7
> Praca w charakterze N
Q . 16,7 0,0 6,5 0,0 2,6 0,0 14,3 0,0 0,0 12,7
> wolontariusza %
2 ] 1 0 1 0 1 1 0 0 0 2
Q Praca bez formalnej N
€ 16,7 0,0 2,2 0,0 2,6 9,1 0,0 0,0 0,0 3,6
ﬁ umowy ("na %
H "
S czarno")
g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
H Praca dorywcza, N
O 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6
2 sezonowa %
S 0 0 3 0 2 0 0 1 1 8
> Urlop N
= 0,0 0,0 6,5 0,0 51 0,0 0,0 7,7 9,1 14,5
wychowawczy/ %
urlop macierzynski
) 1 0 4 0 3 0 1 0 1 3
Bezrobotny/a i N
) 16,7 0,0 8,7 0,0 7,7 0,0 14,3 0,0 9,1 55
poszukuje pracy %
. 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Bezrobotny, ale nie N
. 0,0 0,0 0,0 50,0 51 0,0 0,0 0,0 0,0 55
poszukuje pracy %
) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Jestem na rencie N
o 16,7 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8
0
] 3 0 4 2 8 1 0 0 2 12
Nadal sie N
. 50,0 0,0 8,7 | 100,0 20,5 9,1 0,0 0,0 18,2 21,8
ucze/studiuje %
) ) o 0 0 5 0 4 0 1 0 0 6
Nie pracuje/zajmuje N
. 0,0 0,0 10,9 0,0 10,3 0,0 14,3 0,0 0,0 10,9
sie domem %
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W Swietle przedstawionych danych warto odnies¢ sie do omawianych form aktywnosci
ekonomicznej z uwzglednieniem zréznicowania na wydziaty UZ. Zatrudnienie petnoetatowe,
uznawane tu dla ludzi wkraczajgcych na rynek pracy za jeden z gtéwnych priorytetow,
dotyczy wszystkich (!) absolwentéw Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki oraz
Wydziatu Mechanicznego (100,0%), a ponadto zdecydowanej wiekszosci oséb z Wydziatu
Nauk Biologicznych (81,8%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (81,4%). Wynika z tego, ze ze
znalezieniem pracy w takiej formie nieco gorzej radzg sobie absolwenci studidw spotecznych
i humanistycznych. Jednoczes$nie absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(16,4%) i Wydziatu Humanistycznego (12,8%) kompensujg tg rdéznice w inny sposdb,
zdecydowanie czesciej od pozostatych, podejmujgc aktywnos¢ w postaci uméw- zlecen. Jesli
chodzi o zaktadanie wtasnej firmy, to podejmujg to zwifaszcza absolwenci Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (21,7%), a dalej Wydziatu Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki oraz Wydziatu Nauk Biologicznych (po 9,1%).

Zatozeniem badania byto porédwnanie aktywnosci ekonomicznej absolwentéw z dwdch
okreséw: po szesciu miesigcach od ukonczenia studidow, a takie pdziniej, w momencie
realizacji badania, przypadajgcym na ostatni kwartat 2016 roku i pierwszy kwartat 2017 roku.
Drugi okres pomiarowy umozliwia dostrzezenie kilku, istotnych rdéznic zwigzanych z
biografiami zawodowymi absolwentéw. Gitéwng z nich jest spadek zatrudnienia
petnoetatowego, na rzecz pozostatych, uwzglednionych w zestawieniu opcji. Po pierwsze,
zwraca uwage wzrost udziatu zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, co dotyczyto
wiecej, niz co czwartej osoby (28,3%). Trzeba zaznaczyé, ze w czesci przypadkow
zatrudnienie niepetnoetatowe nie stanowi ,,gorszego” wariantu pracy, bowiem optujg za ta
forma osoby w jaki$ sposdb zwigzane innymi rodzajami obowigzkdw. Drugg dostrzegalna
tendencje stanowi wzrost Swiadczenia pracy za granica, co zadeklarowato 12,7%
wypowiadajgcych sie. Ponadto, dwukrotnie bardziej popularna stata sie opcja pracy w formie
wolontariatu (11,4%), co mozna ostroznie uzna¢ za wskaznik planowanego zatrudnienia.
Uptywajacy czas zaowocowat takze znaczng popularnoscig urlopow wychowawczych i
macierzynskich, na ktére zdecydowata sie blisko co pigta osoba (18,1%). By¢ moze, stanowi
to odbicie makroekonomicznych konsekwencji programu 500+. Znacznym zaskoczeniem jest
natomiast wyrazny wzrost uzyskania statusu rencisty (19,9%), co nie wyklucza zatrudnienia,
jednakze zmienia jego forme i w czesci przypadkow — specyfike pracy. Niepokojgca tendencjg
jest znaczny wzrost odsetka oséb deklarujgcych wykonywanie prac ,na czarno” a wiec bez
umowy o prace. Odsetek 16,9% miesci sie w gornych granicach oszacowan przyjetych przez
ogdlnopolskie badania nad szarg strefg, jednoczes$nie wskazuje na zbieznos¢ uzyskanych
danych z analizami ogdlnopolskimi. Jednoczes$nie, pozytywem przedstawianego pordwnania
jest zblizony, niewysoki ogdlnie poziom bezrobocia wsréd absolwentdw, dokumentujgcy
wrecz tendencje znizkowg (wobec wczesniejszego pomiaru) wsrdd osdb zarejestrowanych,
poszukajacych pracy (4,8%). Podsumowujgc: nawet jesli zatozy¢, iz przedstawione dane
majg jedynie ogdlny charakter, to jednoczesnie petnig one role informacyjng o tendencjach
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na rynku pracy i trudnosciach, z jakimi muszg zmierzyé sie wstepujacy na ten rynek
absolwenci.

Wykorzystanie w analizie aktywnosci ekonomicznej podziatu uwzgledniajgcego wydziaty UZ,
dostarcza dalszych, waznych informacji. Jedli chodzi o kategorie zatrudnienia
niepetnoetatowego, dotyczy ona zwtaszcza absolwentédw o wyksztatceniu ,,nietechnicznym”,
a wiec pochodzacych z Wydziatu Humanistycznego (39,4%) i Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii (36,4%). Natomiast wariant zatrudnienia za granicg wskazuje, iz
niekwestionowanym liderem jest w tym zakresie kategoria absolwentéw z Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, z ktérej co czwarta osoba (25,0%) podjeta takg decyzje.
Trudno bez dodatkowych informacji wyjasni¢ tg przewage liczbowg nad absolwentami
pochodzagcymi z innych wydziatéw, jest jednak prawdopodobne, ze dla wiekszosci
wyjezdzajgcych praca ta nie musi mie¢ silnego zwigzku ze zdobytymi kwalifikacjami. Takze
wariant uzyskania uprawnien rentowych typowych jest dla absolwentéw wspomnianego
wydziatu (25,0%), jak réwniez dla pochodzacych z Wydziatu Humanistycznego (24,2%). By¢
moze, jest to uwarunkowane wiekszg proporcjg studentow o pewnych dysfunkcjach
zdrowotnych, jednakze ustalenie takiej charakterystyki nie wchodzi w zakres analizy,
mogtoby napotka¢ na oczywiste trudnosci®®.

11. Kryteria decydujgce o zatrudnieniu

Tabela 36. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

N %
Kryteria Posiadanie dyplomu studiéw wyzszych 11 54
Forma prawna uczelni: publiczna/niepubliczna 35 17,2
Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia zawodowa 11 54
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ 105 51,7
Kierunek studiow 42 20,7
Ocena na dyplomie 88 43,3
Wczesniejszy kontakt z praktyka 19 9,4
Doswiadczenie zdobyte za granica (edukacja/praca) 82 40,4
Znajomosc¢ jezykdw obcych 88 43,3
Umiejetnosci informatyczne 76 37,4
Rekomendacje 0sdb trzecich 169 83,3
Cechy osobowoéci i charakteru " 37,9
Wyniki testu kompetencji 89 43,8

Mozliwosci podjecia pracy zalezne sg zawsze od oddziatywania wielu czynnikéw. Sktadajg sie
na nie z jednej strony uwarunkowania makroekonomiczne, jak i sytuacja gospodarcza

197¢ wzgledu na fakt, ze dokumentowanie dysfunkcji zdrowotnych wymaga oparcia sie na. ,danych
wrazliwych”, ktére nie powinny podlega¢ upowszechnieniu w badaniach zrédtowych i poréwnawczych.
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regionu. Z drugiej strony oddziatujg cechy, ktérych nosicielem jest sama jednostka. Jest
istotne, ze badani wskazali na petne spektrum czynnikéw, ktdre odgrywaé mogg role podczas
ubiegania sie o zatrudnienie. Warto podkresli¢, ze za gtdwny z nich uznany zostat prestiz
konczonej uczelni, w tym wypadku UZ — co podkreslita nieco ponad potowa badanych
(51,7%). Jest réwniez istotne, ze powszechne byly opinie zwigzane z rolg oceny na dyplomie i
znajomosci jezykéw obcych (po 43,3%). Oznacza to, ze coraz wiecej osob dostrzega realng
role posiadanych kwalifikacji, ktore przeciez podlegajg weryfikacji w sytuacji pracy. Jest
niezwykle cenne, ze tym samym ustepuje dawne myslenie, nakazujagce mysle¢ o
studiowaniu, jako drodze do zdobycia jedynie formalnych uprawnien (,,papier”). Sporo oséb
wskazuje takze na role doswiadczenia zdobytego podczas pracy lub edukacji za granicg
(40,4%). Sugeruje to przydatnos¢ wszelkich inicjatyw, ktére umozliwiajg odbycie stazy
zagranicznych przez studentéw, jak réwniez ich udziat w programach miedzynarodowej
wymiany (Erasmus, Sokrates, inne). O rosngcej wiedzy na temat specyfiki rynku pracy, w tym
oczekiwan ze strony pracodawcow swiadczy fakt, ze wyniki testu kompetencji podczas
ubiegania sie o prace uznaje za istotne 43,8% badanych. Koresponduje to ze wskazanym
wyzej, pozytywnym wartosciowaniem zdobytych dzieki studiom kwalifikacji. Z kolei 37,9%
0s6b przekonanych jest o roli cech osobowosci i charakteru podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych, jak réwniez w dalszym okresie. Takze za wazne uznane zostato posiadanie
umiejetnosci informatycznych, co wspdtczesnie zaliczane jest do kanonu umiejetnosci
cztowieka wyksztatconego (37,4%). Jedynym, niepokojagcym sygnatem jest powszechnos$¢
przekonania, ze dla zdobycia pracy istotne sg rekomendacje oséb trzecich, co wskazato
cztery pigte wypowiadajgcych sie (83,3%). Bowiem uzyte w pytaniu okredlenie
,rekomendacje” w rzeczywistosci odnosi sie (i tak rozumiane jest szeroko) do praktyk
,zatatwiania” pracy osobom znajomym, nosi wiec cechy negatywne.
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Tabela 37. Kryteria decydujace o zatrudnieniu a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Kryteria Posiadanie dyplomu studiow N 4 3 2 2
wyzszych % 5,9% 5,6% 4,1% 6,3%
Forma prawna uczelni: N 10 11 9 5
publiczna/niepubliczna % 14, 7% 20,4% 18,4% 15,6%
Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia N 4 3 3 !
zawodowa % 5,9% 5,6% 6,1% 3,1%
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 37 34 15 19
% 54,4% 63,0% 30,6% 59,4%
Kierunek studiéw N 18 o o 6
% 26,5% 16,7% 18,4% 18,8%
Ocena na dyplomie N 32 25 17 14
% 47,1% 46,3% 34,7% 43,8%
Wczesniejszy kontakt z praktyka N 5 6 5 3
% 7,4% 11,1% 10,2% 9,4%
Doswiadczenie zdobyte za granicg N 19 23 20 20
(edukacja/praca) % 27,9% 42,6% 40,8% 62,5%
Znajomosc¢ jezykdw obcych N 24 30 20 14
% 35,3% 55,6% 40,8% 43,8%
Umiejetnosci informatyczne N 30 16 16 14
% 44,1% 29,6% 32,7% 43,8%
Rekomendacje osdb trzecich N 60 40 43 26
% 88,2% 74,1% 87,8% 81,3%
Cechy osobowosci i charakteru N 21 25 21 10
% 30,9% 46,3% 42,9% 31,3%
Wyniki testu kompetencji N 25 35 19 10
% 36,8% 64,8% 38,8% 31,3%
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Tabela 38. Kryteria decydujace o zatrudnieniu a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Kryteria Posiadanie dyplomu studiow N 3 8
wyzszych % 2.9 79
. 14 21
Forma prawna uczelni: N

publiczna/niepubliczna % 137 208
Rodzaj uczelni: N 4 !
. . 3,9 6,9

uniwersytet/uczelnia zawodowa %
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 50 55
% 49,0 54,5
Kierunek studiow N 18 24
% 17,6 23,8
Ocena na dyplomie N 49 39
% 48,0 38,6
. 13 6

Wczesniejszy kontakt z praktyka N

% 12,7 5,9
Doswiadczenie zdobyte za granica N 45 37
(edukacja/praca) % 44.1 36,6
Znajomosc¢ jezykdw obcych N 40 48
o 39,2 47,5

%)
Umiejetnosci informatyczne N 41 35
% 40,2 34,7
Rekomendacje 0sdb trzecich N 86 83
% 84,3 82,2
Cechy osobowosci i charakteru N 39 38
% 38,2 37,6
Wyniki testu kompetencji N 37 52
% 36,3 51,5

Typ studidw nie rdznicuje w zasadniczy sposdb przekonan dotyczacych roli czynnikéw
wyznaczajgcych zatrudnienie. Ogdlnie rzecz biorgc,
silniejszego akcentowania wielu sposréd wymienionych w pytaniu cech, w tym: posiadania
dyplomu studiéw wyzszych, formy prawnej uczelni, rodzaju uczelni, prestizu uczelni,
znajomosci jezykdw obcych i wynikdw testu kompetencji i ukonczonego kierunku studiow —

przez absolwentéw studiéw magisterskich.
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Tabela 39. Kryteria zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA WBA WE WFI WH WIE WM WM WN WP
1$ z A A IE B PS
- 0 2 2 0 3 0 1 0 0 3
Posiadanie N
» 0,0 8,3 4,2 0,0 8,8 0,0 14,3 0,0 0,0 5,9
dyplomu studiow %
wyzszych
1 6 7 0 5 4 1 2 2 7
Forma prawna N
. 16,7 25,0 14,6 0,0 14,7 36,4 14,3 18,2 20,0 13,7
uczelni: %
publiczna/niepub
liczna
0 2 2 0 1 0 1 1 0 4
Rodzaj uczelni: N
. 0,0 8,3 4,2 0,0 2,9 0,0 14,3 9,1 0,0 7,8
uniwersytet/ucze %
Inia zawodowa
- 3 14 19 0 19 10 4 7 4 25
Prestiz N
, . 50,0 58,3 39,6 0,0 55,9 90,9 57,1 63,6 40,0 49,0
ukonczonej %
uczelni - UZ
_ B 1 3 9 0 8 3 1 4 0 13
Kierunek studiow N
o 16,7 12,5 18,8 0,0 23,5 27,3 14,3 36,4 0,0 25,5
0
© 1 13 18 0 19 5 1 6 3 22
'c Ocena na N
2 ) 16,7 54,2 [ 375 00| 559 455| 143 545] 300 | 431
S dyplomie %
= 0 4 6 0 3 0 0 2 1 3
S Wczesniejszy N
o 0,0 16,7 12,5 0,0 8,8 0,0 0,0 18,2 10,0 59
o) kontakt z %
=
2 praktyka
o _ 3 10 22 1 18 7 2 5 3 11
Doswiadczenie N
50,0 41,7 45,8 | 100,0 52,9 63,6 28,6 45,5 30,0 21,6
zdobyte za %
granicg
(edukacja/praca)
. 3 13 21 1 15 9 4 4 5 13
Znajomosc N
. , 50,0 54,2 43,8 | 100,0 44,1 81,8 57,1 36,4 50,0 25,5
jezykow obcych %
o 2 10 18 1 15 2 1 3 4 20
Umiejetnosci N
. 33,3 41,7 37,5 | 100,0 44,1 18,2 14,3 27,3 40,0 39,2
informatyczne %
. 3 20 40 1 31 8 4 7 10 45
Rekomendacje N
, . 50,0 83,3 83,3 | 100,0 91,2 72,7 57,1 63,6 | 100,0 88,2
0s0b trzecich %
1 10 23 0 12 8 3 5 3 12
Cechy N
16,7 417 | 479 00| 353 72,7 429 455]| 300 235
0sobowosci i %
charakteru
3 17 17 1 8 10 2 7 2 22
Wyniki testu N
N 50,0 70,8 35,4 | 100,0 23,5 90,9 28,6 63,6 20,0 43,1
kompetencji %

Role kryteriédw wyznaczajgcych szanse zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu warto odnies¢ do

podziatu na wydziaty UZ. Ocenie poddane zostang te cechy, ktére stanowig, badz stanowié
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mogq efekt procesu dydaktycznego lub s jego konsekwencjg. Pierwszg z nich jest wybor
kierunku studiéw, ktory w znacznym stopniu wyznacza szanse na optymalna alokacje na
rynku pracy. Tego typu przekonanie charakteryzuje przede wszystkim absolwentéw
Wydziatu Mechanicznego (36,4%) i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
(27,3%), a wiec wydziatéw o profilu technicznym, ukoriczenie ktérych niejako tradycyjnie
stwarza absolwentom korzystne perspektywy zatrudnienia. Kolejnym z czynnikéw jest
wysoka ocena na dyplomie ukonczenia studidw, stanowigca dla wielu pracodawcdw istotny
parametr klasyfikacji wiedzy potencjalnego pracownika. Na role oceny zwracali uwage
szczegllnie byli studenci Wydziatu Humanistycznego (55,9%), a takie Woydziatu
Mechanicznego (54,5%) oraz Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
(54,2%). Wysoka ocena ze studidow wigze sie, jak mozna zaktada¢, z wysokim poziomem
punktacji na tescie kompetencji podczas procesu rekrutacyjnego. Role tego czynnika
podkreslali prawie wszyscy absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
(90,9%), Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (70,8%) oraz Wydziatu
Mechanicznego (63,6%). Czwarte z kryteridw, jakim jest doswiadczenie zdobyte za granica,
pochodzi¢ moze zaréwno z indywidualnych inicjatyw, jak réwniez by¢ efektem udziatu w
programach, szkoleniach i wymianie studenckiej bedacej efektem ksztatcenia
uniwersyteckiego. Na role szeroko rozumianych kompetencji tego typu wskazywali gtéwnie
absolwenci Woydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (63,6%), Wydziatu
Humanistycznego (52,9%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (45,8%). Ze wskazanym
parametrem bezposrednio faczy sie kolejny, jakim jest znajomosc¢ jezykdw obcych. Role tego
czynnika podkreslali gtéwnie (ponownie) absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (81,8%), Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (54,2%), i
Wydziatu Nauk Biologicznych (50,0%). Do kanonu umiejetnos$ci wyksztatconego pracownika,
niezaleznie od jego specjalizacji zawodowej, nalezy umiejetnos¢ pracy na komputerze. To
kryterium wskazywaty gtdwnie osoby studiujgce wczedniej na Wydziale Humanistycznym
(44,1%), Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (41,7%), Wydziale Nauk
Biologicznych (40,0%) i Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (39,2%). Podsumowujgc
wskazane wyniki mozna przyjgé, ze Swiadoma strategia, polegajgca na realizacji tych celéw,
ktore silnie nakierowane sg na zdobycie optymalnego zatrudnienia, dotyczy gtownie
absolwentéw wydziatéw o profilu technicznym. Na ich tle dostrzec mozna tez specyfike
dazen absolwentéw Wydziatu Humanistycznego.
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12. Pierwsza praca

Sytuacje na rynku pracy, zwtaszcza te dotyczacg mtodych ludzi, ktdrzy wiasnie skonczyli swa
edukacje na poziomie studidw wyzszych, okresla miedzy innymi poszukiwanie pracy. Warto
przy tym pamietac, ze w odniesieniu do dos$¢ sporej liczby absolwentow méwi sie tutaj o
poszukiwaniu pracy w ogodle, a nie tylko takiej, ktéra bytaby zgodna z kierunkiem
ukoniczonych studiéw.

Tabela 40. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie

N %
> Wczesniej niz 6 miesiecy przed obrong dyplomu 119 59,5
% g Do 6 miesiecy przed obrong dyplomu 9 45
-E "‘g Pdzniej niz 6 miesiecy po otrzymaniu dyplomu 44 22,0
§ @ _g Nie poszukiwatem(am) pracy, bo juz 6 3,0
O 8 2 | pracowatem(am)

Mimo powszechnego przekonania o ,rynku pracownika”, znalezienie satysfakcjonujgcego
zatrudnienia dla wielu absolwentéw uczelni nie jest zadaniem tatwym. Dlatego istotng role
odgrywa rozpoczecie poszukiwan optymalnego zatrudnienia jeszcze przed uzyskaniem
dyplomu. Jest niezwykle wazne, ze ogét mtodych ludzi koriczacych studia (59,6%), zdobywa
rozeznanie w ofertach pracy wczesniej, niz szes¢ miesiecy przez obrong dyplomu.
Zdecydowanie mniej liczna cze$é badanej populacji (22,0%) nie dostrzega takiej koniecznosci,
decydujac sie na poszukiwanie pracy pdzniej, niz sze$¢ miesiecy po uzyskaniu dyplomu. Na
podstawie ograniczonej ilosci danych trudno o sformutowanie kompleksowych wnioskéw,
jednakze tendencja do poszukiwania pracy ze znacznym wyprzedzeniem wskazuje na znaczy

racjonalizm w dziataniach ogétu absolwentow.

Tabela 41. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Czas poszukiwania | Wczesniej niz 6 miesiecy N 15 42 30 32
pierwszej pracy przed obrona dyplomu % 42,9 60,0 55,6 76,2
Do 6 miesiecy przed obrong | N 2 3 4 0
dyplomu % 5,7 4,3 7,4 0,0
Pdzniej niz 6 miesiecy po N 8 14 17 5
otrzymaniu dyplomu % 229 203 315 11.9
Nie poszukiwatem(am) N 4 2 0 0
pracy, bo juz % 11,4 2,9 0,0 0,0
pracowatem(am)
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Wskazano, ze poszukiwanie pracodawcy przed ukonczeniem studiéw swiadczy o planowaniu
swej kariery zawodowej, oznacza bowiem poszukiwanie optymalnego miejsca dla witasnej
aktywnosci. Taka strategie przyjmowali w najwiekszym stopniu absolwenci kierunkdéw
nowych (76,2%), zdecydowanie wyprzedzajac pozostate osoby. W zblizonym stopniu
dotyczyto to takze bytych studentéw kierunkéw spotecznych (60,9%) oraz kierunkéw scistych
i technicznych (55,6%).

Tabela 42. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a wydziat

Wydziat

WBA WEZ WF W WI WMI W W W

A 15 IA H EA E M NB PP
S
Wezeéniej niz 6 N 2 14 28 1] 19 4 2| 12 5| 32
- 40,0 58,3 68,3 | 50,0 | 51,4 | 36,4 286 | 92, ] 62,5 61,5
miesiecy przed 3
obrong dyplomu %
1 3 0 o 1 1 o] o o 3

Do 6 miesiecy przed N

20,0 12,5 0,0 0,0 2,7 9,1 0,0 0,0 0,0 5,8
obrong dyplomu

%

Czas poszukiwania pierwszej pracy

PP 0 6 8 0 9 6 3 1 1 10

Pozniej niz 6 N

o 0,0 25,0 19,5 0,0 | 243 | 545 429 | 7,7 | 125 19,2

miesiecy po

otrzymaniu dyplomu %

Nie N 1 0 1 1 2 0 0 0 0 1
) 20,0 0,0 2,4 | 50,0 5,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9

poszukiwatem(am)

pracy, bo juz %

pracowatem(am)

Tendencja do poszukiwania ofert pracy z wyprzedzeniem, jeszcze przed uzyskaniem
dyplomu, warunkowana by¢ moze réznymi czynnikami. Niewatpliwie role odgrywac tu moga
wspomniane wyzej tendencje do racjonalizacji, Swiadomego planowania i ksztattowania
wiasnej kariery zawodowej. Z drugiej strony jest mozliwe, ze wsréd oséb zdobywajgcych
wyksztatcenie o umiarkowane] atrakcyjnosci rynkowej oddziatywa¢ moze obawa przed
trudnosciami  w znalezieniu interesujgcej oferty, generujagca che¢ wczesniejszego
,zabezpieczenia sie”. Jesli uwzglednié¢ podziat na wydziaty UZ, wsrdd poszukujacych ofert
pracy wczesniej, niz szes¢ miesiecy przed uzyskaniem dyplomu, zdecydowanie dominujg
absolwenci Wydziatu Mechanicznego (92,3%), co wskazuje na trafno$¢ tezy o racjonalnosci
myslenia. W nieco nizszym stopniu dotyczy to takze absolwentéw Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania (68,3%), Wydziatu Nauk Biologicznych (62,5%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (61,5%). Uwzgledniajgc zréznicowane profile ksztatcenia wymienionych czterech
wydziatéw jest prawdopodobne, ze oba wskazane ttumaczenia zdaja sie wspdétwystepowac.

57| Strona




Tabela 43. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Czas poszukiwania Wczesniej niz 6 miesiecy przed N 66 53
pierwszej pracy obrong dyplomu % 62,9 55,8
Do 6 miesiecy przed obrong N 3 6
dyplomu % 2,9 6.3
Pozniej niz 6 miesiecy po N 21 23
otrzymaniu dyplomu % 20,0 24,2
Nie poszukiwatem(am) pracy, bo N 4 2
juz pracowatem(am) % 3.8 2.1

Typ studidow nie rdznicuje strategii zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Jedyna uwaga
zwigzana jest faktem ze absolwenci studiéw magisterskich w nieco wyzszym stopniu czesciej
poszukiwali zatrudnienia dopiero szes¢ miesiecy po otrzymaniu dyplomu, niz absolwenci
studiéw licencjackich (odpowiednio: 24,2% i 20,0%). Ci ostatni nieco czesciej poszukiwali
takze pracy ze znacznym wyprzedzeniem, bo wczes$niej niz sze$¢ miesiecy przed obrong
dyplomu (62,9%). Uogdlniajgc, mozna dostrzec tendencje do wiekszej racjonalnosci w
poszukiwaniu pracy wsrod co stanowi¢ moze

licencjatéw, ich zwiekszonych obaw

dotyczacych wejscia na rynek pracy.

Tabela 44. Pierwsza praca

N %
Moment praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu 6 2,6
znalezienia praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem dyplomu 119 51,3
praca znaleziona do 3 mcy po uzyskaniu dyplomu 9 3,9
pierwszej pracy 4-6 mcy po dyplomie 44 19,0
7-12 mcy po dyplomie 22 9,5
powyzej roku po dyplomie 13 5,6
. . . . 7 3,0
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje

Opisujac strategie zwigzane z poszukiwaniem pracy przez absolwentédw wskazano, ze jednym
z ich dwéch prawdopodobnych uwarunkowan jest strategia dgzenia do racjonalizacji w
planowaniu wtasnej kariery zawodowej. Swiadczy¢ o niej moze rozpoczecie poszukiwan
pracy. Rezultatem takiej aktywnosci jest znalezienie pracy, oznaczajgce w praktyce zawarcie
umowy i podjecie pracy zawodowej. O ile w przypadku oséb jeszcze studiujgcych wariant
taki mogtby kolidowac z obowigzkami studenckimi (w tym finalizacjg pracy licencjackiej badz
magisterskiej), powszechnie stosowanym wariantem jest uzgodnienie z przysztym
pracodawcg terminu rozpoczecia pracy, a wiec niejako ,zarezerwowanie” miejsca pracy.
Sytuacja taka dotyczy nieco ponad potowy badanych oséb (51,3%) i ponownie potwierdza

teze o znacznym poziomie racjonalnosci studentéw UZ. Drugim co do powszechnosci wsréd
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badanych wariantem jest sytuacja znalezienia zatrudnienia w okresie 4-6 miesiecy po

uzyskaniu dyplomu, dotyczaca co pigtej badanej osoby (19,0%).

Tabela 45. Pierwsza praca a kierunek studidw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistycz techniczne
ne
Moment praca podjeta przed uzyskaniem | N 2 7 2 5
znalezienia dyplomu % 53 10.1 3.8 96
pierwszej pracy - -
praca ‘"zarezerwowana" przed | N 12 25 18 12
uzyskaniem dyplomu % 31,6 36,2 34,0 23,1
praca znaleziona do 3 mcy po | N 0 2 3 0
uzyskaniu dyplomu % 0,0 2.9 5.7 0.0
4-6 mcy po dyplomie N 4 8 6 6
% 10,5 11,6 11,3 11,5
7-12 mcy po dyplomie N 2 1 7 2
% 53 14 13,2 3,8
powyzej roku po dyplomie N 1 1 2 3
% 2,6 14 3,8 5,8
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje N 15 24 14 23
% 39,5 34,8 26,4 44,2

Uzyskane dane z Tabeli 45 nie upowazniajg do sformutowania konkretnych wnioskow

dotyczacych Zrédet i motywacji towarzyszacych podejmowanym dziataniom stuzgcym

znalezieniu zatrudnienia.
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Tabela 46. Pierwsza praca a wydziat

Wydziat
W | WBA | WE | WF | WH | WI | WM | WM | WN | WP
A 1$ y4 IA EA IE B PS
praca podjeta przed N 0 1 3 1 2 0 0 1 1 7
uzyskaniem o 0,0 4,5 6,8 | 50,0 5,1 0,0 0,0 7,7 83| 125
dyplomu %o
praca N 3 11 13 0 12 2 3 3 1 19
> n n
@ | Zarezerwowana oy 429 | 500 | 295 00| 308 | 182 | 50,0 231 83| 339
& | przed uzyskaniem 0
qE“ dyplomu
‘é’ praca znaleziona do N 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2
g 3 mey po uzyskaniu o, 0.0 45| 00| 00| 00| 00| 167| 00| 83| 36
© dyplomu 0
S | 46 mcy po | N 1 2 6 1 5 1 0 2 2 4
5 | dyplomie 0| 43| 91| 136 500 128 91| 00| 154 167 71
4]
S| 712 mey  po | 0 3 2 0 2 2 0 1 1 1
§ dyplomie o 00| 136| 45| 00 51[ 182| 00| 77| 83| 18
é powyzej roku po N 1 0 2 0 1 1 0 1 1 0
dyplomie % 14,3 0,0 4,5 0,0 2,6 9,1 0,0 7,7 8,3 0,0
n?e dotyc.zy, jeszcze N 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1
nie pracuje oy 143 45 2,3 00| 26 0,0 00 00| 00 1,8

Zgodnie z wczesniej przyjetymi ustaleniami, wczesniejsze umdwienie sie z pracodawca na
podjecie pracy po uzyskaniu dyplomu stanowi przejaw racjonalnosci w planowaniu witasnej
kariery zawodowej przez absolwentéw. Uwzglednienie podziatu na wydziaty ujawnia dalsze
szczegbly tej kwestii. Absolwenci najbardziej przewidujacy rekrutowali sie zwtaszcza z
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (50,0%), a wiec jednostki
tradycyjnie stwarzajgcej swym absolwentom korzystny start zawodowy. W nizszym stopniu
strategie taka realizowali ponadto absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(33,9%) i Wydziatu Humanistycznego (30,8%). W przypadku dwdch ostatnich jednostek jest
mozliwe, ze dziatania absolwentéw wynikaty z przewidywania trudnosci w uzyskaniu
satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Jesli chodzi o znalezienie pracy w przedziale 4-6 miesiecy
po uzyskaniu dyplomu, byto ono najbardziej powszechne dla absolwentéw Wydziatu Nauk
Biologicznych (16,7%), Wydziatu Mechanicznego (15,4%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
(13,6%).
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Tabela 47. Pierwsza praca a typ studiow

Typ studiow

I-go stopnia II-go stopnia
Moment znalezienia praca podjeta przed | 13 3
uzyskaniem dyplomu 123 28

pierwszej pracy % ' '
praca "zarezerwowana" | 35 32
przed uzyskaniem dyplomu 330 302

% ' !
praca znaleziona do 3 mcy N 2 3
po uzyskaniu dyplomu 19 28

% ! !
4-6 mcy po dyplomie N 14 10
% 13,2 9,4
7-12 mcy po dyplomie N 3 9
% 2,8 8,5
powyzej roku po dyplomie N 2 5
% 1,9 4,7
nie dotyczy, jeszcze nie N 3 2

pracuje

% 2,8 1,9

Podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia nie ujawnia wyraznego zréznicowania
zwigzanego z czasem znalezienia pierwszej pracy przez absolwentdw.

Tabela 48. Sektor zatrudnienia

N %

Sektor Nie dotyczy/nie pracuje 24 14,0

Szeroko rozumiana produkcja, budownictwo, ar 21,5

przemyst

Handel, hotele i restauracje, transport i tgcznos¢, sl 18,1

ustugi personalne

Banki, ubezpieczenia, inne branze posrednictwa ! 41

finansowego

Obstuga biznesu (w tym doradztwo) ! 4.1

Administracja pafnstwowa 15 88

Administracja samorzadowa ! 4.1

Edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna 33 19,3

Odniesienie do sektorow gospodarki, w obrebie ktérych absolwenci UZ podjeli aktywnos¢
zawodowg, dostarcza waznych informacji o ich losach. W zestawieniu uwzgledniono siedem
dziatéw gospodarki, skupiajgcych rdézinorodne gatezie wytwérczosci i ustug, a takze
administracje. Pierwszym z uwzglednionych w zestawieniu dziatéw sg produkcja (tacznie, z
uwzglednieniem przemystu) oraz budownictwo. Skupiajg on 27,5% absolwentéw UZ i
jednoczesnie stanowig podstawowy pod wzgledem liczebnosci obszar aktywnosci
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ekonomicznej badanych oséb, uwzgledniajac 14% udziat kategorii oséb, ktére nie podjety
jeszcze zatrudnienia. Drugi co do wielkosci sektor skupia ustugi zwigzane z edukacjg, ochrong
zdrowia i opieka socjalng. Prace w tych dziatach podjeto 19,3% wypowiadajacych sie oséb.
Trzeci co do liczebnosci sektor skupia réwniez ustugi, mieszczagce sie w sferze szeroko
pojetego handlu, obstugi turystycznej (hotelarstwa i gastronomii), ponadto transportu i
tacznosci oraz ustug personalnych. Stanowig one obszar zatrudnienia dla blisko co pigtego
absolwenta (18,1%). Czwartym w zestawieniu dziatem jest administracja panstwowa,
skupiajgca blisko co dziesigtg osobe (8,8%). Pozostate dziaty gospodarki reprezentowane sg
w niewielkim stopniu (po 4,1%) i sq to kolejno: ,banki, ubezpieczenia, inne branze
posrednictwa finansowego”, obstuga biznesu (w tym doradztwo) oraz administracja
samorzgdowa.

Tabela 49. Sektor zatrudnienia a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Sektor zatrudnienia Nie dotyczy/nie pracuje N 8 9 2 5
% 25,0 15,5 5,0 12,2
Szeroko rozumiana N 9 il 12 9
. % 28,1 29,3 30,0 22,0
produkcja,
budownictwo,
przemyst
Handel, hotele i N 15 -
. . % 3,1 6,9 37,5 26,8
restauracje, transport i
tacznosé, ustugi
personalne
Banki, ubezpieczenia, N 2 ! 3
. . % 3,1 34 2,5 7,3
inne branze
posrednictwa
finansowego
Obstuga biznesu (w N 2 ! 4 0
% 6,3 1,7 10,0 0,0
tym doradztwo) °
Administracja N 3 6 L 5
, % 9,4 10,3 2,5 12,2
panstwowa
Administracja N 2 2 0 s
% 6,3 3,4 0,0 7,3
samorzadowa
Edukacja, ochrona N 6 ad S 5
. % 18,8 29,3 12,5 12,2
zdrowia i opieka
socjalna

Interesujacych danych dostarcza zestawienie nr 49. Ujawnia ono rozpowszechnienie
bezrobocia absolwentéw w odniesieniu do uwzglednionych w tabeli kategorii kierunkow

62| Strona




studiow.! Osoby deklarujgce sie w momencie badania jako niepracujgce, rekrutowaty sie
zwtaszcza z kierunkdéw artystycznych i humanistycznych (25,0%). Pomyslnie, dla pozostatych
kategorii kierunkdow odsetki oséb niepracujacych byty nizsze. Absolwenci kierunkéw
spotecznych byli nieaktywni zawodowo w 15,5%, natomiast po kierunkach nowych w 12,2%.
Brak aktywnosci ekonomicznej oséb po kierunkach technicznych i $cistych dotyczyt zaledwie
5% z nich.

Pozostata czes¢ danych ukazuje specyfike sektoréw zatrudnienia w podziale na kategorie
studidw. Moéwiagc inaczej, dane umozliwig ujawnienie zwigzku pomiedzy uzyskanym
wyksztatceniem a sektorem gospodarki. Mimo, iz trudno na podstawie ogdlnych deklaracji
zaproponowac jednoznaczne wnioski, zestawienie prowadzi do tezy o relatywnie niewielkim
stopniu zaleznosci w tym zakresie. Dla dziatu ,budownictwo, produkcja i przemyst” odsetki
uwzglednionych w zestawieniu, czterech kategorii studidéw sg zasadniczo podobne. Bowiem
wybér taki podjat mniej, niz co trzeci absolwent nauk $cistych i technicznych (30,0%), choé
wydajg sie oni ze wzgledu na profil swych kwalifikacji byé najbardziej predystynowani do
takiego zatrudnienia. Co stanowi spore zaskoczenie, absolwenci kierunkéw spotecznych
deklarujg taka lokalizacje niemal réwnie powszechnie (29,3%), a absolwentow kierunkéw
artystycznych i humanistycznych dotyczy ona w 28,1%. Interpretacja tego stanu wymagataby
dalszych badan empirycznych, choé¢ wstepna sugestia nakazuje uwzgledni¢ tu teze o
zerwaniu zwigzku pomiedzy zdobytymi kwalifikacjami a specyfika prac zawodowej na
wspoétczesnym rynku pracy, co dotyczy¢é moze znacznej czeSci jednostek. Innym
zaskoczeniem jest fakt, ze absolwenci nauk Scistych i technicznych dominujg zdecydowanie
liczbowo (37,5%) w sektorze ,Handel, hotele i restauracje, transport i facznos¢, ustugi
personalne”, wyprzedzajgc w tym kontekscie bytych studentéw kierunkéw nowych (26,8%).
Nie budzi natomiast watpliwosci fakt iloSciowej dominacji absolwentéw nauk spotecznych
(pedagogow, psychologéw i socjologéow) w dziale ,edukacja, ochrona zdrowia i opieka
socjalna”, siegajaca 29,3%, a dla absolwentdéw kierunkéw artystycznych i humanistycznych
wynoszgca 18,8%. Wspomniane zerwanie zwigzku miedzy zdobytym wyksztatceniem a
charakterem podjetej pracy dotyczy zapewne z jednej strony wybranych obszaréw
gospodarki, z drugiej natomiast pewnych rodzajéw wyksztatcenia. Modwigc prosciej
(jednoczesnie bardziej optymistycznie), tendencja ta nie ma zasiegu ogdlnego, ani tez
bezwarunkowego charakteru. Widac¢ to w przypadku sektora edukacji, ochrony zdrowia i
opieki socjalnej, w ktérym zwigzek miedzy uzyskiwanym wyksztalceniem a charakterem
pracy zawodowej jest juz uchwytny.

Konkludujac, w przypadku sektora produkcji, budownictwa i przemystu ujawniona trudnos$é
interpretacyjna stanowi¢ moze ponadto efekt niereprezentatywnosci préoby w przyjetym
modelu badania. Z drugiej strony jednak jest mozliwe, ze dokumentuje ona specyfike rynku

W tabeli wskazano, ze brak zatrudnienia mogt by¢ spowodowany takze dalszg kontynuacjg nauki na studiach
drugiego stopnia, ewentualnie na drugim fakultecie. Nie zmienia to faktu, ze pewna cze$é oséb w tej kategorii
mogta mieé problemy z uzyskaniem satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
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pracy, w ktérym alokacja na rdzine pozycje zawodowe dokonuje sie z wykorzystaniem
réznych, nie zawsze ujawnianych mechanizméw.

13. Sektor zatrudnienia

Kolejng kwestig do rozstrzygniecia jest wskazanie, w jakich sektorach gospodarki absolwenci
UZ znajdujg najczesciej zatrudnienie. Analiza tych danych pozwoli w duzej mierze stwierdzic¢
w jakim zakresie pracujg oni zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. Inaczej mdéwigc jak
wyglada adekwatnos¢ kwalifikacji uzyskanych przez absolwentéw na studiach do dziatan
realizowanych w ramach podjetej pracy.

Tabela 50. Sektor zatrudnienia a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Nie dotyczy/nie pracuje N 15 9
o 17,2 10,7
0
. . . 26 21
Szeroko rozumiana produkcja, budownictwo, N
przemyst % 29.9 25,0
Handel, hotele i restauracje, transport i N 11 20
o tgcznos¢, ustugi personalne % 12,6 238
-fz’ Banki, ubezpieczenia, inne branze N 4 3
S , . ) o 4,6 3,6
= posrednictwa finansowego %)
‘E Obstuga biznesu (w tym doradztwo) N 4 3
§ % 4,6 3,6
3 N . . 10 5
Administracja panstwowa N
% 11,5 6,0
Administracja samorzadowa N 3 4
% 3,4 4,8
. L . 14 19
Edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna N
% 16,1 22,6
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Tabela 51. Sektor zatrudnienia a wydziat

Wydziat

W | WB | WE | WF | W | WL | W | W /| W | WP
A | AIS y4 IA H EA | MI M NB | PS

E
Nie dotyczy/nie | N 1 0 4 1 7 0 0 2 1 8
pracuje % 20,0 0,0 | 10,8 | 50,0 | 20,6 0,0 0,0 | 16,7 | 11,1 | 18,2
Szeroko N 2 4 10 1 8 3 2 0 2 13
rozumiana o, | 400 | 308 | 270 | 500 | 235 273 | 500 | 00 | 444 | 295
produkcja,
budownictwo,
przemyst
Handel, hotele | N 0 3| 1 0 1 6 2 4 1 3
i restauracje, % 0,0 | 231| 29,7 0,0 29| 545 | 50,0 33,3 | 111 6,8
transport i
tgcznose,
© ustugi
15 personalne
§ Banki, N 1 1 1 0 0 0 0 0 2 >
*(E ubezpieczenia, o, | 200 77| 27[ 00| 00| 00| 00[ 00]222] 45
e} inne branze
% posrednictwa
wn
finansowego
Obstuga N | 1] 2] of of 1] of of 2| of 1

biznesu (w tym % 20,0 | 154 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 | 16,7 0,0 2,3

doradztwo)

Administracja N 0 0 4 0 4 0 0 2 0 5
pafistwowa % 00 00| 108 00| 11,8 00| 00] 167 00/ 11,4
Administracja N 0 0 2 0 3 0 0 1 0 1
samorzadowa % 0,0 00| 54| 00| 88| 00| 00| 83| 00| 23
Edukacja, N 0 3 5 0 10 2 0 1 1 11
ochrona % 00| 231 | 135| 00| 294 | 182 | 00| 83| 11,1 | 250
zdrowia i

opieka socjalna

Zasygnalizowane niejasnosci interpretacyjne zwigzane z danymi pochodzacymi z Tabeli 49
znajdujg swe doktadniejsze odzwierciedlenie, jesli omawiajgc uczestnictwo badanych
absolwentdéw w sektorach gospodarki wykorzystac¢ podziat na strukture wydziatowa. Dlatego
tez interpretacja materiatu jedynie w oparciu o dane zawarte w powyzszej tabeli nie jest
mozliwa. Decydujacy wplyw ma tu zrdinicowanie kategorii analizy, a jednoczesnie
relatywnie niewielka wielkos¢ proby.
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14. Zrédta informacji o pracodawcach

Prezentowana tabela zawiera jedenascie mozliwosci odnoszacych sie do poszukiwania
informacji o pracodawcach, choc¢ ich petna lista bytaby jeszcze bardziej rozbudowana. Istotne
jest, ze popularnos¢ poszczegdlnych ujetych w zestawieniu zrédet informacji jest wyraznie
zréznicowana.

Tabela 52. Zrédta informacji o pracy

N %
Zrodta Nie dotyczy/nie poszukiwatem(am) pracy 13 6,8
Biuro Karier UZ 11 5,7
Targi pracy / sesje informacyjne pracodawcow organizowane przez 8 4,2
Uczelnie
Inne Zrddta uczelniane (kolegium, katedra, wyktadowca, promotor) 44 22,9
Ogtoszenia prasowe i materiaty drukowane informujgce o wolnym 94 49,0
miejscu pracy
Portale z aktualnymi ofertami pracy (np. Praca.pl) 37 19,3
Internetowe serwisy spotecznosciowe 10 5,2
Anons poszukiwania pracy umieszczony przeze mnie w 78 40,6
Internecie/prasie
Rodzina / znajomi 101 52,6
Bezposredni kontakt z pracodawca (wizyta/telefon) 30 15,6
Biuro posrednictwa pracy 10 5,2
Prywatna firma rekrutujaca 13 6,8

Efektywnos¢ poszukiwania satysfakcjonujgcego zatrudnienia zalezy od wielu czynnikéw,
wsrod nich od mozliwosci dotarcia do Zrédet informacji na temat potencjalnych
pracodawcow i przedstawianych przez nich ofert. Starania zmierzajgce do poznania
wzglednie petnej oferty na rynku pracy, zaowocowa¢ mogg dotarciem do najlepszego
pracodawcy. Przeglad Zrddet informacji o pracodawcach wskazuje, ze gtéwnym Zrédtem
informacji o przysztej pracy dla ogétu badanych oséb (52,6%) jest rodzina i krag znajomych.
Sugeruje to, ze bardziej ufamy bezposrednim, jednoczesnie mniej sformalizowanym
kontaktom. Nieco mniej popularne okazaty sie ogtoszenia prasowe i materiaty drukowane
informujace o wolnym miejscu pracy, ktére analizowane byty przez potowe (49,0%)
badanych absolwentéw. Na trzecim miejscu pod wzgledem popularnosci poszukiwan
znajdujg sie ogtoszenia o checi podjecia pracy zamieszczane przez samych zainteresowanych
w Internecie, za posrednictwem popularnych portali lub poprzez prase (40,6%).
Uzupetniajgcym zrédtem informacji byty ponadto Zzrodta uczelniane, przez ktore rozumiano
najczesciej ktéregos z wyktadowcédw, promotora lub jednostke organizacyjng uczelni (22,9%).

66| Strona



Na dalszym miejscu znalazty sie portale internetowe z aktualnymi informacjami na temat
zatrudnienia. Korzystat z nich co piaty absolwent (19,3%). Liste najczesciej wybieranych drég
poszukiwania informacji zamyka wariant bezpos$redniego spotkania z pracodawcy,
przynajmniej w postaci rozmowy telefonicznej dotyczgcej warunkéw pracy. Z takiej formy
skorzystato 15,6% wypowiadajacych sie. Pozostate, uwzglednione w zestawieniu formy
cechuja sie niewielka popularnoscia.

Konkludujac, zwraca uwage fakt, ze najczesciej spotykang formg docierania do informacji o
mozliwosci zatrudnienia jest odwotywanie sie do rodziny lub znajomych. Stwarza to
wrazenie, ze na lokalnym rynku prace trzeba sobie ,zatatwié¢” poprzez mniej lub bardziej
formalne znajomosci, niz dotrze¢ sformalizowany sposdb, poprzez ogdlnodostepne kanaty.
Warto w tym kontekscie przypomnie¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ wypowiadajacych sie
(83,3%), oceniajgc kryteria umozliwiajgce zatrudnienie, na pierwszym miejscu wymienita
,rekomendacje oséb trzecich”, bedgce pomocg w znalezieniu zatrudnienia. By¢ moze, co
stanowi jedynie niezweryfikowane przypuszczenie, ze popularnosc tego rozwigzania skutkuje
wykazang powyzej niespdjnoscig profilu uzyskanego podczas studiow wyksztatcenia z
sektorem gospodarki. Rozstrzygniecie ej kwestii stanowi¢ powinno temat odrebnych analiz
poswieconych ukrytym mechanizmom rynku pracy.

15. Ciggtosc¢ zatrudnienia

Waznym elementem charakterystyki sytuacji zawodowej absolwentéw UZ jest ciggtosé
zatrudnienia. Problem polega jednak na tym, ze zaréwno trzymanie sie firmy, jak i czeste
zmiany miejsca pracy mogg podlegaé¢ bardzo zrdznicowanej interpretacji. Ruchliwosé
zawodowa, czesta zmiana pracodawcow moze stanowi¢ zardwno o nieumiejetnosci dziatan
kolektywnych, niedostosowania sie pracownika do warunkéw pracy i jego konfliktowosci,
jak z drugiej strony, moze wskazywaé na potrzebe podnoszenia wifasnych kwalifikacji,
innowacyjnosci oraz poszukiwan. , Trzymanie sie” jednego miejsca pracy moze wskazywac na
zachowawczos¢ i biernos¢ pracownika, brak inwencji, ale jednoczesnie moze pokazywaé jego
lojalnos¢ wobec firmy. Wyniki badan dotyczgcych efektywnosci ptacowej zmian pracodawcy

12 . . . .
"*% sugeruje, ze wigzanie

nie sg jednoznaczne. Analiza opublikowana w magazynie ,Forbes
kariery zawodowej z jedng firmg nie jest optacalne ekonomicznie. Analizy przygotowywane
w odniesieniu do polskiego rynku wskazujg na zmodyfikowang tendencje, bowiem w
krajowych warunkach kariera zawodowa, realizowana poprzez zmiany pracodawcy co 4-6
lat, gwarantuje wzrost wynagrodzenia w wiekszym stopniu, niz czesta zmiana miejsca pracy

lub dtugotrwate zwiazanie sie z pracodawca®®.

12 cameron Keng (2014) Employees Who Stay In Companies Longer Than Two Years Get Paid 50% Less,
“Forbes”, June 22

B ,0goélnopolskie Badanie Wynagrodzen 2016”, Sedlak & Sedlak Dostep na:
https://wynagrodzenia.pl/artykul/jak-czesto-oplaca-sie-zmieniac-prace
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Tabela 53. Ciggtos¢ zatrudnienia

N %

Zmiana Nie dotyczy, nigdy nie 80 37,9
pracy pracowatem (am)

Tak, jeden raz 71 33,6

Tak, kilka razy 52 24,6

Nie zmieniatem (am), stale 8 3,8

pracuje w tym samym miejscu

pracy

Ciggtosc¢ zatrudnienia jako tendencja obejmujgca ogdt pracownikdw ukazuje stabilnosé rynku
pracy. Cho¢ w warunkach gospodarki rynkowej trudno wspodtczesnie oczekiwac
rozpowszechnienia wariantu ,jedna kariera zawodowa u jednego pracodawcy”, to z drugiej
strony czeste, wielokrotne zmienianie miejsca pracy nie stwarza wyraznych szans na
stabilizacje zawodowa. Dotychczasowe, krotkie jeszcze biografie zawodowe absolwentéw UZ
wskazujg jednak, ze utrzymanie zatrudnienia w jednej firmie jest przywilejem bardzo
nielicznych oséb (3,8%). Pozostate, nawet w krétkim czasie po ukonczeniu studidéw zmieniaty
prace jednokrotnie (33,6%) lub wrecz kilkukrotnie (24,6%). Sugeruje to ich ograniczong
stabilnos¢ na rynku pracy, cho¢ trzeba pamieta¢, ze sg to osoby o niedtugim stazu
zawodowym.

Tabela 54. Ciggtos¢ zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Clag’f_osc zatrudnienia Nie dotyczy, nigdy nie N 13 23 22 22
— zmiana pracy % 38,2 32,4 39,3 44,0
pracowatem (am)
Tak, jeden raz N 10 27 17 17
% 29,4 38,0 30,4 34,0
Tak, kilka razy N 11 18 15 8
% 32,4 25,4 26,8 16,0
Nie zmieniatem (am), N 0 3 2 s
. % 0,0 4,2 3,6 6,0
stale pracuje w tym
samym miejscu pracy

Wspominana tendencja do czestej zmiany miejsca pracy nie stanowi zapewne dla ogdtu oséb
korzystnego wariantu kariery. Pomijajgc sytuacje naturalnego rozwoju zawodowego,
zwigzanego z podnoszeniem swych kwalifikacji i umiejetnosci, moze ona wskazywaé na
niestabilnos¢ rynku pracy, czy jego kurczenie sie, w tym konieczno$¢ redukcji pracownikéw w
firmach. Nie uwzgledniajgc tu roli obu tych uwarunkowan trzeba zaznaczyé¢, ze wariant
kilkukrotnej zmiany miejsca pracy dotyczyt w najwiekszym stopniu bytych studentow
kierunkdw artystycznych i humanistycznych, bowiem co trzeciej osoby w tej kategorii
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(32,4%). Jednoczesnie jednak w podobnej sytuacji znajdowata sie co czwarta osoba po

kierunkach $cistych i technicznych (26,8%) oraz w minimalnie mniejszym stopniu po

kierunkach spotecznych (25,4%). Tendencji do zmiany zatrudnienia w najwiekszym stopniu

opierajq sie studiujgcy na kierunkach nowych (16,0%). Jest prawdopodobne, ze dzieki

zdobytym, poszukiwanym kwalifikacjom zapewniajg oni luki rynkowe, stad tez nie musza

poszukiwaé kolejnych, bardziej satysfakcjonujgcych prac.

Tabela 55. Ciggtos$¢ zatrudnienia a typ studiéow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
. . . . 38 42
Zmiana pracy Nie dotyczy, nigdy nie N
pracowatem (am) % 35,5 40.4
Tak, jeden raz N 34 37
% 31,8 35,6
Tak, kilka razy N 30 22
% 28,0 21,2
. . 5 3
Nie zmieniatem (am), stale N
. . o 4,7 2,9
pracuje w tym samym miejscu )
pracy

Kilkukrotna zmiana pracodawcy dotyczy w dostrzegalnie wyzszym stopniu absolwentéow

studidw licencjackich (28,0%), niz kierunkéw magisterskich (21,2%). Moze by¢ to zwigzane ze

wskazywang w wielu opracowaniach
wyksztatceniem licencjackim.

Tabela 56. Ciggtos¢ zatrudnienia a wydziat

mniejsza stabilnoscig rynkowa oséb dysponujgcych

Wydziat
WA WBA WE WF | WH wI w WN | wp
I Z 1A EA MI M B PS
E

Nie dotyczy, nigdy nie N 2 5 20 2 12 6 4 7 4 18
.g pracowatem (am) % 33,3 20,8 | 41,7 100 | 34,3 | 545 | 57,1 | 53,8 | 36,4 | 33,3
S Tak. ieden raz N 2 10 15 0 11 1 1 5 3 23
kS 2 % 33,3 41,7 | 31,3| 00| 314| 91| 143 | 385 | 27,3 | 42,6
= . N 2 7 9 0 12 4 2 1 4 11
(O
N Tak, kilka razy % | 333| 292 188 | 00| 343 | 364 | 286 | 7.7 | 364 | 20,4
& Nie zmieniatem (am) N 0 2 4 0 0 0 0 0 0 2
= ! % 0,0 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7
N stale pracuje w tym

samym miejscu pracy
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Czesta, kilkukrotna zmiana miejsca pracy stanowi na ogét wariant mniej pozadany zwtaszcza
dla 0séb o krotkim okresie aktywnosci zawodowej. Sytuacja taka dotyczy niestety, znacznych
odsetkéw w badanej populacji. Najwyzsze wartosci procentowe odnoszg sie tu do
absolwentéw Wydziatu Nauk Biologicznych i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (po 36,4%), ale takze w nieco mniejszym stopniu, do bytych studentéw Wydziatu
Humanistycznego (34,3%) i Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
(29,2%). Uwzgledniajgc z jednej strony popularnos¢ tego typu doswiadczen, z drugiej
natomiast fakt, ze tendencja ta dotyczy takze absolwentéw generalnie dobrze dotychczas
radzacych sobie na rynku pracy, warto wzig¢ pod uwage wczesniej wskazywang mozliwos¢
zaktadajgcg, ze opisany stan moze by¢ zaréwno skutkiem trudnosci ze zdobyciem
satysfakcjonujacej posady, jak réwniez efektem samodzielnych decyzji oséb podejmujgcych
zatrudnienie. Zdecydowanie najnizszy odsetek oséb znajdujgcych sie takiej sytuacji dotyczy
absolwentow Wydziatu Mechanicznego (7,7%).

16. Lokalizacja zatrudnienia

Lokalizacja miejsca zatrudnienia jest miedzy innymi wskaznikiem zakresu oddziatywania
uczelni i w zwigzku z tym jej charakteru. W przypadku UZ uzyskane dane wyraznie sugeruja,
ze ma on przede wszystkim zasieg lokalny. Mozna bowiem zatozyé, Zze absolwenci
podejmujac prace najczesciej bedg to czynili w poblizu swego miejsca zamieszkania.

Tabela 57. Lokalizacja zatrudnienia

N %
Lokalizacja | W Zielonej Gérze 119 73,9
pracy W wojewddztwie lubuskim poza Zielong Goérg 42 26,1

W Polsce poza wojewoddztwem lubuskim - -

Za granicg - -

Kolejng, istotng informacjg zwigzang z charakterystyka aktywnosci ekonomicznej
absolwentow UUZ jest okreslenie lokalizacji miejsca pracy. Okazuje sie, ze uczelnia jest
zrodtem nowych kadr przede wszystkim dla najblizszego otoczenia, w tym zwtaszcza miasta.
Bowiem trzech na czterech wypowiadajgcych sie zadeklarowato zatrudnienie w obrebie
Zielonej Gory (73,9%). Pozostali pracujacy znalezli zatrudnienie w obrebie wojewddztwa
lubuskiego. Zaskoczeniem jest, ze nikt z badanych nie zadeklarowat lokalizacji swego miejsca
pracy w pozostatych czesciach kraju, jak dostrzezono to we wczesniejszych edycjach raportu.
Rowniez, pomimo doswiadczen pochodzgcych z pracy za granicg, nikt z badanych nie
zadeklarowat tego wariantu jako aktualnego w momencie badania.
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Tabela 58. Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Lokalizacja | W Zielonej Gérze N 16 45 33 25
pracy % 66,7% 81,8% 75,0% | 65,8%
W wojewodztwie lubuskim poza N 8 10 11 13
Zielong Gora % 33,3% 18,2% 25,0% | 34,2%
W Polsce poza wojewddztwem N - - . _
lubuskim 5
Yo _ _ _ _
Za granica N

%

Jesli chodzi o lokalizacje zatrudnienia absolwentéw UZ, to w obrebie Zielonej Gory lokujg sie
przede wszystkim absolwenci pedagogiki, psychologii i socjologii, co deklaruje cztery pigte
(81,8%) badanych oséb zaliczanych do tej kategorii. Proporcja trzech czwartych (75,0%)
dotyczy natomiast bytych studentéw kierunkéw scistych i technicznych. Z kolei wariant
podjecia pracy na terenie wojewddztwa lubuskiego, cechuje absolwentédw kierunkéw

nowych (34,2%) i co trzeciego, bytego studenta kierunkdw artystycznych lub
humanistycznych (33,3%).
Tabela 59. Lokalizacja zatrudnienia a typ studiow
Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Lokalizacja W Zielonej Gérze N 55 64
pracy % 71,4% 76,2%
W wojewddztwie lubuskim poza Zielong N 22 20
Gorg % 28,6% 23,8%
W Polsce poza wojewodztwem lubuskim N - -
0/0 - -
Za granicg N - -
0/0 - -

Zrdznicowanie uwzgledniajgce podziat na typy studidow nie umozliwia sprecyzowania
wyraznych réznic pomiedzy nimi w zakresie lokalizacji miejsca pracy absolwentéw.
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Tabela 60. Lokalizacja zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WB W WFI WH WI WM WM WN WP
A | AIS | EZ A EA IE B PS
W Zielonej Gorze N 2 15 27 0 21 ! 4 8 ° 30
% 50,0 88,2 | 71,1 00| 778 | 63,6 | 66,7 | 889 | 50,0| 78,9
> | W wojewédztwie N 2 2| 1 1 6 4 2 1 5 8
g lubuskim poza % 50,0 11,8 | 28,9 | 1000 | 22,2 | 36,4 | 33,3 | 11,1 | 50,0 211
% Zielong Gora
% W Polsce poza N - - - - - - - - - -
S | wojewodztwem % - - - - - - - - - .
lubuskim
Za granicg N - - - - - - - - - -
0/0 - - - - - - - - - -

Uwzglednienie kryterium wydzialowego pozwala dostrzec istotne rdinice w lokalizacji
zatrudnienia absolwentéw. Prace w Zielonej gérze znajdujg przede wszystkim absolwenci
Wydziatu Mechanicznego (88,9%) i Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (88,2%), a wiec wydziatéw o charakterystyce politechnicznej. Z kolei niewiele
ustepujg im absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (78,9%) oraz Wydziatu
Humanistycznego (77,8%). Plany zwigzane z podjeciem zatrudnienia na terenie
wojewddztwa dotyczg zwtaszcza absolwentéw Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (36,4%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (28,9%).
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17. Dochody z pracy

Gtéwnym elementem oceny sytuacji absolwentéw UZ na rynku pracy jest miedzy innymi
wysokos¢ uzyskiwanych przez nich dochodéw. Biorgc pod uwage, ze sg to osoby posiadajace
wyzsze, uniwersyteckie wyksztatcenie, ich dochody, w mys$l zasad merytokratycznych,
z zatozenia winny znajdowaé sie na do$¢ wysokim poziomie. Z drugiej strony biorac pod
uwage fakt nadprodukcji ludzi z wyzszym wyksztatceniem (zwtaszcza w niektérych
specjalnosciach), obecny system rekrutacji na studia wyzsze, a takze realia rynkowe mozna
zatozyé, ze uzyskiwane przez absolwentéw UZ dochody daleko beda odbiegaé¢ od ich
oczekiwan.

Prezentacje zréznicowania dochodowego absolwentéw warto poprzedzi¢ informacja o
wynagrodzeniach pracownikéw szeregowych, ktérych krajowa mediana wyniosta w 2016
roku 2.650 zt brutto, a dla wojewddztwa lubuskiego osiggneta 2.520 zt brutto. Biorgc pod
uwage specyfike lokalnego rynku pracy, pozostajacy na nim (w wiekszosci) absolwenci UZ nie
nalezg do uprzywilejowanych, bowiem analizy rynkowe wskazujg na silng zaleznos¢
pomiedzy wielkoScig przedsiebiorstwa a wysoko$cia wynagrodzen zatrudnionych
pracownikdw. Tymczasem w Lubuskiem zaréwno wielkie przedsiebiorstwa, jak i duze,
generujgce znaczne zyski, stanowig niewielkg czes¢ lokalnego rynku pracodawcéw. Zaliczymy
do nich przyktadowo: Kronopol z Zar, SE Bordnetze z Gorzowa, ICT Poland z Kostrzyna,
Faurecja Gorzéw, Rockwool Polska z Cigacic i Gedia Poland z Nowej Soli.

Z drugiej strony, Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen ujawnia korzystng sytuacje zarobkowa
absolwentéw UZ po studiach magisterskich. Zajeli oni w 2016 roku szdste miejsce wsréd
najlepiej zarabiajgcych absolwentdw uniwersytetéw publicznych. Do analizy, uwzgledniajacej
osiemnascie uniwersyteckich uczelni wyzszych, zakwalifikowano 115 tysiecy respondentéw,.
Srednia zarobkéw (mediana) wyniosta dla absolwentéw UZ 4,210 zt brutto™

Tabela 61. Dochody z pracy

N %
Dochdd do 1500 zt 7 3,2
1501-3000 zt 66 30,4
3001-5000 zt 60 27,6
pow. 5000 zt 84 38,7

14 Raport przygotowywata firma Sedlak & Sedlak. Dostep na: http://lubuskie.onet.pl/absolwenci-uz-jednymi-z-

lepiej-zarabiajacych-w-kraju/zk08453
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Dane dotyczagce wysokoSci wynagrodzenia sy obiektywnym aspektem charakterystyki

1> Trzeba zaznaczyé, ze zawarte w zestawieniu dane maja

zawodowe] absolwentéw.
subiektywny charakter i wynikajg jedynie z deklaracji badanych oséb. Nakazuje to tym
samym pewng ostroznos¢ w ich interpretacji. Uzyskane wartosci w przyjetych przedziatach
prezentujg do$¢ wyréwnany poziom. Za optymistyczne przyjg¢ nalezy, ze zdecydowanie
nieliczne osoby (3,2%) okreslity swe dochody jako plasujgce sie w najnizszej kategorii (do
1500 zt netto), co w przyblizeniu wyznacza poziom ptacy minimalnej. Z kolei najczesciej
pojawiajgce sie wskazania (38,7%) dotyczyly przedziatu dochodowego siegajgcego powyzej
pieciu tysiecy zt netto. Nie rozstrzygajgc w tym miejscu o prawdziwosci tych deklaracji, warto
przypomnie¢ dane z badan ogdlnopolskich, sugerujgce korzystng sytuacje zarobkowa

absolwentow UZ.

Ponadto, o ogdlnie korzystnej sytuacji finansowej ogdétu absolwentéw UZ $wiadczg
wskazania, zgodnie z ktorymi wiecej, niz co czwarta osoba (27,6%) uzyskuje dochody
miesieczne w przedziale 3001-5000 zt netto, a dalsze 30,4% badanych zarabia pensje (lub
uzyskuje dochdd) w przedziale 1501-3000 zt netto.

Tabela 62. Dochéd z pracy a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne

Dochody do 1500 zt N 4 2 0 1
% 10,8 2,7 0,0 2,0

1501-3000 z N 7 23 14 22
% 18,9 315 25,0 43,1

3001-5000 z N 18 16 16 10
% 48,6 21,9 28,6 19,6

pow. 5000 zt N 8 32 26 18
% 21,6 43,8 46,4 35,3

Uzupetnieniem przedstawionej charakterystyki dochodéw z pracy jest odniesienie ich do
kategorii kierunkéw, ktére studiowali badani. Pozwoli to w pewnym stopniu uwiarygodnié
niezweryfikowane dane poprzez odniesienie ich do ogdlnej wiedzy o zarobkach na krajowym
rynku pracy. Pierwsza informacja dotyczy tego, iz zadna badanych oséb, ktéra studiowata
kierunek Scisty lub techniczny, nie miesci sie w najnizszym, zatozonym w analizie przedziale
dochodowym (do 1500 zt netto). Po drugie, osoby o Scistym lub technicznym profilu
wyksztatcenia zadeklarowaty najczesciej (46,4%) dochody powyzej pieciu tys. zt netto. Warta
uwagi jest takze informacja, ze w niewielkim stopniu ustepuja im absolwenci z
przygotowaniem spotecznym (pedagodzy, psycholodzy, socjolodzy), ktérych znaczna czesc

15 . . o pe . . . .
Ze wzgledu na temat, uznawany przez ogét ankietowanych za drazliwy, w badaniu postuzono sie jedynie
przedziatami liczbowymi pozwalajgcymi oszacowac wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw (netto).
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(43,8%) roéwniez plasuje sie w najwyiszym przedziale. Jesli ttumaczy¢ ta sytuacje, to
(uwzgledniajgc realia rynku pracy) wynika¢ ona moze z kumulacji réznych dochoddw,
stanowigcych efekt aktywnosci tej kategorii specjalistow w kilku miejscach pracy. Takze
osoby z przygotowaniem artystycznym i humanistycznym stosunkowo dobrze radzg sobie
finansowo. O ile bowiem w najwyzszej z uwzglednionych tu kategorii dochodowych majg oni
najmniejszy udziat (21,6%), to jednoczesnie sg najliczniej reprezentowani (48,6%) w kategorii
dochoddéw 3001-5000 zf netto.

Tabela 63. Dochéd z pracy a wydziat

Wydziat
WA | WBAI | WE | WF | WH | WiI W W | WN | wp
S Z IA EA MI M B PS
E

Doch | do 1500 zt N 0 0 1 1 3 0 0 0 0 2
od % 0,0 0,0 2,0 50,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6
1501-3000z | N 1 ol 21 1] 10 1 2 3 2| 14

o | 167 375 | 429| 500 256 | 91| 286 | 231| 36,4 | 255

3001-5000zt | N 4 6 12 0 18 6 0 2 2 10

o, | ©67| 250] 245[ 00| 462 545[ 00| 154 182 182

Pow. 5000zt | N 1 9| 15 0 8 4 5 8 5] 29

o | 167 375| 30,6| 00| 205 36,4 | 71,4 | 615 | 455 | 52,7

Interesujace jest ustalenie, w jaki sposdb ,przynaleznos$é¢ wydziatowa” warunkuje poziom
dochoddéw absolwentéw UZ. Omodwienie Tabeli 63 warto poprzedzi¢ uwagay, ze
prezentowane dane burzg stereotypowe wyobrazenia dotyczace wysokosci wynagrodzen,
jakie uzyskujg specjalisci z dyplomem uczelni. Z drugiej strony utworzona interpretacja, ze
wzgledu na subiektywny charakter (oparty na deklaracjach badanych) wymaga niezbednej
ostroznosci. Rozpoczynajgc od najwyzszej kategorii dochodowej (powyzej pieciu tysiecy zt
netto), w najwiekszym stopniu tworzona jest ona przez wczesniejszych studentdw Wydziatu
Mechanicznego (61,5%), ktéry w tym wymiarze zdecydowanie wyprzedzaja pozostate
wydziaty. Sporg niespodziankg jest druga lokata absolwentéw Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii, ktérego absolwenci zadeklarowali taki poziom dochodéw w 52,7%.
Jesli przyjac ten wynik za prawdopodobny, wysoki poziom dochoddéw stanowi¢ moze efekt
kumulacji aktywnosci zawodowej, wykraczajgcej poza etatowe zatrudnienie. Na trzecim
miejscu plasujg sie absolwenci Wydziatu Nauk Biologicznych, z ktérych blisko co druga osoba
(45,5%) nalezy do najwyzej kategorii zawodowej. W tym kontekscie jest pewnym
zaskoczeniem, ze poszukiwani na rynku pracy specjalisci techniczni reprezentowani sg tu w
nizszym stopniu: absolwenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
(37,5%), czy Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (36,5%). Niestety,
potwierdzona zostata opinia o trudnosciach z uzyskaniem wysokich wynagrodzen przez
specjalistéw o profilu humanistycznym — tylko co pigty absolwent Wydziatu
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Humanistycznego (20,5%) uzyskat omawiany poziom wynagrodzenia. Jesli chodzi o przedziat
3001-5000 zt netto, dominuja tu liczbowo absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (54,5%) oraz (co w Swietle powyzszej uwagi stanowi zaskoczenie), takze
absolwenci Wydziatu Humanistycznego (46,2%). Udziat absolwentéw pochodzacych z
pozostatych wydziatéw jest zdecydowanie nizszy. Przedziat dochodowy 1501-3000 zt netto,
ktéry (biorgc pod uwage strukture dochodéw w wojewddztwie lubuskim) uznawany jest za
przecietny, w najwiekszym stopniu reprezentowany jest przez specjalistéw z Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania (42,9%), Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
(37,5%) oraz Wydziatu Nauk Biologicznych (36,4%). Deklaratywny charakter prezentowanych
danych wymaga odniesienia do kolejnych analiz, jak i danych pochodzacych ze
zobiektywizowanych zrddet.

18. Bezrobocie absolwentow

Jesli w oparciu o uzyskane dane przyjgé, ze ogdt absolwentéw UZ znajduje zatrudnienie w
obrebie samej Zielonej Gdry, a takze na terenie wojewddztwa lubuskiego, to jest jasne, ze na
sytuacje ekonomiczng tej kategorii wptyw ma ogdlna sytuacja gospodarcza regionu. Ta
natomiast jest korzystna. Dane Eurostatu zaswiadczajg, ze w 2016 roku, przy krajowej stopie
bezrobocia 6,2%, dla Lubuskiego wynosita ona 4,7%. Z kolei aktualne dane GUS wskazuja, ze
w potowie 2017 roku wskaznik natezenia bezrobocia dla Lubuskiego byt identyczny, jak
$rednia krajowa i wynosit 7,1%. Natomiast w samej Zielonej Goérze byt on o potowe nizszy
(3,7%). Niestety, zagregowane dane statystyczne nie przektadajg sie bezposrednio na
parametry réznych srodowisk, w tym réwniez kategorii ludzi mtodych. Okazuje sie bowiem,
ze bezrobocie nie jest zjawiskiem rzadkim wsrdd absolwentéw UZ.

Tabela 64. Doswiadczenia bezrobocia

N %
Bezrobocie | i€ nigdy 74 34,1
Bytem zarejestrowany i pobieratem zasitek dla bezrobotnych a7 217
Bytem zarejestrowany, ale nie pobieratem zasitku dla
27 12,4
bezrobotnych

Ostatnim z wymiardow charakterystyki aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ jest opis
doswiadczen dotyczgcych bezrobocia. Niestety, zaledwie co trzeci absolwent uczelni (34,3%)
zaadoptowat sie na rynku pracy, nie doswiadczajgc sytuacji poszukiwania zatrudnienia,
bedacej popularnym scenariuszem dla znacznej czesci ludzi mtodych, wkraczajgcych na rynek
pracy. Poszukiwanie zatrudnienia przez Urzad Pracy byto udziatem co piatej osoby (21,7%) w
badanej prébie. Mozna przy tym zaktadaé, ze okres ten przynajmniej dla czesci z nich
stanowit jedynie krotki epizod w biografii zawodowej. Intencjg badania byt sam fakt
rejestracji w Urzedzie Pracy, bez wzgledu na diugos¢ okresu poszukiwania pracy. Bardziej
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skomplikowane sytuacje, skutkujgce utratg prawa do zasitku dla bezrobotnych, zdeklarowato
12,4% absolwentéw. Prawo zaktada wielos¢ sytuacji, w ktérych bezrobotny traci mozliwosé
pobierania tego zasitku, stad nie byto mozliwe poddanie takich przypadkéw dalszej analizie.

Tabela 65. Doswiadczenia bezrobocia a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne Sciste i nowe
humanistyczne techniczne
Bezrobocie Nie, nigdy N 7 21 22 24
% 35,0 42,9 56,4 60,0

Bytem zarejestrowany | N 7 18 12 10

i pobieratem zasitek

dla bezrobotnych % 35,0 36,7 30,8 25,0

Bytem N 6 10 5 6

zarejestrowany, ale % 30,0 20,4 12,8 15,0

nie pobieratem zasitku

dla bezrobotnych

Podziat danych dotyczgcych bezrobocia absolwentéw z uwzglednieniem kategorii kierunkéw
ujawnia dalsze cechy sytuacji rynkowej tej kategorii spotecznej. Tabela 65 prezentuje m.in.
kategorie, ktére w najwiekszym stopniu omineto doswiadczenie bezrobocia: absolwentow
kierunkéw nowych (60,0%) oraz kierunkéw Scistych i technicznych (56,6%). Natomiast
sytuacji takiej uniknat zaledwie co trzeci absolwent kierunkéw artystycznych lub
humanistycznych (35,0%). Jesli natomiast jako kryterium opisu przyjac¢ fakt rejestracji osoby
bezrobotnej, potgczony z pobieraniem zasitku, to uprzywilejowana jest tu jedynie kategoria
kierunkdw nowych, sposréd ktérych tylko co czwarta osoba miata taki status. Trudne realia
rynku pracy nie pozwalajg niestety na unikniecie takiego statusu innym kategoriom, wsréd
nich absolwentom kierunkéw scistych i technicznych (30,8%). Najbardziej niekorzystna
sytuacja, wigzaca sie z brakiem pracy i jednoczesnym brakiem prawa do zasitku dotyczyta
jedynie co siddmej osoby (12,8%) z wyzej wymienionej kategorii, ponadto obejmowata
wowczas gtownie absolwentdw o specjalnosciach artystycznych lub humanistycznych
(30,0%).
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Tabela 66. Doswiadczenia bezrobocia a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia

Bezrobocie Nie, nigdy N 36 38
% 33,0 35,2
Bytem zarejestrowany i pobieratem N 22 25
zasitek dla bezrobotnych 202 231

% ' ’
Bytem zarejestrowany, ale nie N 15 12
pobieratem zasitku dla bezrobotnych 138 111

% ' '

Podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia nie ujawnia zréznicowania zwigzanego z
bezrobociem absolwentéw obu kategorii.

Tabela 67. Doswiadczenia bezrobocia a wydziat

Wydziat

W WB WE WF W WI W W W WP
A AIS z IA H EA MI M NB PS

Bezro Bytem N 0 11 20 0 10 2 2 6 4 19

bocie zarejestrowany i 0,0 | 458 | 41,7 00| 25,0 | 18,2 | 28,6 | 46,2 | 36,4 | 33,9

pobieratem zasitek %
dla bezrobotnych

Bytem N

zarejestrowany, ale 60,0 | 20,8 | 20,8 | 50,0 | 15,0 | 27,3 00| 385 | 27,3 | 19,6

nie pobieratem %
zasitku dla
bezrobotnych
Nie, nigdy N 0 4 6 0 8 0 1 1 1 6
00| 16,7| 125| 00| 200| 00| 1453 | 77| 91| 107
%

Ostatnim z kryteridw okreslajgcych doswiadczenie bezrobocia wsrdd absolwentéw UZ jest
podziat na jednostki wydziatowe. Zestawienie ujawnia, ze jedynie absolwenci Wydziatu
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki nie doswiadczyli bezrobocia, natomiast
absolwentéw pozostatych jednostek dotyczyto ono w zréznicowanym stopniu.

Ponownie ujawnia sie korzystna sytuacja absolwentéw Wydziatu Mechanicznego, sposréd
ktorych zaledwie 7,7% miato takie doswiadczenie. Nieco wieksze wartosci dotyczyty
absolwentow Wydziatu Nauk Biologicznych (9,1%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (10,7%).
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Podsumowanie

Przedstawiony raport zawiera zréznicowane tresciowo dane dotyczace z jednej strony oceny
procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim (w tym charakterystyke wiasnej
aktywnosci ekonomicznej i paraekonomicznej w tym czasie), z drugiej przedstawiajgce
aktywnos¢ badanych absolwentéw na rynku pracy. Dane dokumentujg wielo$é problemow, z
ktorymi zderza sie ogot jednostek wkraczajgcych na rynek pracy, badz usitujgcych
podwyzszyé swoj status zawodowy dzieki zdobytemu, wyzszemu wyksztatceniu.

Aktualna edycja badania stworzyta nieco wiecej, niz w przypadku wczeséniejszych raportéw,
trudnosci interpretacyjnych dotyczacych uzyskanego materiatu. Odzwierciedlajg one z jednej
strony zmieniajgce sie uwarunkowania czgstkowych ocen uczelni, jak z drugiej strony
wyznaczniki okreslajgce start zawodowy absolwentéw. Nie sposdb wykluczyé, ze
zaprezentowane ustalenia mogg stanowic¢ zapowiedzZ rozpoczynajgcych sie zmian - zaréwno
rosngcych oczekiwan studentow wobec uczelni, jak jednoczesnie zmian ich sytuacji
zawodowe] po wkroczeniu na rynek pracy. Jest prawdopodobne, ze kolejne analizy ujawnig
nowe zjawiska, tym samym umozliwiajac weryfikacje zaprezentowanych danych.

Uogdlniajac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze mimo pojawiajgcych sie, nowych tendencji
jego oceny, Uniwersytet Zielonogdrski utrzymuje dotychczasowy, wysoki status jednostki
naukowej i dydaktycznej o wysokich parametrach. Zaswiadczajg o tym nastepujgce ustalenia:

1. Wiekszo$¢ kandydatéw wybierajgcych UZ jako uczelnie macierzystg (69,5%)
kierowato sie przekonaniem, ze umozliwi on zdobycie zatrudnienia po ukonczeniu
studiéw. Zblizona liczebnie kategoria oceniata UZ jako uczelnie o wysokim prestizu na
rynku edukacyjnym. OSmiu na dziesieciu kandydatéw byto przekonanych, ze UZ
zapewnia przyjazne dla studiujgcych zasady ksztatcenia i takg sama organizacje toku
studiow.

2. Zdecydowana wiekszos¢ kandydatéw na studia w obrebie UZ kieruje sie racjonalnymi
przestankami i kryteriami ich wyboru. W S$wietle dostrzezonej, ogdlnopolskiej
tendencji do krytycznej oceny instytucji ksztatcgcych, pozwala to z pewnym
optymizmem przewidywac dalszg role tej instytucji.

3. Decyzje o wyborze UZ jako miejsca studidw wspomaga argumentacja zwigzana z
bliskoscig uczelni wobec miejsca zamieszkania. Dokumentuje to wiodacg role UZ w
regionie jako instytucji edukacyjnej. Uczelnia petni wazng role jako gtéwny osrodek
ksztatcenia akademickiego w regionie. Swiadczy o tym fakt, ze 72,6% jej sktadu
stanowig osoby zamieszkujgce relatywnie niedaleko, w obszarze wojewddztwa
lubuskiego, lub tez w miastach i miejscowosciach przylegajacych do niego.

4. Podtrzymana zostata tendencja do zdecydowanie korzystnej oceny uczelni,
wskazywana w poprzednich edycjach raportu. Aktualnie blisko dziewieciu na
dziesieciu wypowiadajacych sie absolwentow (88,7%) potwierdza swe zadowolenie z
wyboru uczelni. Jednoczesnie siedmiu na dziesieciu z nich potwierdza satysfakcje z
wyboru kierunku studidw. To korzystny stan, biorgc pod uwage znaczng dynamike

79| Strona



ofert edukacyjnych tworzonych corocznie przez pozostate szkoty wyzsze w kraju. W
najwyzszym stopniu (bowiem stuprocentowo) usatysfakcjonowani sg byli studenci
dwdch jednostek: Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz
Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki. Oceny przekraczajace prég 90%
uznania, dotyczg Wydziatu Mechanicznego (92,3%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (91,5%). Dla pozostatych wydziatéw UZ, opisywany parametr znajduje sie
rowniez na korzystnym poziomie, bowiem dotyczy wiekszosci wypowiadajgcych sie
0sob.

5. Satysfakcje z wyboru kierunku studidw deklarowali prawie jednogtosnie absolwenci
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (95,7%), a w hieco
mniejszym stopniu absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
(81,8%). Warto jednoczesnie podkresli¢ wysokie oceny przyznane przez absolwentéw
Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (78,0 %) i Wydziatu Humanistycznego
(77,5 %). O ile wysoki poziom satysfakcji absolwentéw pierwszego i drugiego z
wymienionych tu wydziatéw, ksztatcgcych poszukiwanych na rynku pracy
specjalistéw technicznych nie stanowi zaskoczenia, to satysfakcja absolwentéw
kierunkéw spotecznych i humanistycznych, ktérzy od pewnego czasu doswiadczajg
trudnosci na rynku pracy, $wiadczy o ich znacznym potencjale zawodowym.

6. Nietatwe realia na rynku pracy nie wszystkim stwarzajg mozliwos¢ podjecia jej w
oparciu o zdobyte wyksztatcenie. Jest w tym kontekscie wazne, ze zdecydowana
wiekszos¢, bo blisko dziewieciu z dziesieciu absolwentéw UZ (86,9%) przynajmniej
czesciowo wykorzystuje zdobyte na uczelni kwalifikacje w swej pracy zawodowe;.
Przekonanie o czesciowej przydatnosci zdobytego wyksztatcenia podzielali wszyscy
absolwenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz
Wydziatu Mechanicznego. Ponadto, dotyczylo ono dziewieciu z dziesieciu
absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (91,4%). W niewiele
mniejszym stopniu podzielali je absolwenci Wydziatu Humanistycznego (85,0 %) i
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (79,6%). Ponadto, nieco ponad potowa (53,8%)
stwierdzita niezbednos¢ ukonczonych studiéw do zatrudnienia. Dominowali wsréd
nich byli studenci Wydziatu Mechanicznego (76,9%) oraz Wydziatu Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (72,7%). Warto zwrdci¢ uwage, ze przekonanie to
podzielata takie wiekszos¢ absolwentéw Wydziatu Humanistycznego (62,5%).
Wzmocnienie wskazanych danych stanowi fakt, ze siedmiu na dziesieciu (70,0%)
wypowiadajgcych sie w badaniu osob wskazata na przydatnosé tresci stanowigcych
sktadniki studiowanych przedmiotow.

7. Korzystny wizerunek studentéw UZ uzupetnia informacja o ich zaangazowaniu w
dziatalnos¢ kot naukowych, organizacji studenckich i innych stowarzyszen, co
zadeklarowato ponad cztery pigte (83,6%) badanych oséb. Nawet jesli przyjaé, ze to
gtownie ci aktywni uczestniczyli rowniez w prezentowanym badaniu, wynik jest
satysfakcjonujgcy. Ogodlnie rzecz biorgc, mozna stwierdzi¢ tendencje do wyraznego
wzrostu szeroko pojetej aktywnosci studentow. Uzupetnieniem jej obrazu jest fakt, ze
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w badanej populacji ponad trzy czwarte z nich (77,3%) swiadczyto prace zawodowa.
Biezgca aktywnos¢ wigze sie z dalszymi zamierzeniami edukacyjnymi badanego
Srodowiska: najwiekszg popularnoscig wsrdd planowanych form ksztatcenia cieszg sie
kursy jezykowe, za ktdrymi optuje blisko dwie trzecie (65,2%) absolwentéw UZ, cheé
studiowania kolejnego kierunku (38,7%), a przede wszystkim istotng role odgrywajg
plany studiéw doktoranckich (17,4%). Uzupetnieniem tych zamierzen jest
zagraniczny staz pracy, planowany przez co pigtego absolwenta (20,6%) i stanowigcy
wazne uzasadnienie popularnosci nauki jezyka/jezykéw obcych.

8. Jedli chodzi o aktywnos$¢ ekonomiczng po ukonczeniu studidw, dane (przynajmniej
dotyczgce badanej populacji) ukazujg korzystng sytuacje, bowiem trzy czwarte
absolwentéw UZ (75,6%) realizowato petnoetatowe zatrudnienie. Tym samym,
pozostate formy aktywnosci zawodowej cieszyty sie mniejszym zainteresowaniem.
Warto podkreslié, ze blisko co dziesigta osoba zdecydowata sie na wtasng dziatalnos$é
gospodarczg, wsrdod nich 3,8% funkcjonuje w roli pracodawcy. Konkludujgc, mozna
stwierdzi¢ dobrg adaptacje absolwentéw UZ na rynku pracy jako oséb w znacznym
odsetku wykorzystujgcych zdobytg podczas studiéw wiedze.

9. Obraz wytaniajgcy sie z niniejszych badan pozwala twierdzi¢, ze obszar rekrutacji
kandydatéw na studia w UZ dotyczy zwtaszcza wojewddztwa lubuskiego. Nie
zaskakuje w tym kontekscie, ze absolwenci uczelni poszukujg zatrudnienia w tym
wtasnie obszarze. W samym miescie zatrudnienie znalazto az trzy czwarte koriczgcych
studia (73,9%), a pozostata cze$¢ populacji zasilita firmy i instytucje w obszarze
wojewddztwa lubuskiego. Mozna stwierdzi¢, ze UZ stanowi gtdwng ,kuznie kadr” dla
regionu.

10. Waznym aspektem charakterystyki zawodowej absolwentéw UZ s3g osiggane przez
nich zarobki. Na kwestie tg trzeba spojrze¢ w perspektywie sredniej dochodéw dla
regionu. Uzyskany obraz (z zastrzezeniem niereprezentatywnosci badanej populacji)
sugeruje jednak korzystng tendencje. Bowiem do najnizszego z uwzglednionych
przedziatéw dochodowych (do 1500 zt netto) zakwalifikowato sie zaledwie 3,2%
badanych. Z kolei dochody przekraczajgce 5000 zt netto osigga 38,7%
wypowiadajgcych sie w badaniu. Korzystng tendencje do osiggania przez nich
dochoddéw powyzej S$redniej krajowej potwierdzajg inne analizy o zasiegu
ogolnopolskim. Potwierdzeniem zgodnosci zjawisk uchwyconych w raporcie z
tendencjami dokumentowanymi przez inne analizy jest chocby to, ze w najwyzszej
kategorii dochodowej plasujg sie przede wszystkim absolwenci kierunkéw S$cistych i
technicznych.

Prezentowany raport utrwala korzystny wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego jako
instytucji przyjaznej studentom, dysponujgcej kadrg naukowg o istotnym dorobku,
spetniajgcej standardy nowoczesnej edukacji. Ukazane dane sugerujg, iz mimo krajowych
probleméw demograficznych, uczelnia ksztatci na dobrym poziomie, a rekomendacjg
tego jest aktywnos¢ zawodowa jej absolwentow.
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