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Czesc¢ 1. Zalozenia badania i opis prdoby?
1. Cele badania

Funkcjonowanie uniwersytetu opiera sie na regulacjach prawnych. Gtéwng podstawg jest
ustawa prawo o szkolnictwie wyiszym2 z pdiniejszymi zmianami. Uzupetniana jest ona
regulacjami tworzonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w postaci
rozporzadzen. Abstrahujgc od formalnoprawnych kryteridw wazne jest poznanie realnych
efektéw ksztatcenia specjalistdw w zakresie wyznaczonym kierunkami i specjalnosciami
studidw oferowanych przez uniwersytet.

W takim kontekscie cele badania odnosi¢ sie bedg do ocen i przekonan absolwentéw UZ
i okreslone zostaty dwojako. Pierwszym jest poznanie poziomu ich satysfakcji odniesionego
do zréznicowanych aspektéw studiowania. Gtdwng kwestig jest ustalenie poziomu
satysfakcji z podjetej decyzji o wyborze UZ jako uczelni, w obrebie ktérej realizowane beda
studia, ocenianej po ich zakonczeniu. Ocenie podlegaty szczegétowe aspekty studiowania,
omoéwione w tekscie. Drugi cel polegat na dotarciu do wybranych wskaznikéw aktualnej
sytuacji zawodowej badanych oséb.

Podstawowymi wymiarami analizy byta aktywnos$¢ zawodowa, forma zatrudnienia,
sektor zatrudnienia, zwigzek pomiedzy wykonywang pracg a zdobytymi dzieki studiom
kwalifikacjami. Uzupetnieniem tych informacji sg dane dotyczace oséb sygnalizujgcych
problemy z uzyskaniem zatrudnienia: aktualnie badZ w czasie pomiedzy ukoriczeniem
studiow a czasem realizacji badania. Uzyskane informacje, jakkolwiek opierajg sie na
subiektywnych przekonaniach badanych osbéb, stanowig jednak wazne uzupetnienie
oficjalnej dokumentacji UZ, ktéra obejmuje wyznaczony tokiem studiow proces ksztatcenia
inie odnosi sie do startu zawodowego i kariery zawodowej. Tymczasem aktywnos¢
ekonomiczna absolwentéw stanowi gtéwne kryterium wyznaczajgce ocene szeroko pojetej

! Pierwsza czes$¢ raportu, opisujgca zatozenia badania, zaprezentowana zostata w niezmienionej postaci,
bowiem zaréwno zatozenia, narzedzie badawcze, ani sposéb analizy nie ulegty modyfikacjom. Aktualizacji ulegty
natomiast zamieszczone w niej informacje o czasie realizacji i dane liczbowe.

’Dz.U. 22012 poz. 572 ¢ Brzmienie od 1 maja 2014

Strona | 3



efektywnosci dziatania UZ, stuzgce jego dalszej promocji i bedace podstawg modyfikacji
zaréwno programow ksztatcenia, jak tworzenia nowych kierunkéw i specjalnosci studiow.

2. Uwagi metodologiczne
Podstawe konceptualizacji badan stanowity zatozenia metodologiczne przyjete podczas

realizacji pierwszej edycji (2013). Chodzi tu zaréwno o ustalenie celéw badania, zmiennych,
sposobu gromadzenia danych, doboru oséb badanych, jak wreszcie sposobu analizy
wypowiedzi. W oparciu o uwagi odbiorcow raportu badawczego na podstawie pierwszej
edycji uznano, ze przyjety zakres analizy jest wystarczajgcy, w efekcie czego do gromadzenia
danych postuzono sie narzedziem badawczym wykorzystanym w pierwszej edycji badania.

1.1. Gromadzenie materiatu

Materiat do badan uzyskano poprzez ankiete elektroniczng, ktéra wraz z listem
opisujgcym intencje badania i prosbg o uczestnictwo rozestana zostata na adresy
elektroniczne absolwentéw UZ wspoéttworzacych rocznik 2012. Ta cezura czasowa wyznacza
dla niektérych pytan ankiety pierwszy kwartat 2013 roku jako czas szesciu miesiecy po
ukoniczeniu studidw. Specyfika badan za pomocg kanatéw elektronicznych zapewnia z jednej
strony fatwos¢ i szybkos¢ przesytania narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej jednak
cechuje jg ograniczona efektywnos$é, czyli niewielki (w pordwnaniu do tradycyjnie
realizowanych badan) odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Niniejsze badanie nie byto
wyjatkiem w tej kwestii. Dlatego konieczne byto ponawianie présb do absolwentéw o
uczestnictwo w badaniu, co wydtuzyto okres gromadzenia materiatu empirycznego. Czas
gromadzenia ankiet zawiera sie miedzy czwartym kwartatem 2015 roku a koricem
pierwszego kwartatu 2016 roku. Po ostatecznej weryfikacji uzyskanych materiatéw do
analizy zakwalifikowanych zostato 570 kompletnie wypetnionych ankiet. Liczba niepetnie
wypetnionych ankiet wyniosta 546. Tym samym odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do
analizy zwrotow wynidst 51,4%. Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza
wynikéw spetniajg wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(z pdzniejszymi poprawkami)®.

1.1.1. Reprezentatywnosc¢ préby

Kwestia reprezentatywnosci préby stanowi podstawe oceny wiarygodnosci prowadzone;j
analizy. Sytuacja optymalna taczy sie z doborem losowym (probabilistycznym), ktéry zaktada
jednakowg szanse losowego trafienia kazdego z elementéw do préby z badanej populacji.
W badaniach spotecznych, gdzie badanymi elementami sg ludzie, badacz nie zawsze ma
komfort postuzenia sie procedura losowg, wymaga ona bowiem w sytuacji kolejnych odmédw
uczestnictwa w badaniu dysponowaniem prébg o znacznych rozmiarach. Rozwigzaniem
stosowanym w badaniach za pomocg rozsytanej poprzez Internet ankiety elektronicznej jest
dobdr nielosowy (nieprobabilistyczny) zaktadajgcy uwzglednienie wszystkich przestanych
zwrotnie ankiet, po ich merytorycznej akceptacji. Przyjmuje sie wéwczas zatozenie, ze ich

*Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883

Strona | 4



realizatorzy sg w , naturalny” sposéb zréznicowani spotecznie ze wzgledu na podstawowe
cechy. W przypadku niniejszej analizy byty to: pte¢, wiek (w zakresie ograniczonym przyjeta
koncepcjg doboru), miejsce zamieszkania, rodzaj i typ studidéw. Wspdolnymi dla wszystkich
uwzglednionych w badaniu oséb byty dwa kryteria: ukonczenie studiow na UZ oraz
dysponowanie adresem poczty elektronicznej. Zatozono, ze spoteczne cechy oséb biorgcych
udziat w badaniu odzwierciedlajg spoteczny profil ogdétu absolwentéw UZ. Jedynym
zatozonym przez realizatora badania ograniczeniem byta ,hipoteza sukcesu” gtoszaca,
ze zbidr uczestnikdw badania moze by¢ w pewnym stopniu nadreprezentowany przez te
jednostki, ktére odniosty sukces zawodowy, tym samym chetniej méwigce o wtasnych
osiggnieciach i spostrzezeniach, przy jednoczesnej niedoreprezentacji tych oséb, ktére maja
niekorzystne doswiadczenia, zwtaszcza zwigzane z wfasng aktywnoscia zawodowa.
Ogélny obraz uzyskanych wynikéw zdaje sie nie potwierdza¢ jednak takiego przypuszczenia,
co sugeruje (cho¢ nie dowodzi) wiarygodnos¢ danych i poprawnos¢ prezentowanych
w raporcie wnioskow. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajgca liczebnosc
ankiet pochodzgcych od absolwentéw czterech, najmniej licznie reprezentowanych w prébie
wydziatow UZ: Artystycznego (2,0%), Fizyki i Astronomii (0,3%), a ponadto Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (2,6%) oraz Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (2,5%). Ze
wzgledu na uzyskanie niewystarczajgcego do wnioskowania materiatu (zbyt matg liczbe
ankietowanych o0sdéb), wnioski dotyczace tych wydziatéw nie byty formutowane, chod
stosowne dane zostaty przedstawione w tabelach.

1.1.2. Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter ilosciowy. Przyjeto, ze
formutowanie opisowych odpowiedzi, stanowigcych konsekwencje pytan otwartych wydtuza
czas realizacji ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i tym samym moze zniechecac
badane osoby do uczestnictwa w badaniu. W rezultacie pytania ankietowe miaty charakter
zamkniety, a udzielenie odpowiedzi polegato na zaznaczeniu odpowiedniego (zdaniem danej
osoby) wariantu odpowiedzi, lub zespotéw odpowiedzi.

Mimo ilosciowego charakteru analizy dane uwzgledniane w pytaniach miaty charakter
jakosciowy. Tym samym, uzyte do ich analizy skale byty skalami nominalnymi, co przede
wszystkim dotyczy zmiennych niezaleznych takich jak: wydziat, kierunek studiow, typ
studiow. Ponadto uwzgledniane zmienne zalezne dotyczgce ocen procesu studiowania, jak
sytuacji na rynku pracy réwniez miaty nominalny (niekiedy porzadkowy) charakter.
W pytaniach nie pojawity sie skale interwatowe badz ilorazowe. Biorgc pod uwage charakter
uzytych skal w analizie nie bylo mozliwe wykorzystanie analiz statystycznych,
dokumentujacych site powigzania zmiennych i istnienie zaleznosci miedzy badanymi
cechami. Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji
ukazujacej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Analiza uwzglednia ponadto
dalszg weryfikacje poczynionych wnioskéw poprzez odniesienie do kolejnych zmiennych, np.
wptyw przynaleznosci do wydziatu na zmienng zalezng, a nastepnie wptyw kierunku studiéw
na nig. Dzieki temu w zdecydowanej czesci opisow tabel uzyskano potwierdzenie
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wnioskowania w omawianym zakresie. Pewnym ograniczeniem analizy danych byta
liczebnos$¢ zakwalifikowanych do analizy ankiet, uniemozliwiajgca dokonanie bardziej
szczegbdtowych odniesien, np. poszczegdlnych kierunkéw studiow.

Ze wzgledu na cele badania, sytuujgce je w kategorii monografii instytucji i odnoszgce sie
do efektywnosci ksztatcenia w ramach UZ, w raporcie pominieto analize standardowych,
typowych dla badan spotecznych zmiennych niezaleznych (takich jak pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, rodzaj uzyskanego wyksztatcenia) oraz ich wptywu na analizowane kwestie.
Byto to skutkiem przyjetej konceptualizacji, bowiem celem badania nie byta charakterystyka
badanej populacji, lecz uzyskanie obrazu zréznicowanych efektéw, jakie sg skutkiem istnienia
UZ.

2. Opis badanej proby

W skfad préby zaliczono osoby, ktdre skorzystaty z elektronicznej ankiety (1100),
zréznicowane ze wzgledu na kierunek i typ studidéw, rekrutujacych sie z dziesieciu wydziatow
UZ. Podobnie jak w poprzednich edycjach, uznano, ze kryterium kierunku studiéw, ze
wzgledu na znaczne zréznicowanie wymaga pewnego uporzgdkowania. W efekcie kierunki
zostaty pogrupowane w ogdlniejsze kategorie, a uzyskany w ten sposéb podziat stanowit
podstawe dalszych analiz.

2.1. Kierunki studiow

Trudno bytoby oceniaé¢ zrézinicowanie uzyskanych danych przyjmujgc jako zmienng
kierunek studiéow, bowiem uzyskane informacje pochodzity od absolwentéw 35 kierunkdw,
to jest o szes¢ wiecej, niz w roku ubiegtym. W obecnej edycji raportu korekcie poddany
zostat dotychczasowy podziat kierunkéw studidw. Stanowi to efekt modyfikacji oferty
ksztatcenia w obrebie Uniwersytetu Zielonogérskiego w celu zaproponowania kandydatom
jak najbardziej atrakcyjnych rynkowo zawoddw. Wdrazane dotychczas zmiany spowodowaty
koniecznos¢ nowej kategoryzacji kierunkow ktore, podobnie jak we wczesniejszych edycjach
rozmieszczono w obrebie czterech gtdwnych grup.

Kierunki spoteczne:

1. Ekonomia,

2. Socjologia,

3. Pedagogika,

4. Politologia,

5. Wychowanie fizyczne.*

Kierunki sciste i techniczne:

* Dla absolwentéw kierunku Wychowanie fizyczne ich jednostkg macierzystg w okresie studiéw byt Wydziat
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Z tego wzgledu zaliczeni zostali do kierunkdéw spotecznych.
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1. Matematyka,

2. Fizyka,

3.Mechanika i budowa maszyn,

4. Informatyka,

5. Informatyka i ekonometria,

6. Budownictwo,

7. Inzynieria srodowiska,

8. Ochrona srodowiska,

9. Edukacja techniczna i informatyczna,
10. Technologia drewna.

Kierunki artystyczne i humanistyczne:

. Filozofia,

. Filologia niemiecka,

. Filologia angielska,

. Filologia rosyjska,

. Filologia polska,

. Historia,

. Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuk Plastycznych,
. Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej,

O 00 N OO Ll A W N B

. Jazz i muzyka estradowa,
10. Malarstwo,

11. Architektura wnetrz,
12. Grafika.

Uzupetnieniem wyzej przedstawionych, wzglednie homogenicznych grup jest czwarta
kategoria, skupiajaca kierunki studiéw z réznych dziedzin nauki i tym samym korzystajgcych
zréznych metodologii. Kryterium jej utworzenia bylo zasadniczo inne, niz w wyzej
wymienionych kategoriach, bowiem odwotywato sie do strategii reagowania przez UZ na
zapotrzebowanie kandydatéw na rynku pracy i tym samym tworzenie kierunkdw, ktére
poszukiwane sg przez zainteresowanych. Co istotne, kierunki rynkowe rozmieszczone sg
w obrebie réznych wydziatéw i tym samym klasyfikujg sie w obrebie réznych grup nauk:
przyrodniczych, ekonomicznych, nauk o zarzgdzaniu, technicznych i medycznych. Pomimo
wiec braku obiektywnych podobienistw zwigzanych ze wspdlnym polem badawczym, istnieje
tu jedno: ,prorynkowa” racja przemawiajgca za utworzeniem kierunku. Ten argument zdaje
sie odgrywaé istotng role w ustaleniu, czy absolwenci z tej grupy fatwiej znajdujg
zatrudnienie a ich kariery zawodowe sg stabilniejsze.

Kierunki nowe:
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1. Inzynieria biomedyczna,

2. Bezpieczenstwo narodowe,

3. Zarzadzanie,

4. Biologia,

5. Pielegniarstwo,

6. Zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji

Najbardziej liczng kategorie stanowig absolwenci rekrutujacy sie z kierunkéw spotecznych
(37,0%), w nieco mniejszym stopniu zwigzani z kierunkami nowymi (28,1%). Kierunki Sciste i
techniczne reprezentuje co piaty z badanych absolwentéw (20,7%). W najmniejszym stopniu
reprezentowane sg w analizie kierunki artystyczne i humanistyczne (14,1%).

Tabela 1. Czestos¢ kierunkéw studidw w podziale kategorialnym

N %
Kategoria spoteczne 411 37,0
kierunkéw Sciste i techniczne 230 20,7
studiow nowe 312 28,1
artystyczno- 157 14,1
humanistyczne
Ogotem 1110 100,0

2.2. Wydziaty Uz

Wyrdznione kierunki studiéw znajdujg sie w obrebie dziesieciu wydziatdw Uniwersytetu
Zielonogérskiego®. Podobnie jak w poprzednich edycjach, takze aktualnie najwiekszy udziat
w badanym zbiorze majg absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, bowiem
rekrutuje sie z nich blisko co trzecia osoba (30,9%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania,
reprezentowanego przez co pigtego z wypowiadajgcych sie (19,4%). Trzeci co do liczebnosci
w probie okazat sie Wydziat Humanistyczny (17,9%).

Podziat badanej préby uwzgledniajgcy przynaleznos¢ wypowiadajgcych sie osob do
wydziatéw, w obrebie ktérych realizowali studia, ujawnia znaczng dysproporcje liczebnosci.
Podobnie, jak w poprzednich edycjach raportu, takie w aktualnej zdecydowanie
niewystarczajgca liczebnos¢ ankiet wyklucza z analizy (i zwigzanego z nig wnioskowania)
wydziaty: Artystyczny i Fizyki i Astronomii (udziaty w probie odpowiednio: 2,0 i 0,3%). W
tegorocznej edycji dodatkowo wystgpit minimalny udziat w populacji dwéch kolejnych
wydziatéw: Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (2,6%) oraz Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii (2,5%), co rdwniez nie pozwala na formutowanie dotyczgcych ich wnioskéw.

> Nazwy wydziatéw oraz ich liczba odnoszg sie do okresu studiéw aktualnych absolwentéw, tym samym nie w
petni odpowiadaja aktualnej strukturze wydziatowej UZ.
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Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

N %
Nazwa Wydziat Artystyczny 22 2,0
wydziatu Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 87 7,8
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 215 19,4
Wydziat Fizyki i Astronomii 3 3
Wydziat Humanistyczny 199 17,9
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 29 2,6
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 28 2,5
Wydziat Mechaniczny 116 10,5
Wydziat Nauk Biologicznych 68 6,1
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 343 30,9
Ogotem 1110 100,0
2.3. Ptec

Podobnie jak w poprzednich raportach, kryterium ptci ujawnia zdecydowang feminizacje

studentéw Uniwersytetu, w konsekwencji jego absolwentéw. Kobiety stanowig bowiem

blisko dwie trzecie badanej populacji (65,0%).

Wykres 1. Pte¢ badanych

H kobieta

M mezczyzna

2.4. Miejsce zamieszkania

Pochodzenie s$rodowiskowe absolwentow jest w dostrzegalny sposéb zrdznicowane.
Najwieksza cze$¢ z nich (38,1%) zalicza sie do kategorii ,Miasto powyzej 100 tys.
mieszkancow”, przy czym ze znacznym prawdopodobieistwem mozna zaktada¢, ze sg to

Strona | 9




gtéwnie mieszkancy Zielonej Gory. Jednoczes$nie zblizony odsetek dotyczy absolwentéw
zamieszkujgcych wsie (18,4%) oraz miasta mate (do 20 tys. mieszkaricodw). Takze w tych
przypadkach pozostate, uzyskane informacje pozwalajg wnioskowa¢, ze gtéwnym obszarem
rekrutacji studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest wojewddztwo lubuskie.

Wykres 2. Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania

m Wies

® Miasto do 20 tys.
mieszkancow

= Miasto od 20 tys. do 50
tys. mieszkancow

Miasto od 50 tys. do 100
tys. mieszkancow

Miasto powyzej 100 tys.
mieszkancéw

Zgodnie z danymi dotyczgcymi struktury studentdw Uniwersytetu, przewazajgcg czesc
badanej populacji stanowig absolwenci studiéw pierwszego stopnia (58,0%).
2.5. Rodzaj ukonczonych studiow

Aktualna populacja absolwentéw Uniwersytetu Zielonogodrskiego sktada sie w przewazajgcej
czesci z absolwentéw studidw pierwszego stopnia, stanowigcych 58,0% badanej prdby.

Woykres 3. Rodzaj ukoriczonych studiow

m drugiego stopnia

pierwszego stopnia
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Czes$c¢ 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studiow na
Uniwersytecie Zielonogorskim

3. Motywy wyboru kierunku studiow

Motywy wyboru kierunku, ktérymi kierujg sie kandydaci na studia stanowig istotny element
charakterystyki ich preferencji zyciowych oraz w pewien sposéb dokumentujg ich
dotychczasowe biografie. O swoistym pragmatyzmie kandydatéw na studia swiadczy to, ze
najwiekszg popularnos¢ uzyskat argument nieodlegtej lokalizacji uczelni wobec miejsca
zamieszkania, na ktéry wskazato 71,9% kandydatéw. Zwtaszcza dla osdb pracujgcych, takze
obcigzonych obowigzkami rodzinnymi (zwtaszcza w kontekscie liczbowej dominacji kobiet
wsrdd studiujacych), ten typ oczekiwania jest silnie uzasadniony. Potwierdzeniem istotne;j
roli pragmatyzmu jako podstawy wyboru uczelni jest takze zblizona popularnosé przekonania
o fatwosci dostania sie na UZ, ktdre zadeklarowato (71,6%).

Dla dominujgcej liczebnie czesci kandydatdw na studia wazne byly réwniez motywacje
o charakterze merytorycznym. W tym kontekscie istotne jest, ze 64,8% kandydatow na
studia brato pod uwage przede wszystkim mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych
pozwalajgcych na zdobycie pracy po ukonczeniu studidw. Nieznacznie mniejszy odsetek
akcentowat interesujaca oferte kierunkowg i przedmiotowg oferowang przez UZ (63,1%).
W kontekscie ciggtych staran o wysoka jakos¢ procesu edukacyjnego warto podkresli¢, ze dla
62,3% argumentem wspomagajagcym wybdr Uniwersytetu Zielonogérskiego jako miejsca
studiow byto przekonanie o korzystnych dla studentéw zasadach i organizacji toku studiow.

Tabela 3. Motywy wyboru kierunku studiéw

N %
Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji 383 64,8%
wyboru zawodowych, ktore pozwolg na zdobycie pracy
uz 2 Uczelnia miata interesujaca oferte kierunkowa/przedmiotowa 373 63,1%
3 Zielona Gora jest atrakcyjnym miejsce studiowania i zamieszkania 355 60,1%
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym 107 18,1%
5 Zasady i organizacja toku studiéw na UZ s3 przyjazne dla 368 62,3%
studentéw
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca zamieszkania 425 71,9%
7 tatwo byto dostac sie na UZ 423 71,6%
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na UZ 164 27,7%
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a na UZ byty wolne 85 14,4%
miejsca
10 Wybor UZ byt przypadkowy 32 5,4%
Ogotem 2715 459,4%
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Tabela 4. Motywy wyboru UZ a kierunki studiow

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Motywy wyboru UZ | 1 Przypuszczatem, ze uczelnia | N 146 85 103 49
umozliwi mi zdobycie
kwalifikacji zawodowych,
ktére pozwolg na zdobycie
rac
pracy % 65,8% 69,7% 62,4% 59,8%
2 Uczelnia miata interesujagcg | N 133 86 108 46
oferte
kierunkowa/przedmiotowa % 59,9% 70,5% 65,5% 56,1%
3 Zielona Gora jest N 130 77 102 46
atral_<chny_m miejsee ; % 58,6% 63,1% 61,8% 56,1%
studiowania i zamieszkania ’ ’ ’ ’
4 UZ ma wysoki prestiz na N 45 24 33 5
rynku edukacyjnym % | 20,3% 19,7% | 20,0% 6,1%
5 Zasady i organizacja toku N 142 77 110 39
studiow na U Z 5 przyjazne % 64,0% 63,1% 66,7% 47,6%
dla studentow ’ ’ ' ’
6 Uczelnia znajdowata sie w N 152 92 125 56
poblizu mojego miejsca % | 685% |  754% |  758% 68,3%
zamieszkania ’ ’ ’ ’
7 tatwo byto dostac¢ sie na UZ | N 163 84 115 61
% 73,4% 68,9% 69,7% 74,4%
8 Moi najblizsi chcieli, abym N 49 41 43 31
studiowak(a) na UZ % 22,1% 33,6% | 26,1% 37,8%
9 Nie dostatem(am) sie na N 31 18 19 17
nna uczglr_ue, ana Uz byly % 14,0% 14,8% 11,5% 20,7%
wolne miejsca ’ ’ ’ /
10 Wybdr UZ byt N 14 4 10 4
przypadkowy % 6,3% 3,3% 6,1% 4,9%

Charakterystyka merytorycznych oczekiwan kandydatéw na studia wobec Uniwersytetu
Zielonogorskiego stanowi waziny parametr oceny postaw edukacyjnych jego studentow.
Oczekiwania na zdobycie atrakcyjnych rynkowo kwalifikacji zawodowych cechowaty (na
etapie wyboru studidw) zwtaszcza absolwentéw kierunkéw $cistych i technicznych (69,7%).
Informacja ta nie zaskakuje, bowiem w swietle danych z poprzednich edycji raportu (takze z
dostepnych danych ogdlnopolskich) wynika, ze ta kategoria absolwentéw ma najbardziej
komfortowg sytuacje na rynku pracy. Oznacza to najwyziszy poziom zgodnosci pomiedzy
uzyskanymi kwalifikacjami a charakterem podjetej pracy. Tendencja ta dotyczy takze
pozostatych kategorii studidw. Bowiem ws$rdéd kandydatéw na kierunki spoteczne
oczekiwanie takie przejawiato 65,8%, a wsréd kandydatow na kierunki nowe 62,4%.

Drugie z merytorycznie zorientowanych oczekiwan, odnoszace sie do interesujgcej oferty
programowej UZ potwierdza dominacje liczbowg kandydatéw na studia Sciste i techniczne
(70,5%). Na drugim miejscu pod wzgledem popularnosci znalezZli sie tutaj kandydaci na studia
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nowe (65,5%). Wysoki wskaznik tej kategorii nie dziwi jesli przyja¢, ze ta kategoria kierunkéw
tworzona byta w ramach uczelni gtéwnie z myslg o najnowszych tendencjach (,modach”)
wyboru kierunku studidéw, ktdrych istotng podstawg sg oczekiwania korzystnego startu
zawodowego po uzyskaniu dyplomu.

Jednoczesnie oba powyzsze kryteria cieszg sie mniejszg popularnoscig wsrdd kandydatow na
studia artystyczne i humanistyczne. Pozwala to wstepnie wnioskowaé, ze zwtaszcza dla nich
studiowanie stanowi¢ moze wartos¢ samg w sobie, podczas gdy perspektywy pracy
zawodowe]j w sytuacji podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw schodzg na plan
dalszy i (by¢ moze) nie stanowig podstawowego kryterium wyboru.

Kryterium typu studiéw (w podziale na studia pierwszego i drugiego stopnia) nie ujawnia
wyraznych réznic iloSciowych pomiedzy oczekiwaniami kandydatéw na studia, bowiem nie
sg one znaczne. Jednoczesnie warto wskazaé¢ pewng tendencje: oczekiwania o charakterze
merytorycznym (interesujgca oferta kierunkowa i przedmiotowa, wysoki prestiz UZ na rynku
edukacyjnym, wysoka ocena organizacji i toku studiéw) podkreslane sg w nieco wiekszym
stopniu przez osoby na studiach drugiego stopnia, podczas gdy kryteria ,, pragmatyczne”, do
ktorych zaliczono atrakcyjnos¢ ZG jako osrodka miejskiego, bliskos¢ miejsca zamieszkania
i tatwos¢ dostania sie na UZ, podkreslane byly nieco czesciej przez kandydatdw na studia
pierwszego stopnia.

Strona | 13



Tabela 5. Motywy wyboru UZ a rodzaj studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia

Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie N 220 163
wyboru kwalifikacji zawodowych, ktére pozwolg na zdobycie pracy % 65,7% 63,7%
uz 2 Uczelnia miafa interesujgca oferte N 209 164
kierunkowa/przedmiotowq % 62,4% 64,1%

3 Zielona Gora jest atrakcyjnym miejsce studiowania i N 210 145

zamieszkania % 62,7% 56,6%

4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym N 57 50

% 17,0% 19,5%

5 Zasady i organizacja toku studiéw na UZ s3 przyjazne N 207 161

dla studentow % 61,8% 62,9%

6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca N 244 181

zamieszkania % 72,8% 70,7%

7 tatwo byto dostac sie na UZ N 256 167

% 76,4% 65,2%

8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na UZ N 105 59

% 31,3% 23,0%

9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a na UZ byty N 55 30

wolne miejsca % 16,4% 11,7%

10 Wybér UZ byt przypadkowy N 18 14

% 5,4% 5,5%

Ogotem N 335 256

4. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Poziom satysfakcji z uzyskanego wyksztatcenia stanowi jeden z wazniejszych wskaznikéw
jakosci ksztatcenia kazdej jednostki dydaktycznej. Jest wiec istotne, ze mimo zrdéznicowanej
oferty instytucji edukacyjnych w kraju, jak i poza granicami, satysfakcje z wyboru uczelni
zadeklarowato blisko dziewieciu z dziesieciu absolwentéw Uniwersytetu Zielonogodrskiego
(87,0%).
znaczna ilos¢ wypowiadajacych sie absolwentow (75,6%). Jest prawdopodobne, ze

Satysfakcje z wyboru kierunku studiéow potwierdza nieco mniejsza, choc i tak

pozostata, jedna czwarta wypowiadajgcych sie podjetaby inng decyzje, motywujac jg
powstawaniem nowo uruchamianych kazdego roku kierunkdw studidw. Taka sama
interpretacja wydaje sie dotyczy¢ jednej trzeciej osdb wypowiadajgcych sie na temat
satysfakcji z wyboru specjalnosci studidow. Jest jednak wazne, ze 70,7% ocenia dokonany
wybor specjalnosci pozytywnie.
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Tabela 6. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

N %
Satysfakcja z wyboru: uczelni 549 87,0%
z wyboru: kierunku studiéw 477 75,6%
z wyboru: specjalnosci 446 70,7%
Ogdtem 1472 233,3%

Uwagi odniesione wczedniej do kryterium satysfakcji z wyboru uczelni, kierunku
i specjalnosci wyrazanej przez absolwentéw UZ uszczegétowiono takze o podziat na wydziaty,
w obrebie ktérych podjeli oni studia.

Pierwsza konkluzja dotyczy znacznego zréznicowania satysfakcji z wyboréw, mierzonych dla
roznych jednostek uczelni. Satysfakcja z wyboru uczelni dostrzegalna jest zwtaszcza wsréd
absolwentéw wydziatow: Mechanicznego (89,2%), Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(88,8%), Humanistycznego (87,8%) oraz Ekonomii i Zarzadzania (86,7%). Zestawienie to
dostarcza interesujgcego materiatu w dyskusji nad szansami zatrudnienia absolwentdow
kierunkéw spotecznych i humanistycznych. Przekonania studentéw o takim profilu
ksztatcenia wskazujg bowiem na wysoki poziom satysfakcji z wyksztatcenia, ktére wedtug
réznych zrédet nie zapewnia korzystnej lokalizacji na rynku pracy.

Uzasadniony w tej sytuacji jest wysoki poziom satysfakcji z wyboru kierunku studiéw,
obserwowany wsrdéd absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (91,5%) oraz Wydziatu Mechanicznego (83,8%). Z kolei absolwenci Wydziatu
Humanistycznego i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii sg usatysfakcjonowani
wyborem kierunku studiow w dostrzegalnie mniejszym stopniu (odpowiednio: 72,2% i
71,4%).

Tabela 7. Satysfakcja z wyboru uczelni, wydziatu i kierunku ksztatcenia w podziale na wydziaty

Wydziat
WA  |WBAIS [WEzZ [WFIA | WH |WIEA |WME | WM [WNB |WPPS

z wyboru: N 8 36 91 0 101 16 11 66 37 183

uczelni % 72,7 76,6, 86,7 0,0, 878| 100,0| 84,6 892 860 88,8
oA
gl z wyboru: N 10 43 74 1 83 14 13 62 30 147
© .
“g kierunku % 90,9, 91,5, 70,5 100,0( 72,2| 87,5| 100,0f 83,8 698 714
S
wn

Z wyboru: N 8 36 71 1 76 12 13 57 28 144

specjalnosci | % 72,7\ 76,6/ 67,6/ 100,0| 66,1 750| 100,0, 77,0/ 651 69,9
Ogdtem N 11 47 105 1 115 16 13 74 43 206

Strona | 15




Dane opisujgce poziom satysfakcji absolwentéw z wyboru uczelni, kierunku studiéw
i specjalnosci warto sprawdzi¢ odnoszac je do pogrupowanych kierunkéow studidw.
W uzyskanym zestawieniu nie udaje sie jednak uchwyci¢ wyraznych tendencji, bowiem dane
dotyczgce wyboru uczelni cechuje niewielki poziom zréznicowania, zawierajgcy sie
w przedziale 84,8% (kierunki sciste i techniczne) a 88,9% (kierunki nowe).

Poziom satysfakcji z wyboru kierunku studidw ujawnia wniosek sformutowany wczesnie;j:
satysfakcja taka cechuje zwtaszcza absolwentéw kierunkdéw Scistych i technicznych (87,2%).
Dla pozostatych trzech grup kierunkdéw wskaznik ten jest nizszy i dotyczy mniej, niz trzech
czwartych badanej populacji. Takze satysfakcja z wyboru specjalnosci jest najbardziej
rozpowszechniona wsrdd absolwentéw kierunkow scistych i technicznych.

Tabela 8. Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studiow i specjalnosci w podziale na kierunki studiéw

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-

techniczne humanistyczne

Satysfakcja Z wyboru: uczelni N 213 106 152 78

% 87,3% 84,8% 88,9% 85,7%

Z wyboru: kierunku N 175 109 125 68

studiéow

% 71,7% 87,2% 73,1% 74,7%

Z wyboru: N 170 94 122 60
Specjalnosci

ped) % 69,7% 75,2% 71,3% 65,9%

Satysfakcja z wyboru uczelni oceniana w odniesieniu do podziatu na studia pierwszego
i drugiego stopnia wskazuje na wyraznie zblizone wartosci procentowe obu kategorii,
oscylujace wokot wartosci 87,0%. Trudno tym samym stwierdzi¢ oddziatywanie typu studiow
jako zmiennej rdznicujgcej ten rodzaj satysfakcji. Z kolei satysfakcja z wyboru kierunku
cechuje w nieco wyzszym stopniu studentéw studiow drugiego stopnia (78,8%) nad
studentami studidw pierwszego stopnia (73,3%). Ta sama tendencja dotyczy satysfakcji
z wyboru specjalnosci (odpowiednio: 72,7% i 69,2%).
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Tabela 9. Satysfakcja z wyboru uczelni, kierunku studiéw i specjalnosci w podziale na typy studiéw

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Satysfakcja z wyboru: uczelni N 320 229
% 87,2 86,7
z wyboru: kierunku N 269 208
% 73,3 78,8
z wyboru: specjalnosci N 254 192
% 69,2 72,7
Ogotem N 367 264

5. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Zblizonych tresciowo danych dostarcza kolejne zestawienie, odnoszace sie do ocen
podjetych, wtasnych wyboréw dokonanych z pespektywy czasu (po ukonczeniu studiow).
Blisko potowa wypowiadajgcych sie absolwentéw jest przekonana o catkowitej stusznosci
swego wyboru, deklarujgc ze aktualnie wybraliby te samg uczelnie i ten sam kierunek
studiow (45,1%). Z kolei retrospektywne myslenie zaktadajgce wybdr Uniwersytetu
Zielonogérskiego, zaktadajgce zmiane kierunku studiéw dotyczy dalszej jednej czwartej
wypowiadajgcych sie (24,7%). Potgczenie obu wskaznikdw informuje o wysokiej ocenie
uczelni jako miejsca studidéw: dokonany wybér potwierdzitoby obecnie blisko siedmiu na
dziesieciu wypowiadajacych sie (69,8%).

Pozostate wskazania cechuje znacznie mniejsza popularno$é, bowiem wybér tego samego
kierunku na innej uczelni zadeklarowata mniej, niz co si6dma osoba (12,4%), a niewiele
wyzszy odsetek dotyczyt osdb catkowicie zmieniajgcych swe plany ksztatcenia na poziomie
wyzszym (14,6%). O wysokiej randze posiadania dyplomu uczelni swiadczy zdecydowanie
nieliczna populacja osdb deklarujgcych, ze nie podjetyby w ogdle studiow (3,1%).
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Tabela 10. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu

N %
Wybor Te sama uczelnie i kierunek 259 45,1
studiéw z studidw
perspekty Te sama uczelnie, ale inny 142 24,7
Wy czasu kierunek studiow
Ten sam kierunek, ale na 71 12,4
innej uczelni
Inny kierunek studiéw na 84 14,6
innej uczelni
W ogole nie podjgtbym/nie 18 3,1
podjetabym studiow
Ogotem 574 100%

Powyzsze dane warto uszczegétowi¢ odnoszac je do podziatu badanej populacji na wydziaty
Uniwersytetu. Petna akceptacja, polegajaca na ponownym wyborze zaréwno UZ, jak
i kierunku studidw, cechuje zwtfaszcza absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (48,0%), Wydziatu Mechanicznego (54,5%), Wydziatu Humanistycznego (44,0%)
i Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (42,6%). Wéréd wymienionych
czterech jednostek dwie reprezentujg profil politechniczny, natomiast dwie kolejne
spoteczno-humanistyczny.

Nieco nizsza akceptacja dokonanego wyboru, polegajgca na ponownym podjeciu studiow
w obrebie Uniwersytetu Zielonogdrskiego, lecz na innym kierunku studidw, typowa jest
z kolei dla Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, na ktérym zadeklarowat jg blisko co trzeci
z absolwentow (29,9%), Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (29,1%) oraz Wydziale
Humanistycznym (27,0%). Wspomniano juz, ze deklarowane w badaniu decyzje o
hipotetycznej zmianie kierunku studidbw motywowane by¢ mogg nie tyle brakiem
dotychczasowej satysfakcji z podjetego wyboru, co zmieniajgca sie, uwspotczesniong ofertg
uczelni.
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Tabela 11. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a wydziat

Wydziat
WA WBAIS WEZ |WFIA WH WIEA WME WM WNB WPPS
Gdyby mozna Te sama N 5 20 38 1 44 10 9 36 12 84
byto cofnaé uczelnie i % | 41,7 | 42,6 | 355 | 100 |440 |71,4 |692 |545 1308 | 48,0
czas, to kierunek
wybrat(a)by studidw
Pan(i)? Te sama N 2 7 1 32 0| 27 2 0| 12 9 51
uczelnig, ale % | 16,7 149 | 299 | 00 |[270 (143 | 00 | 182 |231 | 291
inny kierunek
studiow
Ten sam N 4 11 12 0 9 2 3 11 8
kierunek, ale % | 33,3 234 | 11,2 | 0,0 | 9,0 | 143 | 23,1 |16,7 | 20,5
na innej
uczelni
Inny kierunek N 0 6 20 0 17 0 0 5 9
studiow na % | 0,0 128 | 187 | 00 170 | 00 | 00 | 76 |231 | 154
innej uczelni
W ogdle nie N 1 3 5 0 3 0 1 2 1
podjatbym/nie | % | 83 64 | 47 | 00 | 30 00 | 77| 30 | 26
podjetabym
studidow

Przedstawione dane wskazujg na wyrazne zréznicowanie przekonan studentéw w rezultacie
ich przynaleznosci do wydziatéw uczelni, bowiem wysoki poziom satysfakcji ze studidéw
cechowat zaréwno absolwentéw studidow o profilu politechnicznym, jak i humanistyczno-
spotecznym. Warto w tej sytuacji siegnagc¢ po zastosowany w raporcie podziat na cztery grupy
kierunkdw studiow. Uzyskane dane potwierdzajg wczesniejszy wniosek o generalnej
akceptacji decyzji o podjeciu studidw na UZ na zrdznicowanych rodzajach studidw. Opcja
,ponowny wybdr tej samej uczelni i kierunku studidéw” dotyczy z jednej strony potowy
absolwentow kierunkéw Scistych i technicznych (50,4%), z drugiej absolwentdw kierunkéw
artystyczno-humanistycznych (49,4%). Jednoczesnie opcja ta dotyczy mniej, niz potowy
(43,8%)
zapotrzebowanie rynku pracy.

absolwentéw kierunkéw nowych, stanowigcych odpowiedZ na aktualne

Dalsze wnioskowanie pozwala na przynajmniej czesciowgq interpretacje uzyskanych danych.
Brak satysfakcji z wyboru kierunku studiéw (przy jednoczesnej akceptacji wyboru uczelni)
cechuje bowiem gtéwnie absolwentdéw kierunkow spotecznych (31,9%), a w nieco mniejszym
stopniu absolwentéw kierunkéw nowych (23,1%), cho¢ dla tej kategorii uzyskany wynik
uzna¢ nalezy za generalnie korzystny. Jednoczesnie warto przypomnieé¢ konkluzje z
poprzednich edycji raportu, wskazujgcych, ze kierunki nowe (wczesniej okreslane jako

Strona | 19




»,rynkowe”) mimo poktadanych nadziei, nie gwarantowaty wszystkim absolwentom pracy

zgodnej z uzyskanym wyksztatceniem.

Tabela 12. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a kierunek studiow

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-

techniczne humanistyczne
Te sama uczelnie i N 90 60 70 39
kierunek studiow % 41,7% 50,4% 43,8% 49,4%
Te samg uczelnie, ale N 69 21 37 15
inny kierunek studiow g, 31,9% 17,6% 23,1% 19,0%

g I I I I
% Ten sam kierunek, ale | N 17 21 21 12
jd na innej uczelni % 7,9% 17,6% 13,1% 15,2%
@ Inny kierunek studiow | N 37 11 25 11
na innej uczelni % 17,1% 9,2% 15,6% 13,9%
W ogdle nie N 3 6 7 2
podjatbym/nie % 1,4% 5,0% 4,4% 2,5%

podjetabym studidow ! ! ! !

Retrospektywng ocene decyzji o studiowaniu na Uniwersytecie Zielonogdérskim poddano
analizie uwzgledniajgc podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia. Uzyskane wyniki nie
ujawniajg wptywu na zrdznicowanie przekonan badanych oséb. Korzystna jest jednak
tendencja niewielkiego wzrostu odsetka osdb zdecydowanie zadowolonych z wyboru
zarowno uczelni, jak i podjetego kierunku studiéw na studiach drugiego stopnia (46,4%) w
porownaniu do analogicznej oceny oséb bedacych absolwentami studiéw pierwszego
stopnia (44,2%). W pozostatych wariantach nie pojawito sie zrdinicowanie odsetkow
przekonan umozliwiajgce interpretacje rdznic.

Tabela 13. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a typ studiéow

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Gdyby mozna Te sama uczelnie i kierunek studiéw N 144 115
byto cofngc % 44,2% 46,4%
czas, to Te samg uczelnie, ale inny kierunek N 82 60
wybrat(a)by studiow % 25,2% 24,2%
Pan(i): Ten sam kierunek, ale na innej N 41 30
uczelni % 12,6% 12,1%
Inny kierunek studiow na innej N 48 36
uczelni % 14,7% 14,5%
W ogdle nie podjatbym/nie N 11 7
podjetabym studidw % 3,4% 2,8%
Ogotem N 326 248
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6. Uogodlniona ocena wiasnych studiow

Podjecie pracy zawodowej przez absolwentdéw stanowi punkt odniesienia dla oceny studiow,
ktore ukonczyli absolwenci uczelni. Uzyskany obraz przekonan na ten temat zawiera
zaréwno korzystne, jak i pejoratywne aspekty. Omawiajac poglady absolwentéw warto
pamietac o zasadniczych trudnosciach, jakie napotyka ogét ludzi mtodych na krajowym rynku
pracy, w tym zwtaszcza problemach ze znalezieniem pierwszej pracy.

Wskaznikiem trudnosci dotyczgcych satysfakcjonujgcego zatrudnienia jest informacja, ze
tylko dla 40,5% wypowiadajgcych sie studia byty niezbedne do podjecia przez nich pracy.
Oznacza to, ze przewazajgca cze$¢ absolwentdéw realizuje zajecia nie wymagajace
wykorzystania ich  specjalistycznych  kompetencji, badZz nawet przygotowania
uniwersyteckiego. Obraz sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego na rynku
pracy zdecydowanie poprawia sie, gdy uwzglednimy, ze blisko potowa z nich (48,8%) uznaje
odbyte studia za czesSciowo przydatne do podjecia aktualnej pracy. Korzystnym
podsumowaniem studiowania jest ocena 84,2% wypowiadajacych sie, Ze studia stanowity
waziny etap ich indywidualnego rozwoju, cho¢ tak ogdlne przekonanie nie musi
bezposrednio oznacza¢ mozliwosci zatrudnienia. Bardziej zobiektywizowang wartos¢ ma
stwierdzenie, ze studia uniwersyteckie byty drogg do awansu spotecznego, jak dostrzega
ponad potowa wypowiadajgcych sie (54%). Mozna przypuszczaé, ze zrédtem tego awansu
byta podjeta praca zawodowa. Uwzgledniajgc trudnosci na rynku pracy, bedgce udziatem
wielu mtodych ludzi nie sposdb jednoczesnie poming¢ informacji, ze dla mniej, niz co pigtej
osoby (18,8%) studia nie miaty wiekszego znaczenia dla dalszego zycia. Mozna jednak
przypuszczac, ze w tej grupie znajdujg sie osoby, ktére podjety studia niestacjonarne i byty
aktywne zawodowo juz przed ich rozpoczeciem. Tym samym, ukoriczenie studidw zwiekszyto
ich kompetencje zawodowe, jednak nie spowodowato istotnych zmian w sytuacji zawodowej
i materialnej. Skrajnie niekorzystna ocena przydatnosci studiéw wyzszych dotyczy co
dziesigtego z wypowiadajacych sie (9,9%).

Tabela 14. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria

%

N

Kryteria 1 Byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 233 40,5% ’
oceny 2 Byly tylko czesSciowo przydatne w aktualnej pracy 281 48,8%

3 Stanowity wazny etap w P. rozwoju 485 84,2% ‘

4 Byty zupetnie nieprzydatne na rynku pracy 117 20,3%

5 Byly okresem wytezonej pracy i stresu 323 56,1% ’

6 Byly drogg do awansu spotecznego 311 54,0%

7 Nie mialy wiekszego znaczenia dla dalszego P. zycia 108 18,8% ’

8 Rozczarowaty, to zmarnowany czas 57 9,9%
Ogotem 1915 332,5%
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Uwzgledniajgc przedstawione dane warto ustali¢, w jaki sposéb przynaleznos¢ wydziatowa
determinuje opisane przekonania. Gtéwng kwestig jest odpowiedz na pytanie: dla
absolwentow ktdrych wydziatéw studia wyzsze byty niezbedne do podjecia przez nich pracy?
Najwieksze szanse na rynku pracy, okreslane jako ,,zapewnienie” mozliwosci pracy zgodnej
z wyksztatceniem stwarza swoim absolwentom Wydziat Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska, bowiem 63,8% jego absolwentéw potwierdza prace zgodng z
uzyskanym wyksztatceniem. Na pozostatych wydziatach sytuacja przedstawia sie mniej
korzystnie. Dla wydziatu Humanistycznego odsetek pracujgcych zgodnie z wyksztatceniem
wynosi mniej niz potowe wypowiadajgcych sie (45,5%), natomiast dla Wydziatu.
Mechanicznego jest minimalnie nizszy (44,6%). Wydziat ksztatcgcy kadry specjalistyczne o
spotecznym profilu, czyli Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii stwarza taka mozliwosé
w dostrzegalnie mniejszym stopniu (38,6%) i jest to wynik prawie identyczny z parametrem
Wydziatu Nauk Biologicznych (38,5%).

Uwzglednienie kolejnej opcji, uwzgledniajgcej czesciowg przydatnos¢ uzyskanego
wyksztatcenia do podjecia aktualnej pracy, umacnia korzystng wymowe danych. Bowiem
sytuacja ta dotyczy przewazajacej czesci absolwentow Wydziatu Nauk Biologicznych (56,4%) i
Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (54,6%). Ponadto dla absolwentéw pozostatych wydziatow
jest ona tylko w nieco mniejszym stopniu popularna, przyktadowo dla Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii dotyczy 47,7% absolwentow.

Potfaczenie obu powyzszych opcji (niezbednosci studiéw do podjecia pracy oraz czesciowe;j
ich przydatnosci w sferze zawodowej), pozwala twierdzi¢, Ze przewazajgca czesc
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogodrskiego swiadczy prace powigzang ze zdobytym
wyksztatceniem.

Omawiany problem mozna ponadto odnies¢ do wersji odwrotnej: deklaracji nieprzydatnosci
zdobytej podczas studidw wiedzy. Sytuacja taka moze mieé zrdznicowane podtoze, tym
samym nie mozna traktowa¢ jej jako jednoznacznie niekorzystnej. Decyzje o realizacji prac
niezgodnych z posiadanym wyksztatceniem mogg by¢ w wielu wypadkach satysfakcjonujace,
jak przyktadowo zatrudnienie w firmie rodzinnej, czy skorzystanie z pojawiajgcej sie,
korzystnej oferty pracy. Pomijajgc tu indywidualne biografie i ocene satysfakcji z takich prac,
dotyczy ona gtéwnie absolwentow Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (26,7%), Wydziatu Nauk
Biologicznych (25,6%) i Wydziatu Humanistycznego (23,8%)
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Tabela 15. Ocena studiéow w oparciu o rézne kryteria a wydziat

Wydziat
WA | WBAIS | WEZ |WFIA | WH |WIEA |WMIE [ WM | WNB |WPPS
1 Byty niezbednedo |N |5 30 24 1 46 9 6 29 15 68
podjecia aktualnej % |41,7 |63,8 222 |100,0 455 643 |462 446 385 |[386
pracy
2 Byty tylko N |7 20 59 0 47 7 6 29 22 84
czgsciowo % |583 |42,6 546 0,0 46,5 |50,0 |462 |446 |56,4 47,7
przydatne w
aktualnej pracy
3 Stanowity wazny N |8 39 86 1 80 13 10 54 35 159
etap w P. rozwoju % |66,7 |83,0 79,6 |100,0 79,2 1929 |769 831 (89,7 90,3
4 Byly zupetnie N |3 7 29 0 24 1 1 5 10 37
ECT’ nieprzydatne na % {250 |14,9 269 (0,0 238 |71 7,7 7,7 256 21,0
g rynku pracy
E 5 Byty okresem N |5 35 60 1 52 7 7 36 20 100
E wytezonej pracy i % |41,7 |74,5 556 |100,0 (51,5 |50,0 (53,8 (554 (51,3 (56,8
stresu
6 Byty drogg do N |6 27 51 1 56 8 7 42 21 92
awansu % 50,0 |57,4 472 |100,0 |554 |57,1 53,8 |646 (53,8 523
spotecznego
7 Nie miaty N |3 8 30 0 18 0 2 10 4 33
wiekszego % 250 (17,0 27,8 |0,0 178 0,0 154 [154 10,3 |188
znaczenia dla
dalszego P. zycia
8 Rozczarowaty, to N |2 6 20 0 7 0 0 4 4 14
Zmarnowany czas % 16,7 |12,8 18,5 0,0 6,9 0,0 0,0 6,2 10,3 8,0
Ogdtem N |12 |47 108 |1 101 |14 13 65 39 176

Istotnych danych odnoszgcych sie do zwigzku miedzy rodzajem wyksztatcenia
(rozpatrywanym wyzej w perspektywie przynaleznosci wydziatowej oséb badanych) a
podjetg pracg zawodowg dostarcza zestawienie uwzgledniajgce kryterium kierunku studiow.
Uwzglednia ono informacje wymagajace dalszej refleksji. Z jednej strony bowiem zgodnie z
utrwalonymi, niekorzystnymi tendencjami na rynku pracy, jedynie dla potowy
wypowiadajgcych sie absolwentéw kierunkéw Sscistych i technicznych (49,6%) studia byty
niezbedne do ich zatrudnienia. Z drugiej strony jednak w nieznacznie wiekszym stopniu
zaleznos¢ taka dotyczy absolwentéw kierunkdéw artystycznych i humanistycznych (52,5%),
ktérzy w ostatnich latach doswiadczali wielu trudnosci na rynku pracy. Jest istotne, czy
ujawniona sytuacja znajdzie potwierdzenie w danych raportu ujetych w kolejnych
zestawieniach. Tymczasem potwierdzenie tendencji z rynku pracy zawiera informacja, ze
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zaledwie dla co trzeciego absolwenta kierunkéw spotecznych (33,2%) ukoniczony rodzaj

studiow byt niezbedny do pojecia pracy. W nieznacznie lepszej od nich sytuacji znajdowali sie

absolwenci kierunkéw nowych (37,5%).

Tabela 16. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a kierunek studiow

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-

techniczne humanistyczne

Kryteria 1 Byty niezbedne do podjecia N 72 59 60 42
oceny aktualnej pracy % | 332% 49,6% 37,5% 52,5%
2 Byty tylko czesSciowo przydatne N 108 56 80 37

w aktualnej pracy % | 49,8% 47,1% 50,0% 46,3%

3 Stanowity wazny etap w P. N 184 99 136 66

rozwoju % 84,8% 83,2% 85,0% 82,5%

4 Byty zupetnie nieprzydatne na N 57 17 29 14

rynku pracy % | 26,3% 14,3% 18,1% 17,5%

5 Byty okresem wytezonej pracy i | N 113 67 96 47

stresu % | 52,1% 56,3% 60,0% 58,8%

6 Byty drogg do awansu N 113 70 83 45

spotecznego % | 52,1% 58,8% 51,9% 56,3%

7 Nie miaty wiekszego znaczenia N 38 18 39 13

dla dalszego P. zycia % 17,5% 15,1% 24,4% 16,3%

8 Rozczarowaty, to zmarnowany N 21 9 20 7

czas % 9,7% 7,6% 12,5% 8,8%
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Tabela 17. Ocena studiow w oparciu o rézne kryteria a typ studiow

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
1 Byty niezbedne do podjecia N 136 97
aktualnej pracy % 41,3% 39,3%
2 Byty tylko czeSciowo przydatne w N 151 130
aktualnej pracy % 45,9% 52,6%
3 Stanowity wazny etap w P. N 284 201
rozwoju % 86,3% 81,4%
GCT 4 Byty zupetnie nieprzydatne na N 66 51
§ rynku pracy % 20,1% 20,6%
j:; 5 Byty okresem wytezonej pracy i N 196 127
v stresu % 59,6% 51,4%
6 Byty drogg do awansu spotecznego | N 182 129
% 55,3% 52,2%
7 Nie miaty wiekszego znaczenia dla N 55 53
dalszego P. zycia % 16,7% 21,5%
8 Rozczarowalty, to zmarnowany N 35 22
Czas % 10,6% 8,9%
Ogdtem N 329 247

Zestawienie zawierajgce ocene studidéw w oparciu o rézne kryteria nie umozliwia wskazania
istotnych tendencji co do wptywu typu studidw na przedstawione przekonania.

7. Ocena parametréw procesu ksztatcenia

Satysfakcja z jakosci ksztatcenia — zwtaszcza okreslona przez absolwentéw uczelni, mogacych
oceni¢ peten, sfinalizowany proces dydaktyczny, stanowi wazny sktadnik oceny tego
parametru. W zestawieniu uwzgledniono trzynascie parametrow czgstkowych
uwzgledniajacych rdézne opinie badanych o0sob. Najwieksza popularnoscia wsrod
wypowiadajacych sie cieszylo sie przekonanie o wysokiej jakosci obstugi administracyjne;j,
odnosz3ce sie do personelu dziekanatow Uniwersytetu Zielonogorskiego (63,7%). Warto
podkresli¢ aktualny prymat tego parametru, tradycyjnie uznawanego przez ogét studentéw
réznych uczelni za mafo satysfakcjonujacy. Niewiele nizszg popularnos¢ uzyskata wysoka
ocena merytorycznego przygotowania kadry nauczajacej (62,4%), rozumianego jako
poziom kompetencji naukowych i badawczych nauczycieli akademickich. Na trzecim
miejscu warto odnotowac satysfakcje absolwentow z istniejgcego systemu oceny wynikow
studiowania (57,6%), a wiec zwigzany z nim obiektywizm i jasnos$¢ regut oceny. Prawie
identyczng popularnos¢ osiggneto kryterium wysokiej jakosci nauczania, wigzgcej sie
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z zaangazowaniem w dydaktyke kadry naukowej i umiejetnosciami przekazywania wiedzy
(57,3%). Parametr ten odzwierciedla starania wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dbajgcych o wysoka jako$é dydaktyki uniwersyteckie;j.

Warto zwrécié takze uwage na kryteria, ktdére uzyskaty najnizsze wartosci punktowe.
Zaliczymy do nich mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych, na ktérg wskazato zaledwie 17,1%
0s6b oraz zapewnienie kontaktéw z przysztg praktykg zawodows, co zgtaszat co pigty
absolwent (20,3%). Dysponujgc informacjami dotyczacymi organizacji studidw na
poszczegdlnych wydziatach mozna wnioskowaé, ze problem w obu tych przypadkach lezy nie
tyle w niedostatku obu mozliwosci, lecz zwiekszeniu przekazéw informacyjnych na ten
temat.

Tabela 18. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

N %
1 Indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli 309 49,8%
akademickich
2 Przydatnosc tresci programowych przedmiotdw ogodlnych i 276 44,5%
ogolnozawodowych
'% 3 Jakos¢ obstugi administracji dydaktycznej (dziekanat) 395 63,7%
§ 4 Zapewnienie kontaktow z przyszta praktyka zawodowg 126 20,3%
3
é 5 Roznorodnos¢ oferty przedmiotowej 285 46,0%
§ 6 Merytoryczne przygotowanie kadry nauczajacej 387 62,4%
§ 7 Jakos$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) 355 57,3%
g 8 Jakosc¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia 306 49,4%
§ 9 Dostepno$¢ materiatéw dydaktycznych 252 40,6%
10 Mozliwos$¢ wyboru przedmiotow/obszardw specjalizacji 267 43,1%
11 System oceny wynikdw studiowania 357 57,6%
12 Organizacja praktyk i stazy zawodowych 153 24,7%
13 Mozliwosci wyjazdéw zagranicznych 106 17,1%
Ogdtem 3574 576,5%

Ustalenia dotyczace satysfakcji absolwentéw z parametrow jakosci ksztatcenia warto
uszczegoétowié o podziat na cztery uwzglednione w raporcie grupy studidw. W pierwszym
rzedzie omowione zostang kryteria najbardziej popularne, przedstawione powyzej. Na jakos¢
obstugi administracyjnej, a wiec poziom obstugi studentéow w dziekanatach zwracaja
uwage gtéwnie studenci kierunkdéw Sscistych i technicznych (71,5%). By¢ moze na tak
wysokg satysfakcje wptywa charakter studidw, skutkujgcy wyzszym, niz na innych kierunkach
poziomem informatyzacji umozliwiajgcym studentom tatwiejszy (sieciowy) dostep do
niezbednych danych i szybko$é wzajemnej komunikacji. Nie sposéb wykluczyé, ze decydujace
znaczenie w wysokiej ocenie mogg mie¢ umiejetnosci informatyczne studentéw, wreszcie tez
wysoki poziom obstugi w kontaktach osobistych w dziekanatach obstugujgcych te kierunki.
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Merytoryczne przygotowanie kadry dydaktycznej podkreslali zwtaszcza studenci kierunkéw
spotecznych (67,8%), cho¢ na dwdch kolejnych grupach kierunkéw odsetki wskazan byty
podobne: dla kierunkéw artystycznych i humanistycznych wyniosty one 63,3%, a dla
kierunkéw nowych 62,1%.

Trzecim z omawianych byt system oceny wynikow studiowania. Jest zaskakujgce, ze
wskazania w podziale na kierunki studiéw rdéznig sie istotnie, co sugeruje istnienie
odmiennych systeméw oceniania. Najwiekszy odsetek zadowolonych ujawniono tu
(ponownie) w obrebie kierunkéw spotecznych (61,3%) i kierunkdw nowych (61,0%).
Zdecydowanie najmniej korzystnie wypadty tu kierunki humanistyczne i artystyczne (44,4%).
By¢é moze, wigze sie z to ze specyfikg przedmiotéw zakfadajgcg wiekszg, niz na innych
kierunkach subiektywnoscig ocen.

Tabela 19. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a kierunek studiow

Kierunek
spofeczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Parametry jakosci 1 Indywidualne doradztwo N 121 51 91 46
ksztatcenia dydaktyczne ze strony
nauczycieli akademickich % 52,6% 41,5% 51,4% 51,1%
2 Przydatnosc tresci N 106 48 90 32
programowych przedmiotow
ogdlnych i ogélnozawodowych | % 46,1% 39,0% 50,8% 35,6%
3 Jako$¢ obstugi administracji N 133 88 117 57
dydaktycznej (dziekanat) % 57,8% 71,5% 66,1% 63,3%
4 Zapewnienie kontaktow z N 55 20 32 19
przyszia praktyka zawodowa =g, 23,9% 16,3% 18,1% 21,1%
5 Réznorodno$¢ oferty N 115 48 78 44
przedmiotowe] % 50,0% 39,0% 44,1% 48,9%
6 Merytoryczne przygotowanie | N 156 64 110 57
kadry nauczajacej
% 67,8% 52,0% 62,1% 63,3%
7 Jakos¢ nauczania N 143 64 93 55
(umiejetnosci dydaktyczne
kadry) % 62,2% 52,0% 52,5% 61,1%
8 Jakos¢ sal dydaktycznych i N 106 69 102 29
ich wyposazenia % 46,1% 56,1% 57,6% 32,2%
9 Dostepno$¢ materiatow N 93 53 74 32
dydaktycznych % 40,4% 431% 41,8% 35,6%
10 Mozliwo$¢ wyboru N 112 44 81 30
przedmiotdéw/obszarow
specjalizacji % 48,7% 35,8% 45,8% 33,3%
11 System oceny wynikéw N 141 68 108 40
studiowania % 61,3% 55,3% 61,0% 44,4%
12 Organizacja praktyk i stazy N 71 20 44 18
zawodowych % 30,9% 16,3% 24,9% 20,0%
13 Mozliwosci wyjazdow N 42 10 23 31
zagranicznych % 18,3% 8,1% 13,0% 34,4%
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Tabela 20. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia
1 Indywidualne doradztwo N 179 130
dydaktyczne ze strony nauczycieli % 49,7% 50,0%
akademickich
2 Przydatno$¢ tresci programowych | N 153 123
przedmiotéw ogolnych i % 42,5% 47,3%
ogolnozawodowych
3 Jakos¢ obstugi administracji N 229 166
dydaktycznej (dziekanat) % 63,6% 63,8%
4 Zapewnienie kontaktow z N 76 50
przysztg praktyka zawodowa % 21,1% 19,2%
© 5 Roznorodnosc¢ oferty N 161 124
§ przedmiotowej % 44,7% 47,7%
g 6 Merytoryczne przygotowanie N 223 164
é kadry nauczajacej % 61,9% 63,1%
:‘3 7 Jako$¢ nauczania (umiejetnosci N 204 151
g dydaktyczne kadry) % 56,7% 58,1%
4°E'3 8 Jakosc sal dydaktycznych i ich N 181 125
S wyposazenia % 50,3% 48,1%
- 9 Dostepno$¢ materiatéw N 141 111
dydaktycznych % 39,2% 42,7%
10 Mozliwos$¢ wyboru N 146 121
przedmiotéw/obszaréw % 40,6% 46,5%
specjalizacji
11 System oceny wynikéw N 203 154
studiowania % 56,4% 59,2%
12 Organizacja praktyk i stazy N 89 64
zawodowych % 24,7% 24,6%
13 Mozliwosci wyjazdow N 64 42
zagranicznych % 17,8% 16,2%
Ogdtem N 360 260

Przedstawione zestawienie nie umozliwia interpretacji zawartych w nim wynikéw, poniewaz

réznig sie one nieznacznie w obu kategoriach.
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Najbardziej istotnych informacji okreslajacych deklarowang satysfakcje absolwentéw z
ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim dostarcza podziat na wydziaty.

Na pomoc, jaka stwarzato indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich zwracali uwage przede wszystkim absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (55,6%), Wydziatu Humanistycznego (52,2%) i Wydziatu Mechanicznego (52,0%).

Przydatnos¢ tresci programowych przedmiotéw ogdlnych i ogdlnozawodowych w podjetej
po studiach pracy zawodowe] podkreslana byta zwtaszcza przez absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego (53,3%), Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (50,8%) oraz Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania (41,2%).

Jakos¢ obstugi administracji dydaktycznej, wysoko oceniana byta zwtaszcza w dziekanatach
Wydziatu Mechanicznego (84,0%), Wydzialu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (72,7%) oraz Wydziatu Humanistycznego (67,8%). Warto zaznaczy¢, ze na tle
punktacji tabeli uzyskane wartosci nalezg do najwyzszych.

Na role tworzenia proponowanych na wydziatach kontaktéw z przysztg praktyka zawodowa
zwracali uwage przede wszystkim absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(29,8%), a nastepnie Wydziatu Mechanicznego i Wydziatu Humanistycznego (po 20,0%).

Rdéznorodnos¢ oferty przedmiotowe] satysfakcjonowata w najwiekszym  stopniu
absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (52,4%), jak rowniez Wydziatu
Humanistycznego (50,4%) i Wydziatu Mechanicznego (48,0%). Pozwala to wnioskowaé, ze
zgodnie z istniejgcg wiedzg, kierunki spoteczne i humanistyczne, nawet jesli nie gwarantuja
wszystkim swym absolwentom zatrudnienia zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami, to
jednak zapewniajg interesujacg, wszechstronnie rozwijajgcq wiedze teoretyczng i praktyczng.

Merytoryczne przygotowanie kadry nauczajacej jest parametrem, ktdry podlega obiektywnej
weryfikacji w indeksach mierzgcych publikacje naukowe. Jednak istotne jest rowniez,
w jakim stopniu badacze akademiccy potrafig przekaza¢ posiadang wiedze podczas zajec
swym studentom. Szczegdlne zadowolenie z przygotowania kadry (jakosci nauczania)
zgtaszali absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (70,7%), co bez
watpienia wigze sie z wysoka oceng zrdéinicowanej oferty przedmiotowej wydziatu.
Ponadto istotne sg wskazania Wydziatu Mechanicznego (65,3%) i Wydziatu Humanistycznego
(63,5%).

Jakos¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia stanowi uzupetniajgcy, jednakze istotny sktadnik
procesu dydaktycznego. Satysfakcje w tym zakresie zgtaszali absolwenci Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiskowe] (68,2%) oraz Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania (63,2%), zlokalizowanych w nowych budynkach kampusu A przy ul. Podgérne;j.
Na tym tle tradycyjnie stabo wypada infrastruktura dydaktyczna zlokalizowana w kampusie B
przy ul. Wojska Polskiego, powstatym na poczatku lat siedemdziesigtych ubiegtego wieku
i bedgcym siedzibg wydziatéw: Humanistycznego (35,7%) oraz Pedagogiki, Psychologii
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i Socjologii (45,0%). Tworzac kolejne plany inwestycyjne warto uwzgledni¢ istniejgce
dysproporcje technologiczne oraz wynikajgce z nich oceny studentéw.

Dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych jako kryterium oceny procesu dydaktycznego nie
ujawnifa istotnego zréznicowania wydziatéw.

Mozliwo$é wyboru przedmiotéw oraz obszaréw specjalizacji jest parametrem opisujgcym
zatozenia programow ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach. Na wielos¢ mozliwosci
wyborow wskazywali zwtaszcza absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(47,1%), Wydziatu Mechanicznego (46,7%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (44,7%).

System oceny wynikéw studiowania to zasadniczo dwa rdozne parametry, z ktérych pierwszy
odnosi sie do przejrzystosci regut oceny, a wiec ich znajomosci przez studentéw, podczas gdy
drugi mozliwosci uzyskania satysfakcjonujacych ocen. Sumaryczna ocena wskazuje na
satysfakcje z dziatania systemu oceny wynikdw szczegdlnie na Wydziale Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii (66,0%), Wydziale Nauk Biologicznych (65,2%) i Wydziale
Mechanicznym (60,0%).

Przedostatnim z analizowanych kryteriow oceny jakosci dydaktyki jest organizacja stazy
i praktyk zawodowych. Satysfakcje z ich przebiegu zgtaszali ponownie absolwenci Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (35,6%), a nastepnie Wydziatu Nauk Biologicznych (26,1%)
i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (19,3%).

Zapewniane w ramach programoéw studiowania, w oparciu o podpisane umowy partnerskie
mozliwosci wyjazddw zagranicznych nie nalezg niestety do opcji szczegblnie czesto
wykorzystywanej przez studentdw. Pomijajac tu powody tej sytuacji warto wskazaé, ze
najwieksza satysfakcje z mozliwosci wyjazdow na zagraniczne staze deklarowali
absolwenci Wydziatu Humanistycznego (31,3%), ktorzy sg prawdziwym liderem w tej
kategorii, a nastepnie Wydziatu Mechanicznego (17,3%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (15,7%)
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Tabela 21. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a wydziat

Wydziat
WA |WBAIS |WEZ |WFIA |WH WIEA |WMIE (WM WNB | WPPS

1 Indywidualne doradztwo N 6 14 47 0 60 7 7 39 22 107
dydaktyczne ze strony % 667 31,8 41,2 |00 [522 500 |636 [520 (478 |56,0
nauczycieli akademickich

2 Przydatnosc tresci N 4 16 47 0 44 3 8 40 17 97
programowych %o 44,4 36,4 41,2 0,0 38,3 214 72,7 53,3 37,0 50,8
przedmiotdéw ogdlnych i
ogolnozawodowych

3 Jakos¢ obstugi N 4 32 69 1 78 4 10 63 27 107
administracji dydaktycznej % (444 |72,7 |60,5 |100,0 |67,8 (286 (90,9 84,0 |58,7 56,0
(dziekanat)

4 Zapewnienie kontaktow z N 3 1 12 0 23 5 5 15 5 57
przysztg praktyka % 33,3 12,3 10,5 0,0 20,0 35,7 |45,5 20,0 10,9 29,8
zawodowa

5 Réznorodnos¢ oferty N 4 15 45 0 58 3 6 36 18 100

% przedmiotowej %o 444 |34,1 39,5 0,0 50,4 21,4 54,5 48,0 39,1 52,4
E 5 Merytoryczne N 6 19 61 1 73 8 7 49 28 135
:g przygotowanie kadry % |66,7 43,2 53,5 100,0 |63,5 57,1 63,6 65,3 60,9 70,7
E\ nauczajgcej

‘qg 7 Jako$¢ nauczania N 6 20 48 0 69 8 8 47 24 125
S | (umiejetnoéci dydaktyczne  po  |66,7 |45,5 42,1 0,0 60,0 |57,1 |72,7 62,7 522 |654
= kadry)

8 Jakosc sal dydaktycznych N 2 30 72 1 41 2 11 35 26 86
i ich wyposazenia % 22,2 |68,2 63,2 [100,0 |357 14,3 [100,0 |46,7 56,5 |45,0

9 Dostepno$¢ materiatow N 3 19 46 1 43 7 4 34 19 76
dydaktycznych % 33,3 43,2 40,4 100,0 |374 50,0 36,4 45,3 41,3 39,8

10 Mozliwo$¢ wyboru N 2 14 51 0 45 3 8 35 19 90
przedmiotéw/obszaréw % 22,2 (31,8 44,7 |0,0 39,1 (21,4 |72,7 46,7 |41,3 |47,1
specjalizacji

11 System oceny wynikow N 4 22 61 0 55 6 8 45 30 126
studiowania % 444 50,0 53,5 0,0 47,8 42,9 72,7 60,0 65,2 66,0

12 Organizacja praktyk i N 4 5 22 0 23 3 3 13 12 68
stazy zawodowych % |444 [11,4 193 (0,0 200 (214 273 173 [26,1 356

13 Mozliwosci wyjazdow N 3 3 14 0 36 2 0 13 5 30
zagranicznych % 33,3 |6,8 12,3 0,0 31,3 14,3 0,0 17,3 10,9 15,7

Ogotem N |9 44 114 1 115 14 11 75 46 191
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W oparciu o zestawienie dotyczgce kryteriow skfadajacych sie na ocene jakosci ksztatcenia
w obrebie Uniwersytetu Zielonogérskiego utworzony zostat ranking jakos$ci tego procesu.
Przyjeta procedura wykorzystuje indeksowanie zgodnie z zasadg: 3 punkty za najwyzszy
udziat procentowy, 2 punkty za wynik drugi w kolejnosci, 1 punkt za trzeci wynik. Ze wzgledu
na niewystarczajgcy liczebnos¢ w préobie absolwentéw czterech wydziatéw (Artystycznego,
Fizyki i Astronomii, Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki oraz Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii), nie zostaty one uwzglednione w zestawieniu.

Tabela 22. Sumaryczna punktacja ocen czgstkowych jakosci ksztatcenia

Nazwa wydziatu Liczba punktéw | Migjsce
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 25 1
Wydziat Mechaniczny 17 2
Wydziat Humanistyczny 11 3
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiskowej | 5 4
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 5 4
Wydziat Nauk Biologicznych 4 5

8. Aktywnos¢ studentow

Rdéznorodna aktywnos$é¢ podejmowana przez studentéw w trakcie studidw stanowi
w pewnym sensie wyznacznik ich losow zawodowych po zdobyciu dyplomu. Z tego wzgledu
jej podejmowanie jest pozytywnym sktadnikiem wizerunku studenta. Niestety, podobnie jak
w poprzednich edycjach raportu, dominujgca liczcbowo czes$¢ studentédw nie podejmowata
zadnej dodatkowej aktywnosci w czasie studidw (56,0%). Mozina uznaé, Ze poza
uwarunkowaniami obiektywnymi, stan ten wspdtwyznacza trudnosci, przynajmniej czesci
absolwentow, z optymalng alokacjg na rynku pracy.

Jednoczesnie nieco ponad potowa absolwentéw (51,1%) zadeklarowata podjecie statej pracy
podczas studidw: zaréwno w petnym, jak niepetnym wymiarze czasu. Jest prawdopodobne,
ze w ich sktad wchodzg zwtaszcza dawni studenci studidw niestacjonarnych, ktérzy pracowali
w momencie podjecia studidw na uniwersytecie. Poza statym zatrudnieniem, popularnymi
formami pracy byty takze praca dorywcza, realizowana w ciggu roku akademickiego,
Swiadczona przez potowe wypowiadajgcych sie (49,8%) oraz — niezaleznie od niej praca
sezonowa (wakacyjna), ktdrg podejmowato 48,6% osbb. Jeszcze bardziej popularng forma
aktywnosci byty praktyki studenckie, w ktéorych uczestniczyto blisko trzy czwarte
absolwentow (72,6%).

Pozostate formy aktywnosci studentéw bylty zdecydowanie mniej rozpowszechnione. Prace
w kotach naukowych, organizacjach studenckich i rdéinego typu stowarzyszeniach
podejmowat zaledwie nieco wiecej, niz co czwarty wypowiadajacy sie (27,2%). Pokrewng,
jednoczesnie niezwykle korzystng z punktu widzenia dalszych korzysci zawodowych role
odgrywa wolontariat, realizowany takze przez tylko co czwartg osobe. Warto pamietaé, ze
przedstawione tu formy aktywnosci dotyczg (najprawdopodobniej) pewnej kategorii osob,
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cechujacych sie aktywnoscig i dynamikg poszukiwan, tym samym uczestniczacych w kilku
rodzajach aktywnosci. Obok nich napotka¢ mozina osoby catkowicie bierne, raczej
nienastawione na zwiekszanie swych szans na zatrudnienie tg drogg. Ostatnig
z uwzglednionych opcji byty staze podejmowane w firmach, ktérych profil zgodny byt ze
zdobywanym  wyksztatceniem. Wariant taki realizowato jednak zaledwie 17,9%
wypowiadajgcych sie osdb.

Przedstawione wyniki wspdéttworzg umiarkowanie korzystny (w wymiarze indywidualnego
zaangazowania) wizerunek absolwentéw jako ludzi mtodych, stojacych w obliczu
koniecznosci poszukiwania pracy zawodowej. Jesli bowiem przyjgé, ze cze$é trafiajgcych na
studia jest juz aktywna zawodowo, to same studia wydajg sie by¢ czasem nie w petni
wykorzystywanych szans.

Tabela 23. Aktywnos$¢ w trakcie studiow

N %
Aktywnos¢ w trakcie 1 Nie podejmowatem takiej 319 56,0% ‘
studiow aktywnosci
2 Praca dorywcza (w ciggu roku 284 49,8%
akademickiego)
3 Praca sezonowa (podczas 277 48,6% ‘
wakacji)
4 Praca stata (etat, 1/2 etatu 291 51,1%
itp.)
5 Praktyki 414 72,6% ‘
6 Staze 97 17,0%
7 Wolontariat 140 24,6% ’
8 Praca w kotach naukowych, 155 27,2%
organizacjach studenckich,
innych stowarzyszeniach itp.
Ogdtem 1977 346,8%

Przedstawione wyzej uwagi tworzg umiarkowanie korzystny wizerunek studentéw UZ jako
jednostek stojgcych przed koniecznoscig zdobycia zatrudnienia. Kolejne dane
uszczegétowione zostang w odniesieniu do podziatu na kierunki studiow. W odniesieniu do
0s6b niepodejmujgcych zadnej aktywnosci (poza samym studiowaniem) nie udato sie
uchwycié zréznicowania ze wzgledu na kierunek studidow, a odsetki oséb aktywnych wahajg
sie w przedziale 51,6% - 59,2%. Co moze wydac sie zaskakujgce, kategorig najmniej chetng
do aktywnos¢ okazali sie studenci kierunkdéw spotecznych.

Prace statg (petnoetatowg lub na czes¢ etatu) realizowato podczas studiéw 57,9% studentow
kierunkdw nowych oraz 51,2% studentéw kierunkdw spotecznych. Minimalnie mniej niz
potowa badanych na kierunkach Scistych i technicznych podjeta rowniez takg prace (49,6%),
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a najmniejszy odsetek dotyczy oséb na studiach artystycznych i humanistycznych (39,5%).
W swietle powyzszych uwag jest jednak prawdopodobne, ze podane wartos$ci wyznaczane sg
nie tyle przez indywidualne motywacje dotyczace zatrudnienia, co przez strukture oséb
studiujgcych niestacjonarnie na poszczegdlnych kierunkach.

Jest istotne, ze najmniej zaangazowani w prace statg studenci kierunkéw artystycznych
i humanistycznych sg jednoczesnie najbardziej zaangazowani w S$wiadczenie prac
dorywczych, realizowanych na umowy krétkoterminowe, lub ,,0 dzieto”. Taki wariant dotyczy
bowiem az dwodch trzecich z nich (67,9%). Dla pozostatych trzech grup kierunkéw
zainteresowanie pracami dorywczymi nie przekracza potowy oséb.

Takze w przypadku prac sezonowych studenci kierunkdw artystycznych i humanistycznych sg
kategorig najbardziej aktywng (53,1%), cho¢ niewiele ustepujg im studenci kierunkéw
Scistych i technicznych (52,1%). Praca sezonowa jest takze atrakcyjnym wariantem
aktywnosci dla potowy studentéw kierunkéw spotecznych (49,8%), cho¢ przeciez wtasnie dla
nich istniejg zdecydowanie szerokie mozliwosci zatrudnienia na réznego rodzaju obozach,
koloniach i innych formach wyjazdowych. Studenci kierunkéw nowych podejmujg ten rodzaj
pracy jedynie w mniejszosci (42,1%), cho¢ ich udziat jest réwniez dostrzegalny.

Udziat w praktykach studenckich waha sie w przedziale pomiedzy 66,4% (dla kierunkéw
Scistych i technicznych) a 80,2% dla kierunkéw artystycznych i humanistycznych.
W przypadku tej aktywnosci zrdéznicowanie najprawdopodobniej wynika z przyjetych
programow studiow.

Warto zwréci¢ uwage na aktywnos¢ zdecydowanie zalezng od indywidualnych motywacji
studentdéw, jakg jest praca w kotach naukowych, organizacjach studenckich i innych
stowarzyszeniach. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie tego rodzaju aktywnos¢
wsrod studentow kierunkow Scistych i technicznych (39,5%), a nieco mniejszym wsréd
studentdéw kierunkéw artystycznych i humanistycznych (30,9%). Stabiej na tym tle wypadaja
studenci kierunkéw spotecznych, wsréd ktérych tylko co czwarta osoba podjeta taka
aktywnos¢ (24,2%), a zwtaszcza studenci kierunkdw nowych, gdzie proporcja ta dotyczyta
jednej piatej ogdtu (20,1%).

Strona | 34



Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studidow a kierunek studiow

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Aktywnos$¢ w 1 Nie podejmowatem takiej | N 125 67 82 45
trakcie aktywnosci % 59,2% 56,3% 51,6% 55,6%
studiow
2 Praca dorywcza (w ciggu | N 100 58 71 55
roku akademickiego) % 47,4% 48,7% 44,7% 67,9%
3 Praca sezonowa (podczas | N 105 62 67 43
wakacji) % 49,8% 52,1% 42,1% 53,1%
4 Praca stata (etat, 1/2 N 108 59 92 32
etatu itp.) % 51,2% 49,6% 57,9% 39,5%
5 Praktyki N 159 79 111 65
% 75,4% 66,4% 69,8% 80,2%
6 Staze N 41 17 28 11
% 19,4% 14,3% 17,6% 13,6%
7 Wolontariat N 85 18 20 17
% 40,3% 15,1% 12,6% 21,0%
8 Praca w kotach N 51 47 32 25
naukowych, organizacjach
studenckich, innych % 24,2% 39,5% 20,1% 30,9%
stowarzyszeniach itp.

Podejmowana przez studentéw aktywnos¢ zalezy nie tylko od ich indywidualnych decyzji,
lecz takze od typu realizowanych studidw. Uzyskane zestawienie czesciowo potwierdza taka
teze, cho¢ wyniki dla kazdego typu aktywnosci nie zawsze sg zdecydowanie odmienne. Jest
tak przyktadowo w kategorii osdéb nie podejmujgcych zZadnej aktywnosci (poza
studiowaniem), ktérych jest 57,8% na studiach pierwszego stopnia i zaledwie nieco mniej, bo
53,5% na studiach drugiego stopnia. Bardziej dostrzegalne rdznice ujawniajg sie w kategorii
prac statych, ktére podjeto 48,0% studentéw studiow pierwszego stopnia i 55,2% oséb
studiujgcych na studiach drugiego stopnia. Tg rdznice zinterpretowaé mozna posiadaniem
statusu wyzszego wyksztatcenia przez drugi zbiér oséb. Jednoczes$nie w odniesieniu do prac
dorywczych i prac sezonowych istnieje odmienna tendencja: realizowane sg one czesciej
przez osoby studiujgce na studiach licencjackich.

Znaczna dysproporcja dotyczy takze udziatu w praktykach (odpowiednio: 82,4% dla studiéow
pierwszego stopnia i 59,3% dla studiow drugiego stopnia. W odniesieniu do tej aktywnosci
trzeba zaznaczy¢, ze wyznaczajg jg programy studidw, a nie indywidualne motywacje
badanych oséb. Ta sama uwaga dotyczy udziatu w stazach.

Trudno natomiast przekonujgco zinterpretowaé znaczng dysproporcje udziatu
w wolontariacie pomiedzy studentami studidow licencjackich (28,3%) a studidow magisterskich
(19,5%). Wskazany dystans tatwiej opisa¢ przyjmujac zatozenie, ze podejmowana aktywnosé
realizowana by¢ moze jako cel sam w sobie i nie musi faczy¢ sie z poszukiwaniem
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atrakcyjnego zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu. Wielu studentéw deklaruje uczestnictwo
w wolontariacie o takim charakterze, pomagajac innym ludziom lub zwierzetom.

Tabela 25. Aktywnos$¢ w trakcie studidow a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia
Aktywnos¢ w 1 Nie podejmowatem takiej N 190 129
trakcie studiow aktywnosci % 57,8% 53,5%
2 Praca dorywcza (w ciggu roku N 176 108
akademickiego) % 53,5% 44,8%
3 Praca sezonowa (podczas wakacji) N 169 108
% 51,4% 44,8%
4 Praca stata (etat, 1/2 etatu itp.) N 158 133
% 48,0% 55,2%
5 Praktyki N 271 143
% 82,4% 59,3%
6 Staze N 60 37
% 18,2% 15,4%
7 Wolontariat N 93 47
% 28,3% 19,5%
8 Praca w kotach naukowych, N 94 61
organizacjach studenckich, innych % 28,6% 25,3%
stowarzyszeniach itp.
Ogotem N 329 241

Poniewaz aktywnos¢ w czasie studidw w wiekszosci uwzglednionych w zestawieniu opcji
warunkowana jest indywidualnymi preferencjami studentdw, analizie poddane zostang te
opcje, ktdre sg pochodng przyjetych na wydziatach rozwigzan.

Najwiekszy odsetek oséb uczestniczgcych w praktykach podczas studiowania dotyczy
absolwentow Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (83,2%), a w dalszej kolejnosci
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiskowej (76,6%) oraz Wydziatu Nauk
Biologicznych (74,4%). Podobny charakter majg staze stanowigce element procesu
dydaktycznego. Realizowato je 22,6% studentéw Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, 19,1%
studentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiskowej oraz 17,3%
studentdw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii. Zréznicowanie wynikéw jest dla tej
kategorii w obrebie poréwnywanych wydziatdw dostrzegalne, bowiem w najnizej
ulokowanym przypadku (Wydziat Nauk Biologicznych) dotyczyto zaledwie 10,3% studentdw.

Posrednie miejsce pomiedzy aktywnoscia obowigzkowg studentéw jaka stanowig praktyki
i staze, a dziatalnoscig catkowicie dobrowolng (wolontariat) zajmuje praca w kotach
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naukowych i organizacjach studenckich. Zwraca uwage, ze to kryterium ukazuje
zdecydowang przewage studentéw Wydziatu Nauk Biologicznych, z ktérych szesciu na
dziesieciu (59,0%) deklarowato takg aktywnos¢ w czasie studidw. Pozostate wydziaty cechuje
znacznie nizsza aktywnos$¢. Bowiem drugi w kolejnosci byt Wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (42,6%), a nastepnie Wydziat Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (26,0%). Mozna wnioskowa¢, ze zaangazowanie tego typu stanowi wypadkowa
zainteresowania samych studentéw, jak i odpowiedniego doboru kadry UZ petnigcej
obowigzki opiekundéw két naukowych.

Tabela 26. Aktywnos¢ w trakcie studiow a wydziat

Wydziat
WA  WBAIS WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB  WPPS
1 Nie N 6 27 52 1 57 4 6 38 27 101
podejmowatem 50,0 574 49,1 (00, 57,0 (28,6 H46,2 B85 9,2 [84
takiej aktywnosci | % 0
2 Pracadorywcza |N 9 26 49 0 59 7 5 22 24 83
(w ciggu roku 750 553 ®462 00 590 /500 (385 (33,8 p1,5 #8,0
akademickiego) %
3 Praca N 6 27 49 1 49 9 6 23 23 84
sezonowa 50,0 574 ©46,2 (100, 49,0 64,3 46,2 (354 pB9,0 H48,6
(podczas % 0
wakacji)
= 4 Praca stafa N [7 19 60 1 45 8 3 52 13 83
3§ (etat, 1/2 etatu 58,3 404 b6,6 [100, 450 57,1 23,1 80,0 (3,3 H#8,0
*g itp.) % 0
% 5 Praktyki N 9 36 76 1 69 10 8 32 29 144
;’ 750 76,6 71,7 (100, 69,0 71,4 61,5 49,2 [744 83,2
N % 0
C§> 6 Staze N 3B 9 24 0 15 4 0 8 4 30
g 250 191 Rp26 00 (150 (286 (0,0 12,3 [10,3 (17,3

%

7 Wolontariat N 5 8 12 0 20 1 0 7 13 74

41,7 17,0 [11,3 0,0 20,0 7,1 0,0 10,8 B3,3 42,8
%

8 Praca w kotach N b 20 18 1 25 4 3 11 23 45

naukowych, 41,7 426 (17,0 (100, 250 (28,6 (23,1 (16,9 [9,0 R26,0
organizacjach % 0
studenckich,
innych
stowarzyszeniach
itp.
Ogotem N 12 47 106 11 100 14 13 65 39 173
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9. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

Uwzgledniajgc role organizacji procesow dydaktycznych na Uniwersytecie Zielonogdrskim
istotne jest poznanie planéw edukacyjnych aktualnych absolwentéw uczelni. W zestawieniu
ujeto siedem wariantéow dalszego ksztatcenia. Zdecydowanie najbardziej popularnym z nich
jest wybor studidow drugiego stopnia, deklarowany przez zdecydowang wiekszos¢
absolwentéw studidw licencjackich (88,6%). Tak wysoki wskaznik moze $wiadczy¢ o
wysokiej satysfakcji tej kategorii studentdw z ksztatcenia na UZ.

Dalsze, ujete w zestawieniu formy ksztatcenia cechuje znaczne zréznicowanie popularnosci.
Drugg wedtug liczby wskazan byly réinego rodzaju szkolenia i kursy zawodowe, ktérych
efektem jest podniesienie (lub zmiana) kwalifikacji zawodowych. Wariant taki przewiduje
potowa absolwentow (49,3%). Zwraca uwage réwniez fakt, ze nieco wiecej, niz co czwarta
osoba zadeklarowata chec uczestnictwa w kursach jezykowych (26,5%). Popularnoscig cieszy
sie takze oferta studiow podyplomowych, w ktérych uczestnictwo planuje nieco mniej, niz co
pigty z absolwentéw (17,8%). Czesto realizowang opcjg jest takze wybdér dodatkowego
fakultetu, zgtaszany przez nieco mniejszg cze$¢ oséb (15,4%). Najmniejszg popularnoscia
cieszg sie zagraniczne staze pracy, choc to one stanowig czesto podstawe korzystnego startu
zawodowego (4,0%) oraz studia doktoranckie, planowane zaledwie przez co dwudziestego
absolwenta (5,1%). W odniesieniu do proponowanych form ksztatcenia wydaje sie korzystne
biezgce modyfikowanie oferty, skutkujgce ciggtym wzrostem ich atrakcyjnosci.

Tabela 27. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

%

N

Plany 1 Studia II stopnia (magisterskie) 482 88,6% ’
edukacyjne 2 Studia doktoranckie 28 5,1%

3 Studia podyplomowe 97 17,8% ‘

4 Zagraniczny staz pracy 22 4,0%

5 Dodatkowy fakultet (licencjat) 84 15,4% ‘

6 Kursy jezykowe 144 26,5%

7 Szkolenia i kursy zawodowe 268 49,3% ‘
Ogdtem 1125 206,8%

Podobnie jak we wczesniejszych analizach, korzystne bedzie okreslenie czy kierunek studiow
wyznacza tendencje do wyboru form dalszego ksztatcenia sie. W niektérych, uwzglednionych
w zestawieniu wariantach tendencja taka jest wyraznie dostrzegalna, cho¢ nie dotyczy ona
najbardziej popularnej opcji dalszego ksztatcenia, jakg stanowig studia magisterskie.
Planowany zakres popularnosci tych studidw rozcigga sie tam od 86,0% (na kierunki nowe)
do 92,2% (na kierunki $ciste i techniczne)®. Podobna tendencja dotyczy szkolen i kurséw

w przedstawionym zestawieniu punktem odniesienia sg kierunki ukoriczone przez absolwentdéw, a niebedace
przedmiotem kolejnych wyboréw.
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zawodowych, planowanych przez co drugiego absolwenta, z wyjgtkiem oséb korczgcych
kierunki artystyczne i humanistyczne, gdzie odsetek jest nizszy (39,0%). Nie oznacza to
jednak mniejszych ambicji tej kategorii studentdéw. Jesli uwzgledni¢ plany dotyczace studiow
doktoranckich, to dla kierunkéw artystycznych i humanistycznych siegajg one 13,0% osdb,
podczas gdy dla pozostatych trzech kategorii s3 w przyblizeniu czterokrotnie mniej
popularne. Popularyzacja tej formy ksztatcenia powinna stanowié priorytet w planowaniu
studidw doktoranckich na UZ na pozostatych kierunkach.

Podobny wniosek sugeruja dane dotyczace studidow podyplomowych. Sg one z kolei
najbardziej popularne jako wariant ksztatcenia po studiach spotecznych, zaktada go bowiem
co czwarty z wypowiadajgcych sie absolwentéw (24,3%). Dla trzech pozostatych typéw
studiéw ich popularnos$¢ zawiera sie w przedziale 13,0% - 14,7%. Mozna wyciggna¢ wniosek,
ze popularnos¢ na wskazanych kierunkach zaréwno studiow doktoranckich, jak
podyplomowych stanowi efekt ich aktualnej, interesujgcej studentéw i zréznicowanej oferty.

Kolejng z dysproporcji stanowi zréznicowanie zainteresowania przysztymi kursami
jezykowymi. W tym przypadku wiecej, niz co trzecia osoba (36%) na kierunkach nowo
tworzonych zaktada tego typu przyszta edukacje, podczas gdy dla pozostatych kierunkéw
proporcja ta jest dostrzegalnie nizsza.

Tabela 28. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Plany edukacyjne 1 Studia II stopnia N 178 106 129 69
(magisterskie) % | 88,1% 92,2% 86,0% 89,6%
2 Studia doktoranckie N 7 5 6 10
% 3,5% 4,3% 4,0% 13,0%
3 Studia podyplomowe N 49 16 22 10
% 24,3% 13,9% 14,7% 13,0%
4 Zagraniczny staz pracy N 8 5 5 4
% 4,0% 4,3% 3,3% 5,2%
5 Dodatkowy fakultet N 23 18 22 21
(licencjat) % 11,4% 15,7% 14,7% 27,3%
6 Kursy jezykowe N 43 29 54 18
% 21,3% 25,2% 36,0% 23,4%
7 Szkolenia i kursy N 103 59 76 30
zawodowe % | 51,0% 51,3% 50,7% 39,0%
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Tabela 29. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a typ studiow

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Plany 1 Studia II stopnia N 268 214
edukacyjne (magisterskie) % 87,6% 89,9%
2 Studia doktoranckie N 19 9
% 6,2% 3,8%
3 Studia podyplomowe N 50 47
% 16,3% 19,7%
4 Zagraniczny staz pracy N 12 10
% 3,9% 4,2%
5 Dodatkowy fakultet (licencjat) N 47 37
% 15,4% 15,5%
6 Kursy jezykowe N 87 57
% 28,4% 23,9%
7 Szkolenia i kursy zawodowe N 152 116
% 49,7% 48,7%
Ogotem N 306 238

Podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia nie ujawnit istotnych rdéznic przekonan
dotyczacych plandw dalszego ksztatcenia sie absolwentéw na UZ.

Zamierzenia absolwentdw dotyczgce przysztego ksztatcenia stanowig wazne Zrédto
informacji wyznaczajgce prowadzong polityke wdrazania na Uniwersytecie Zielonogdrskim
kolejnych ofert edukacyjnych. Jak wspomniano, studia drugiego stopnia cieszg sie, jako
planowany wariant dalszej edukacji, ogromnym zainteresowaniem absolwentéw studidw
pierwszego stopnia. O ich jakosci $wiadczy fakt, ze na Wydziale Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska prawie wszyscy studenci zakladaja taka mozliwos¢ (97,8%).

Studia doktoranckie cieszg sie juz zréznicowanym zainteresowaniem absolwentéow. Jest ono
najwieksze na Wydziale Nauk Biologicznych (15,4%) i na Wydziale Humanistycznym (11,2%).
Wydaje sie, ze warto podjg¢ starania o uruchomienie tego rodzaju studidw (lub
spopularyzowanie takiej oferty) na wydziatach, gdzie zainteresowanie nimi jest nikte.
W odniesieniu do kilku wydziatéw zaden z absolwentéw nie wyrazit bowiem takiego
zainteresowania.

Studia podyplomowe s3 zdecydowanie domeng Woydziatu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii, gdzie az 28,6% absolwentéw planuje ich podjecie. Wskazuje to na istnienie
szerokiej, jednoczesnie atrakcyjnej oferty w tym zakresie na wydziale. Na pozostatych
wydziatach zainteresowanie tg formga jest umiarkowane, cho¢ ponownie zwraca uwage
wysoka pozycja Wydziatu Nauk Biologicznych (15,4%).

Strona | 40



Opcja dodatkowego fakultetu (badz licencjatu) pojawia sie najczesciej w planach blisko co
czwartego absolwenta (23,1%) Wydziatu Nauk Biologicznych, cho¢ optujg za nig relatywnie
czesto takze osoby z Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (17,4%)
oraz Wydziatu Humanistycznego (17,3%).

Kursy jezykowe stanowig popularny wariant dalszego podnoszenia kwalifikacji. Jednoczes$nie
zainteresowanie nimi jest w perspektywie miedzywydziatowej zrdéznicowane. Warto
podkresli¢, ze wsréd absolwentéw Wydziatlu Nauk Biologicznych blisko potowa jest
zainteresowana tg formg ksztatcenia (46,2%). Mozna w efekcie stwierdzi¢, ze absolwenci
tego wydziatu w wymiarze planéw edukacyjnych nalezg do najbardziej aktywnych, co jest
rekomendacjq jakosci jego pracy.

Szkolenia i kursy zawodowe nalezg do najbardziej popularnych form planowanego
ksztatcenia. Ich popularnos¢ widoczna jest zwtaszcza wsérod absolwentéow z Wydziatu
Mechanicznego (61,0%), Wydziatu Nauk Biologicznych (56,4%) i Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii (55,9%).

Tabela 30. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Wydziat
WA |WBAIS |WEZ WFIA |WH WIEA [WMIE |WM WNB | WPPS
1 Studia II stopnia N 8 45 93 0 87 13 11 49 35 141
(magisterskie) % 72,7 1978 91,2 |00 888 929 (846 83,1 897 876
2 Studia N 0 4 1 0 11 0 0 0 6 6
doktoranckie % 0,0 8,7 1,0 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0 15,4 3,7
3 Studia N 3 4 12 1 13 0 4 8 6 46
“:; podyplomowe % 27,3 |8,7 11,8 [100,0 (13,3 10,0 30,8 [136 |154 286
§ 4 Zagraniczny staz N 0 1 2 0 5 2 0 4 2 6
§ pracy % 0,0 12,2 2,0 0,0 5,1 143 (0,0 6,8 5,1 3,7
é 5 Dodatkowy N 7 8 13 1 17 1 1 8 9 19
fakultet (licencjat) % 63,6 |17,4 12,7 |100,0 17,3 |71 7,7 136 231 |11,8
6 Kursy jezykowe N 2 13 32 0 25 4 1 18 18 31
% 18,2 |28,3 314 0,0 25,5 28,6 7,7 30,5 46,2 19,3
7 Szkolenia i kursy N 9 21 41 0 33 8 8 36 22 90
zawodowe % 81,8 45,7 40,2 0,0 33,7 57,1 61,5 61,0 56,4 55,9
Ogdtem N 11 46 102 1 98 14 13 59 39 161
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Czes¢ 3. Sytuacja zawodowa absolwentow UZ

10. Rodzaje aktywnosci ekonomicznej

Dane dotyczagce aktywnosci zawodowej nalezg do podstawowych parametréow
charakterystyki aktywnosci ekonomicznej absolwentéw uczelni. Podobnie, jak w poprzednich
edycjach raportu, takze w niniejszej aktywnos$¢ zawodowa zmierzona zostata w dwéch
momentach czasowych, co umozliwia uchwycenie mozliwych tendencji zmian. Pierwszym
okresem pomiaru byt czas do szesciu miesiecy po ukonczeniu studidw, przypadajacy w
przyblizeniu na pierwszy kwartat 2012 roku, natomiast drugim okresem czas gromadzenia
danych empirycznych, przypadajagcy na czwarty kwartat 2015 i pierwszy kwartat 2016.
Zawarte w tabeli dane dotyczg pierwszego z okreséw pomiarowych.

Prace petnoetatowg (lub w wiekszym wymiarze) podjeto wéwczas blisko szesciu z dziesieciu
absolwentow (58,0%), natomiast prace w niepetnym wymiarze kolejnych 8%. Dostrzegalne w
ostatnich latach trudnosci na rynku pracy spowodowaty, ze blisko co pigty absolwent (18,6%)
podejmowat prace na umowe-zlecenie.

Wariant podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej nadal (w poréwnaniu do poprzednich
edycji raportu) nie nalezy wéréd absolwentéw uczelni do szczegdlnie popularnych. W wersji
»wtasna dziatalno$¢ gospodarcza jednoosobowa lub ze wspdlnikiem” zaznaczyto go zaledwie
2,5% wypowiadajgcych sie. Natomiast powazniejsze inicjatywy, polegajace na prowadzeniu
firmy zatrudniajacej inne osoby (bez precyzowania ich liczby) dotyczg kolejnych 2,1%.
Zestawienie obu wielkosci dokumentuje teze, ze system instytucjonalnych zachet ze strony
panstwa w dalszym ciggu jest zdecydowanie niewystarczajacy.

Odbiciem ogdlnych, makrostrukturalnych tendencji na rynku pracy jest informacja, ze
kolejne 6,8% absolwentdw planowato po ukoriczeniu studidw podjecie pracy za granica, co
czesto oznacza, w przypadku oséb mtodych, zaktadajgcych rodziny, trwatg (zazwyczaj
dtugookresowg) emigracje.

Zblizony odsetek oséb po ukoriczeniu studiéw podjat prace w charakterze wolontariusza
(7,1%). Badanie nie obejmowato gromadzenia informacji o cechach takiej formy aktywnosci,
mozna jednak zakfada¢, ze w wiekszosci przypadkdéw stanowita ona rodzaj strategii bedacej
warunkiem dalszego, etatowego zatrudnienia.

Z prac dorywczych i sezonowych utrzymywato sie 12,1% badanych absolwentéw.

Zdecydowanie niekorzystng informacjg jest fakt znacznego bezrobocia wystepujgcego
bezposrednio po ukoriczeniu studidéw. Dotkneto ono blisko co pigtej osoby (19,6%).
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Tabela 31. Aktywnos¢ zawodowa — stan po ukonczeniu studiéw

N %
Aktywnos¢ Praca najemna - petny etat/wiecej niz etat/wiasna 325 58,0%
zawodowa 6 dziatalnosé
miesiecy po Praca najemna - niepetny wymiar 45 8,0%
ukonczeniu Praca najemna - umowa-zlecenie 104 18,6%
studiow Wiasna dziatalnos¢ gosp. jako pracodawca 12 2,1%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. jednoosobowa lub ze 14 2,5%
wspolnikiem
Praca za granica 38 6,8%
Praca w charakterze wolontariusza 40 7,1%
Praca bez formalnej umowy ("na czarno") 46 8,2%
Praca dorywcza, sezonowa 68 12,1%
Urlop wychowawczy/ urlop macierzynski 19 3,4%
Bezrobotny/a i poszukuje pracy 110 19,6%
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy 8 1,4%
Jestem na rencie 8 1,4%
Nadal sie ucze/studiuje 71 12,7%
Nie pracuje/zajmuje sie domem 19 3,4%
Ogdtem 927 165,5%

Prezentowane zestawienie potwierdza teze dostrzezong w ubiegtorocznej edycji raportu,
takze udokumentowang wynikami badan dotyczacych rynku pracy, o korzystnej sytuacji
zawodowej absolwentéw kierunkéw o profilu scistym i technicznym. W raporcie dwie
trzecie absolwentow o takich specjalnosciach (66,4%) podjeto petnoetatowe zatrudnienie
do szesciu miesiecy po ukonczeniu studidow. W najtrudniejszej sytuacji znajdowali sie
absolwenci kierunkéw spotfecznych oraz artystycznych i humanistycznych, ktérych nieco
ponad potowa mogta pochwali¢ sie takim zatrudnieniem (odpowiednio: 53,3% i 55,7%).
Jednoczesnie waina jest informacja o generalnie korzystnej sytuacji na rynku pracy
absolwentéw kierunkdw nowych, bowiem blisko szesciu na dziesieciu z nich podjeto
petnoetatowe zatrudnienie (59,4%). Warto przypomnieé, ze w dotychczasowych edycjach
raportu ta kategoria nie nalezata do uprzywilejowanych na rynku pracy. Prawdopodobnym
zrodtem korzystnej zmiany jest systematyczne wdrazanie kolejnych kierunkdw studidw,
ktorych oferta utworzona zostata z myslg o zaspokajaniu aktualnych luk na rynku pracy.

W charakterystyce aktywnosci absolwentéw korzystng wiadomoscig jest jednak to, ze ci z
kierunkdw spotecznych oraz artystyczno-humanistycznych dostrzegalnie czesciej niz
pozostali podejmujg prace w wymiarze niepetnego etatu (odpowiednio: 11,9% i 13,9%).
Ponadto niezwykle istotne jest, ze zsumowanie obu omawianych wariantédw zatrudnienia
(petnoetatowego i niepetnoetatowego) prawie niweluje rdznice miedzy omawianymi
kierunkami. Tak liczone zatrudnienie absolwentow po kierunkach technicznych wynosi
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68,1%, a dla absolwentéw po kierunkach spotecznych 65,2%. Rzecz jasna, interpretacja taka
nie podwaza priorytetowej roli petnoetatowego =zatrudnienia, ktére dla oséb
rozpoczynajgcych samodzielne zycie odrywa niezwykle istotng role. Jeszcze bardziej
zaskakujacych informacji dostarczaja dane dotyczace bezrobocia w okresie do szesciu
miesiecy po uzyskaniu dyplomu. Okazuje sie, ze w tak okre$lonej, zdecydowanie
niekorzystnej sytuacji znalazt sie blisko co czwarty absolwent kierunkéw spotecznych
(23,3%) i jednoczesnie prawie co pigty absolwent kierunkéw Sscistych i technicznych
(18,1%), ktore zgodnie z szeroko lansowang w mediach tezg uznawane s3 za zapewniajgce
prace. Jest jednoczesnie zaskoczeniem, ze zaledwie co dziesigty absolwent kierunkdw
humanistycznych zderzyt sie w okresie bezposrednio po studiach z bezrobociem (11,4%).
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Tabela 32. Aktywnos¢ zawodowa po ukornczeniu studiéw a kierunek studiow

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-

techniczne humanistyczne
Aktywnosé Praca najemna - petny N 112 77 92 44
ﬁi‘g’;’igg;"’gos e Qe SRt T sa% | 664% | 59,4% 55,7%
ukonczeniu Praca najemna - niepetny N 25 2 7 11
studiow wymiar % 11,9% 1,7% 4,5% 13,9%
Praca najemna - umowa- N 43 23 19 19
Zlecenia % | 20,5% 19,8% 12,3% 24,1%
Wriasna dziatalnos¢ gosp. N 2 3 6 1
Jako pracodawca % 1,0% 2,6% 3,9% 1,3%
Wriasna dziatalnos¢ gosp. N 3 3 6 2
jedngo;o_bowa lub ze % 1,4% 2,6% 3,9% 2,5%

wspolnikiem / ’ ' ’
Praca za granica N 15 6 11 6
% 7,1% 5,2% 7,1% 7,6%
Praca w charakterze N 25 5 4 6
wolontariusza % 11,9% 4,3% 2,6% 7,6%
Praca bez formalnej umowy N 16 8 12 10
("na czarno") % 7,6% 6,9% 7.7% 12,7%
Praca dorywcza, sezonowa N 29 10 13 16
% 13,8% 8,6% 8,4% 20,3%
Urlop wychowawczy/ urlop N 6 4 4 5
macierzyfiski % 2,9% 3,4% 2,6% 6,3%
Bezrobotny/a i poszukuje N 49 21 31 9
pracy % 23,3% 18,1% 20,0% 11,4%
Bezrobotny, ale nie N 3 3 1 1
poszukuje pracy % 1,4% 2,6% ,6% 1,3%
Jestem na rencie N 4 1 2 1
% 1,9% ,9% 1,3% 1,3%
Nadal sie ucze/studiuje N 27 9 20 15
% 12,9% 7,8% 12,9% 19,0%
Nie pracuje/zajmuje sie N 9 2 5 3
domem % 4,3% 1,7% 3,2% 3,8%

Nie stanowi

zaskoczenia,

ze petnoetatowe zatrudnienie wystepuje czesciej

wsrod

absolwentow studidw drugiego stopnia (62,1%), niz studidw pierwszego stopnia (54,9%).

Jest tak zaréwno dlatego, ze tytut magisterski ma wieksze znaczenie dla pracodawcéw, niz

tytut licencjata, jak i dlatego, ze ci ostatni czesto koncentrujg sie na dalszym zdobywaniu

wiedzy. Dostrzezona w raporcie, silna tendencja do studiowania na studiach magisterskich

jest powodem dla ktérego praca najemna w niepetnym wymiarze zatrudnienia jest

dwukrotnie bardziej popularna na studiach licencjackich (10,1%0, niz magisterskich (5,3%).
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Teze, ze absolwenci z tytutem magistra sg petnoprawnymi uczestnikami rynku pracy ujawnia

takze pordwnanie odsetkdw oséb prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Po

studiach drugiego stopnia realizuje jg 3,3% absolwentéw, podczas gdy po studiach

licencjackich 1,9%. Powyzsze, jak i pozostate (zawarte w tabeli dane) potwierdzajg teze, ze

dla wiekszosci oséb studiujgcych, studia licencjackie stanowig tylko pierwszy etap, bedacy

wstepem do dalszego studiowania.

Tabela 33. Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studiow a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia

Aktywnos¢ Praca najemna - petny etat/wiecej niz N 174 151
zawodowa 6 etat/wtasna dziatalnos¢ 6mcey % 54,9% 62,1%
miesiecy po Praca najemna - niepetny wymiar N 32 13
ukonczeniu % 10,1% 5,3%
studiow Praca najemna - umowa-zlecenie N 72 32
% 22,7% 13,2%

Wiasna dziatalnos¢ gosp. jako N 5 7

pracodawca % 1,6% 2,9%

Wriasna dziatalno$¢ gosp. N 6 8

jednoosobowa lub ze wspdlnikiem % 1,9% 3,3%

Praca za granica N 24 14

% 7,6% 5,8%

Praca w charakterze wolontariusza N 25 15

% 7,9% 6,2%

Praca bez formalnej umowy ("na N 32 14

czarno") % 10,1% 5,8%

Praca dorywcza, sezonowa N 48 20

% 15,1% 8,2%

Urlop wychowawczy/ urlop N 8 11

macierzynski % 2,5% 4,5%

Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 61 49

% 19,2% 20,2%

Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy N 5 3

% 1,6% 1,2%

Jestem na rencie N 5 3

% 1,6% 1,2%

Nadal sie ucze/studiuje N 51 20

% 16,1% 8,2%

Nie pracuje/zajmuje sie domem N 5 14

% 1,6% 5,8%
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Niezwykle istotnych danych dostarcza zestawienie opisujgce formy aktywnos$ci zawodowej
podjetej w czasie do sze$ciu miesiecy po ukonczeniu studidw — w podziale na wydziaty
uniwersytetu. Zestawienie ujawnia znaczng rozpieto$¢ mozliwosci petnoetatowego
zatrudnienia. W najbardziej korzystnej sytuacji znajdujg sie absolwenci Wydziatu
Mechanicznego, wsréd ktorych blisko dziewieciu z dziesieciu badanych znalazto
zatrudnienie (88,7%)’. Drugimi w kolejnosci sg absolwenci Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska, wéréd ktérych dwie trzecie znalazto petnoetatowe
zatrudnienie (65,2%), a nieznacznie nizej plasujg sie absolwenci Wydziatu Humanistycznego
(63,0%).

Istotna jest odpowiedZ na pytanie - ukonczenie ktérych wydziatébw mogto powodowacd
najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w okresie pomiaru? W sytuacji
bezrobocia znalezZli sie przede wszystkim absolwenci Wydziatu Nauk Biologicznych (31,6%)
oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (27,9%). Co istotne, w obu przypadkach zatrudnienie
niepetnoetatowe nie kompensowato niestety trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy
obu kategorii.

7 Jeszcze korzystniejszy wynik uzyskali absolwenci Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (92,3%),
lecz niewystarczajacy poziom liczebnosci tej kategorii absolwentéw nie pozwolit wykorzystywac¢ dotyczacych ich
danych do porédwnania z absolwentami innych wydziatéw.
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Tabela 34.

Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studiow a wydziat

Wydziat
WA WBAIS WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS
Praca najemna - N |6 30 52 1 63 13 6 55 13 86
petny etat/wigcej niz 50,0 65,2 50,0 |100,0 | 63,0 92,9 46,2 88,7 34,2 50,6
etat/wilasna %
dziatalno$¢ 6mcy
Praca najemna - N |1 0 8 0 11 0 0 2 1 22
niepetny wymiar 8,3 0,0 7,7 0,0 11,0 0,0 0,0 3,2 2,6 12,9
%
Praca najemna - N |5 13 18 0 19 1 1 3 7 37
umowa-zlecenia 41,7 283 | 173 |00 190 | 7,1 7,7 4,8 184 | 218
%
Wiasna dziatalnos¢ N|O 1 4 0 2 0 1 2 0 2
gosp. jako 0,0 2,2 3,8 0,0 2,0 0,0 7,7 3,2 0,0 1,2
pracodawca %
2§ Wiasna dziatalnos¢ N |1 0 3 0 2 1 1 3 0 3
“2 gosp. jednoosobowa 8,3 0,0 2,9 0,0 2,0 7,1 7,7 4,8 0,0 1,8
g lub ze wspdlnikiem %
é Praca za granica N |1 3 8 0 7 2 0 2 3 12
g 8,3 6,5 77 |00 |70 143 |00 [32 |79 |71
g %
)
E Praca w charakterze N |2 2 5 0 6 0 1 1 2 21
2 wolontariusza 16,7 4,3 4,8 0,0 6,0 0,0 7,7 1,6 53 12,4
; %
:§ Praca bez formalnej N |2 6 11 0 10 0 1 0 3 13
§ umowy ("na 16,7 13,0 10,6 | 0,0 10,0 | 0,0 7,7 0,0 7,9 7,6
&2‘; czarno") %
Praca dorywcza, N |4 5 14 0 14 0 2 2 4 23
sezonowa 33,3 10,9 13,5 0,0 14,0 0,0 15,4 3,2 10,5 13,5
%
Urlop N |2 0 4 0 3 0 0 2 3 5
wychowawczy/ 16,7 0,0 3,8 0,0 3,0 0,0 0,0 3,2 7,9 2,9
urlop macierzynski %
Bezrobotny/a i N |2 7 29 0 12 0 6 4 12 38
poszukuje pracy 16,7 152 |[279 |00 120 | 0,0 462 | 6,5 31,6 | 22,4
%
Bezrobotny, ale nie N[O 1 1 0 1 0 0 1 1 3
poszukuje pracy 0,0 2,2 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,6 2,6 1,8
%
Jestem na rencie N|O 1 2 0 1 0 0 0 0 4
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0,0 2,2 19 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4
%

Nadal sie N | 2 2 10 0 16 1 2 2 11 25
ucze/studiuje 16,7 4,3 9,6 0,0 160 |71 154 | 3,2 28,9 | 147
%
Nie pracuje/zajmuje N |1 0 3 0 2 0 0 3 2 8
sie domem 8,3 0,0 2,9 0,0 2,0 0,0 0,0 48 53 4,7
%
Ogodtem N | 12 46 104 1 100 14 13 62 38 170

Ponizsze zestawienie obrazuje popularnos¢ form aktywnosci zawodowej, jednakze punktem
jego odniesienia byt drugi z okreséw pomiarowych, czyli czas realizacji badania, przypadajacy
na przetom 2015/2016 roku. Zgodnie z przewidywaniami, uptyw czasu spowodowat wzrost
aktywnosci ekonomicznej badanych absolwentéw. Bowiem aktualnie czterech na pieciu
deklaruje realizowanie petnoetatowej (lub jeszcze w wiekszym wymiarze) pracy najemnej
(80,2%). Tym samym nieznacznemu zmniejszeniu ulegta kategoria pracy najemnej
Swiadczonej w niepetnym wymiarze (5,0%). Uwzgledniajgc obie kategorie mozna stwierdzic,
ze aktualnie zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw UZ posiada zatrudnienie na umowe o
prace. Nie oznacza to, ze pozostata ich cze$¢ znajduje sie poza rynkiem pracy, bowiem sg oni
aktywni w pozostatych (zawartych w tabeli) formach zatrudnienia, przebywajg na rencie,
ksztatcg sie w dalszym ciggu, wreszcie czes$¢ z nich deklaruje, ze nie poszukiwata dotychczas
zatrudnienia, co dotyczy¢ moze zwtaszcza matek wychowujgcych mate dzieci.

Prawdopodobnie wskutek wzrostu udziatu petnoetatowego zatrudnienia zmniejszyta sie
takze blisko o potowe populacja oséb aktywnych w oparciu o umowy- zlecenia (10,7%).

Dalszym korzystnym efektem rosngcej aktywnosci ekonomicznej absolwentow sg
wzrastajgce odsetki oséb podejmujacych sie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym takze w wariancie zatrudniania pracownikéw (odpowiednio: 2,3 i 3,8%). Ich udziat w
ogolnej populacji nadal pozostawia pewien niedosyt, jednakze z drugiej strony wskazuje na
potencjat zawodowy tej kategorii.

Istotny jest réwniez minimalny spadek tendencji do poszukiwania pracy za granicg, co
dotyczy 5,7% absolwentow.

Szczegélnie korzystng tendencjg jest wyrazny spadek podejmowania pracy bez umowy, czyli
»na czarno”: obecnie deklaruje taka sytuacje zaledwie 3% wypowiadajacych sie.

Do podstawowych parametréw opisujgcych aktywnosc¢ ekonomiczng zaliczyé trzeba réwniez
sytuacje bezrobocia. Pozostawianie bez pracy (przy jednoczesnym poszukiwaniu
zatrudnienia) deklaruje aktualnie 5,9% wypowiadajgcych sie absolwentéw, co jest
wskaznikiem niskim w poréwnaniu do stopy bezrobocia ludzi mtodych. Jest godne
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podkreslenia, ze pomiedzy dwoma pomiarami wystgpit trzykrotny spadek bezrobocia wsréd
absolwentow.

Tabela 35. Aktywnos$¢ zawodowa — stan w trakcie badania

N %
Biezaca Praca najemna - petny etat/wiecej niz etat/wiasna 449 80,2%
aktywnosé dziatalno$¢ dzis
zawodowa Praca najemna - niepetny wymiar 28 5,0%
Praca najemna - umowa-zlecenia 60 10,7%
Wiasna dziatalno$¢ gosp. jako pracodawca 13 2,3%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. jednoosobowa lub ze 21 3,8%
wspolnikiem
Praca za granicg 32 5,7%
Praca w charakterze wolontariusza 26 4,6%
Praca bez formalnej umowy ("na czarno") 17 3,0%
Praca dorywcza, sezonowa 23 4,1%
Urlop wychowawczy/ urlop macierzynski 38 6,8%
Bezrobotny/a i poszukuje pracy 33 5,9%
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy 4 0,7%
Jestem na rencie 3 0,5%
Nadal sie ucze/studiuje 75 13,4%
Nie pracuje/zajmuje sie domem 21 3,8%
Ogdtem 843 150,5%

Kolejne zestawienie dokumentuje obecnos¢ korzystnych tendencji dotyczgcych aktywnosci
zawodowe] absolwentéw, jakie zaszty pomiedzy dwoma okresami pomiarowymi. Warto
uszczegoétowié te dane o kryterium kierunku studiow.

Najbardziej korzystng sytuacja, wyrazajgca sie w zatrudnieniu na petny etat (lub wiekszym
wymiarze) dotyczy absolwentéw kierunkow S$cistych i technicznych (88,8%). Tak wysoka
warto$¢ uzyskiwali bezposrednio po studiach jedynie absolwenci Wydziatu
Mechanicznego, aktualnie dotyczy ona innych kierunkéw o takim profilu. Pewnym novum
w stosunku do poprzednich edycji raportu jest wysoki wskaznik petnoetatowego
zatrudnienia dotyczacy kierunkéw nowych (83,8%) ktére aktualnie, zgodnie z zatozeniami,
spetniajg swa role jako odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy. Réwniez absolwenci
kierunkéw spotecznych znajdujg aktualnie w wiekszosci petnoetatowe zatrudnienie (76,9%),
co przeczy rozpowszechnianym w mediach tezom o braku szans pracy dla nich. Niewiele
nizszy odsetek absolwentéw studidow artystycznych i humanistycznych réwniez podjat prace
(69,2%).

Wysokie wskazniki petnoetatowego zatrudnienia spowodowaty obnizenie sie popularnosci
zatrudnienia na cze$¢ etatu. Jest ono aktualnie dostrzegalne zwfaszcza wsrdéd absolwentow
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nauk spotecznych (7,1%) oraz artystycznych i humanistycznych (7,7%), natomiast mniejsza
popularnoscia cieszy sie wséréd absolwentédw nauk $cistych i technicznych oraz kierunkéw
nowych (po 2,6%). Warto podkresli¢, ze ta forma zatrudnienia nie musi oznacza¢ braku
dostepu do pracy petnoetatowej, a stanowi mozliwos¢ swiadomie wybierang przez czesé
poszukujgcych prac, tym samym optymalng dla oséb obcigzonych np. obowigzkami
rodzinnymi (macierzyriskimi i opiekunczymi). Taki wariant, jako mniej absorbujgcy czasowo,
korzystny jest ponadto dla oséb podejmujgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Czesto obserwowang tendencjg w sytuacji mniejszego dostepu do etatowego zatrudnienia
jest wykonywanie prac na umowe-zlecenie. Dotyczy ono stosunkowo licznej populacji, bo az
co piatej osoby po studiach artystycznych i humanistycznych (20,5%), a takze co dziesigtej
osoby po studiach na kierunkach spotecznych (10,4%). Trzeba zaznaczy¢, ze takze ta forma
pracy stanowi nie alternatywe, a dodatkowg mozliwos¢ wobec prac etatowych.

Uptyw czasu spowodowat takze wzrost liczby oséb decydujgcych sie na prowadzenie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej. Dotychczasowe analizy wskazujg, ze bardziej popularny jest
wariant dziatalnosci jednoosobowej (lub prowadzonej ze wspdlnikiem), ktory dotyczy 5,1%
os6b po kierunkach humanistycznych i artystycznych, 4,3% po kierunkach scistych i
technicznych, 3,8% po kierunkach spotecznych i 2,6% po kierunkach nowych. Natomiast
bardziej ztozona forma, jaka jest dziatalnos¢ gospodarcza zwigzana z zatrudnianiem
pracownikéw, dotyczy 4,5% oséb po kierunkach nowych i 3,4% absolwentéw kierunkéw
Scistych i technicznych.

Uwzgledniajgc negatywne aspekty rynku pracy, zaskakujace jest silne zréznicowanie wptywu
kierunku studidw na swiadczenie pracy bez umowy, a wiec niezarejestrowanej. Odsetki oséb
tak pracujacych sg dla badanej populacji zdecydowanie niewielkie, a w przypadku
absolwentow kierunkdw spotecznych prawie niewystepujgce (0,9%). Od tego poziomu
odbiega jednak wskaznik 11,5% dotyczacy absolwentéw kierunkéw humanistycznych i
artystycznych. Problem ten wart jest dalszej analizy w postaci niezaleznych badan.

Zblizona tendencja dotyczy pracy dorywczej i sezonowej, ktdérg absolwenci kierunkéw
humanistycznych i artystycznych swiadczg podobnie czesto (10,3%).

Dane dotyczace bezrobocia potwierdzajg spostrzezenia sformutowane wczedniej. Warto
jednak podkreslié, ze niskiemu wskaznikowi bezrobocia, typowemu dla absolwentdéw
kierunkéw technicznych i Scistych (4,3%0, towarzyszy zblizony wielkoscig odsetek oséb po
kierunkach nowych (4,5%). Dla dwdch pozostatych kategorii, liczba oséb bez pracy, lecz
ubiegajgcych sie o nig jest wyzsza i wynosi 7,1% dla kierunkow spotecznych oraz 7,7% dla
kierunkéw artystycznych i humanistycznych. Ponownie warto podkreslié, ze w zestawieniu z
trudnosciami na rynku pracy dotyczgcymi zwtaszcza ludzi mtodych, wskazniki te uznac nalezy
za generalnie korzystne.
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Tabela 36. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Biezgca aktywnos¢ Praca najemna - petny N 163 103 129 54
zawodowa etgt/wiec,elj ni?letat/wlrasna % 26.9% 88.8% 83.8% 69.9%
dziatalnos¢ dzis ' ’ ’ ’
Praca najemna - niepetny N 15 3 4 6
wymiar % 7,1% 2,6% 2,6% 7,7%
Praca najemna - umowa- N 22 11 11 16
Zlecenia % | 10,4% 9,5% 71% 20,5%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. N 0 4 7 2
Jako pracodawca % 0,0% 3,4% 4,5% 2,6%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. N 8 5 4 4
jednpo_so_bowa lub ze % 3,8% 4,3% 2,6% 5,1%
wspolnikiem ’ ’ ’ '
Praca za granica N 11 5 10 6
% 5,2% 4,3% 6,5% 7,7%
Praca w charakterze N 17 3 3 3
wolontariusza % 8,0% 2,6% 1,9% 3,8%
Praca bez formalnej N 2 3 3 9
umowy ("na czarno®) % 9% 2,6% 1,9% 11,5%
Praca dorywcza, sezonowa | N 10 2 3 8
% 4,7% 1,7% 1,9% 10,3%
Urlop wychowawczy/ urlop | N 15 8 9 6
macierzyfiski % 7,1% 6,9% 5,8% 7,7%
Bezrobotny/a i poszukuje N 15 5 7 6
pracy % 7,1% 4,3% 4,5% 7,7%
Bezrobotny, ale nie N 1 1 1 1
poszukuje pracy % ,5% ,9% ,6% 1,3%
Jestem na rencie N 2 1 0 0
% ,9% ,9% 0,0% 0,0%
Nadal sie ucze/studiuje N 33 10 13 19
% 15,6% 8,6% 8,4% 24,4%
Nie pracuje/zajmuje sie N 6 7 3 5
domem % 2,8% 6,0% 1,9% 6,4%

Uwzglednienie kryterium typu studiow

potwierdza wnioski sformutowane wczesnie;j.

Podobnie, jak zawarte w tabeli dane wskazujg jednoznacznie, ze studia licencjackie

traktowane sg przez osoby studiujgce raczej jako pierwszy etap studidw, niz cel sam w sobie.

Dokumentujg to kolejne ustalenia. Po pierwsze, Swiadczenie pracy najemnej na peten etat

jest bardziej rozpowszechnione po studiach magisterskich (84,4%), niz licencjackich (77,0%).

Po drugie, podczas studidéw licencjackich zdecydowanie bardziej popularne sg uzupetniajagce i

mniej absorbujgce czasowo formy zarobkowania, jak praca najemna na umowe- zlecenie

(12,9%), wolontariat (6.0%), prace dorywcze i sezonowe (6,3%), ktére po studiach

Strona | 52




magisterskich wykonywane sg relatywnie rzadziej. Takze wtasna dziatalnos¢ ekonomiczna

realizowana jest dwukrotnie czesciej po studiach magisterskich (5,3%), niz licencjackich

(2,5%).

Tabela 37. Aktywnos$¢ zawodowa — stan w trakcie badania a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia

Biezaca Praca najemna - pelny etat/wiecej | N 244 205
aktywnos¢ niz etat/wtasna dziatalnos¢ dzis % 77,0% 84,4%
zawodowa Praca najemna - niepetny wymiar N 16 12
% 5,0% 4,9%

Praca najemna - umowa-zlecenia N 41 19

% 12,9% 7,8%

Wiasna dziatalnos¢ gosp. jako N 5 8

pracodawca % 1,6% 3,3%

Wiasna dziatalnos¢ gosp. N 8 13

jednoosobowa lub ze wspdlnikiem % 2,5% 5,3%

Praca za granicg N 18 14

% 5,7% 5,8%

Praca w charakterze wolontariusza N 19 7

% 6,0% 2,9%

Praca bez formalnej umowy ("na N 15 2

czarno") % 4,7% 0,8%

Praca dorywcza, sezonowa N 20 3

% 6,3% 1,2%

Urlop wychowawczy/ urlop N 13 25

macierzynski % 4,1% 10,3%

Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 25 8

% 7,9% 3,3%

Bezrobotny, ale nie poszukuje N 2 2

pracy % 0,6% 0,8%

Jestem na rencie N 2 1

% 0,6% 0,4%

Nadal sie ucze/studiuje N 49 26

% 15,5% 10,7%

Nie pracuje/zajmuje sie domem N 12 9

% 3,8% 3,7%

Ogdtem N 317 243
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Uwzglednienie kryterium wydziatowego potwierdza dane przedstawione w zestawieniu
dokumentujacym wptyw roli kierunku studiow na zrdznicowanie aktywnosci zawodowej
absolwentow. Za zdecydowanie korzystne uznaé¢ nalezy, ie dla dwoéch wydziatow:
Mechanicznego oraz Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska odsetki
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu obejmuja prawie wszystkich absolwentow UZ
(odpowiednio: 92,1% i 89,4%). Takze dla kolejnych dwdéch jednostek uznac je mozna za w
petni satysfakcjonujace: Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (84,0%) i Wydziatu Nauk
Biologicznych (69,4%). Najnizsze (co nie oznacza — niekorzystne) wyniki dotyczg wydziatéw
»spotecznych i humanistycznych”: Wydziatu Psychologii, Pedagogiki i Socjologii (75,3%) oraz
Wydziatu Humanistycznego (74,7%), cho¢ jednoczesnie dwa ostatnie cechuje najwyzszy
poziom zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio: 7,6% i 6,1%).

Z punktu widzenia gospodarki istotne jest tworzenie prywatnych firm. Zadanie to realizujg
przede wszystkim (jako pracodawcy) absolwenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (5,7%) i
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (4,3%). Do tworzenia firm
jednoosobowych (lub ze wspdlnikiem) dazg gtownie absolwenci Wydziatu Nauk
Biologicznych (5,6%), Wydziatu Mechanicznego (4,8%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania
(3,8%). Mimo, iz udziat procentowy obu tych kategorii nie jest znaczny, to jednak decyzja o
zatozeniu wiasnej firmy warunkowana jest wieloma czynnikami: politykg panistwa,
dostepnoscig kredytow, a wiec czynnikami niezaleznymi od uczelni wyzszych.

Uzupetnieniem informacji o aktywnosci ekonomicznej sg dane dotyczace bezrobocia. Jego
najwyzszy poziom dotyczy absolwentéw Wydziatu Nauk Biologicznych (11,1%), a nastepnie
Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (7,1%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
(5,7%). Nie bagatelizujgc problemu trudnosci ze znalezieniem satysfakcjonujgcej pracy warto
ponownie przypomnieé, ze przytoczone wielkosci sg zdecydowanie nizsze, niz Srednia
bezrobocia liczona w ostatnich latach dla ludzi m’rodychs. Tym samym potwierdzi¢ mozna
teze o korzystnym wptywie edukacji na Uniwersytecie Zielonogdérskim na szanse zatrudnienia
jego absolwentéw.

8 Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia Polakéw w wieku 15—-24 lata wynosita w |
kwartale 2016 roku 19,6%, czyli spadfa od IV kwartatu 2015 roku o 0,6 punktu procentowego, a w relacji do |
kwartatu 2015 roku — o 3,7 punktu procentowego.
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Tabela 38a. Aktywnos$¢ zawodowa — stan podczas realizacji badania a wydziat

Wydziat
WA |WBAI |WEZ |WFIA [WH |WIEA |WMI |WM |WNB |wWPP
S E S
Praca N |9 42 89 1 74 12 11 58 25 128
najemna - % |750 89,4 |840 |[100 74,7 (923 |846 |92,1 (694 |753
petny etat
Praca N |1 1 4 0 6 0 1 0 2 13
najemna - % |83 |21 |38 |00 |61 |00 |77 |00 |56 |76
niepetny
wymiar
Praca N |4 5 9 0 16 1 0 0 6 19
najemna - % 33,3 |10,6 8,5 0,0 162 |77 |00 0,0 16,7 11,2
umowa-
zlecenia
© Wiasna N |1 2 6 0 1 0 1 0 1 1
',;_U dziatalnoéé % |83 |43 |57 |00 |10 |00 |77 |00 |28 |06
B gosp. jako
S | pracodawca
'% Wiasna N |3 1 4 0 2 0 1 3 2 5
5 dziatalnos¢ % 250 |21 3,8 0,0 2,0 0,0 7,7 |48 5,6 2,9
% gosp.
; jednoosobow
% a Iub, ze.:.
S wspolnikiem
,E Praca za N |1 2 8 0 7 3 0 1 2 8
:§ granicg % 18,3 4,3 7,5 0,0 7,1 23,1 |0,0 1,6 5,6 4,7
c
§ Praca w N |2 1 3 0 2 1 0 0 2 15
charakterze % 16,7 |21 2,8 0,0 2,0 7,7 0,0 0,0 5,6 8,8
wolontariusza
Praca bez N |1 1 2 0 9 0 0 1 1 2
formalnej % |8,3 2,1 1,9 0,0 9,1 0,0 0,0 1,6 2,8 1,2
umowy ("na
czarno")
Praca N |2 1 2 0 7 0 0 0 2 9
dorywcza, % 16,7 |21 1,9 0,0 71 0,0 0,0 0,0 5,6 5,3
sezonowa
Urlop N |3 1 5 0 4 0 2 5 4 14
wychowawczy % 1250 |21 4,7 0,0 4,0 0,0 154 |79 11,1 |82
/ macierzynski
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Tabela 38b. Aktywnos¢ zawodowa — stan podczas realizacji badania a wydziat — cigg dalszy

Bezrobotny/a N |2 2 6 0 5 0 0 2 4 12
i poszukuje % |16,7 |43 5,7 0,0 51 0,0 0,0 3,2 11,1 |71
pracy
Bezrobotny, N |o 0 0 0 1 0 1 0 1 1
ale nie % 10,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 7,7 0,0 2,8 0,6
poszukuje
pracy
Jestem na N |o 1 0 0 0 0 0 0 0 2
rencie % |00 |21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
Nadal sie N |2 3 6 0 21 1 2 2 10 28
ucze/studiuje % |16,7 |64 |57 |00 |212 |77 |154 132 |278 165
Nie N |1 2 2 0 5 0 0 2 4 5
pracuje/zajmu | % |83 (43 (1,9 |00 |51 |00 (00 (32 [11,1 |29
je sie domem

Ogdtem N |12 47 106 1 99 13 13 63 36 170

11. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Istotnych informacji na temat sposobu funkcjonowania absolwentéw na rynku pracy
dostarcza pytanie dotyczace kryteriow decydujgcych o przyjeciu do pracy. To co przede
wszystkim podkreslajg absolwenci, a co ma, w ich przekonaniu, najistotniejszy wptyw na
mozliwosci uzyskania pracy to cechy osobowosci. Zwraca na to uwage az 81,8%
respondentédw. Oczywiscie trudno orzec, w jakim zakresie i czy rzeczywiscie cechy
osobowosci majg wptyw na zdobycie pracy, ale nie zmienia to faktu, ze przekonanie to
pojawia sie w $Swiadomosci wiekszosci badanych. Tylko nieco ponad potowa absolwentéow
(53,8%) podkresla, ze wazne jest posiadanie dyplomu studiow wyzszych, co mozna
interpretowa¢ w dwojaki sposdb: albo wskazuje to na zatozenie, ze ponad potowa
absolwentow znajduje zatrudnienie zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami, albo tez, ze
pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby z wyzszym wyksztatceniem (niezaleznie od tego, jakie
ono jest) zaktadajgc, ze osoby takie charakteryzuje wyzsza kultura organizacyjna,
innowacyjno$¢ oraz kreatywnos$é. Trzecim waznym kryterium podkreslanym przez
absolwentow jest kierunek ukorczonych studiow (50,3%), co moze sugerowaé, ze
pracodawcy poszukujg pracownikéw posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe.
Nie bez znaczenia jest takie wczesniejsza praktyka w zawodzie (50,1%). Posiadanie
umiejetnosci praktycznych bowiem sprawia, ze pracodawca otrzymuje pracownika, ktory
posiada juz rozeznanie w wykonywanej pracy, a wiec jego czas na przeszkolenie oraz
przyuczenie do czynnos$ci wymaganych na danym stanowisku ulega znacznej redukcji. Nadal
SWo0jg wage majg rekomendacje osob trzecich (39,6%) co uzasadniajg wcigz jednak istniejgce
problemy w odnalezieniu sie na rynku pracy absolwentéw wyzszych uczelni. Warto zwrdcic¢
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uwage, ze dwie, jakby sie wydawato, wazne umiejetno$ci majg obecnie mniejsze znaczenie.
Sq to umiejetnosci informatyczne (34,9%) oraz znajomosc¢ jezykow obcych (33,4%).
Jednoczesnie jednak te sytuacje mozina zinterpretowac na korzy$¢ jakosci ksztatcenia
wspotczesnie na poziomie wyzszym. By¢ moze pracodawcy zaktadajg, ze umiejetnosci
informatyczne oraz postugiwanie sie jezykiem obcym sg tak oczywiste i tak obecnie
powszechne, ze zostaty one usuniete z listy kryteriow decydujgcych o zatrudnieniu, lub tez
wykonywana praca jest znacznie ponizej kwalifikacji, co oznacza, ze wskazane umiejetnosci
nie sg potrzebne do jej wykonywania. Najmniej istotne przy zatrudnianiu absolwentéw sg
prestiz ukoniczonej uczelni - w tym przypadku UZ (4,9%), forma prawna uczelni:
publiczna/niepubliczna (8,6%) oraz doswiadczenia zdobyte za granicq — czy to edukacyjne,
czy to zawodowe (9,0%). Sugeruje to, ze dla pracodawcy wazne sg bezposrednie kwalifikacje
i umiejetnosci kandydata na pracownika oraz jego dostepnos¢ na rynku pracy.

Tabela 39. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

N %
Kryteria Posiadanie dyplomu studiow wyzszych 287 53,8%
Forma prawna uczelni: publiczna/niepubliczna 46 8,6%
Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia zawodowa 92 17,3%
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ 26 4,9%
Kierunek studiow 268 50,3%
Ocena na dyplomie 84 15,8%
Wczesniejszy kontakt z praktyka 267 50,1%
Doswiadczenie zdobyte za granica (edukacja/praca) 48 9,0%
Znajomosc¢ jezykdw obcych 178 33,4%
Umiejetnosci informatyczne 186 34,9%
Rekomendacje osdb trzecich 211 39,6%
Cechy osobowosci i charakteru 436 81,8%
Wyniki testu kompetencji 146 27,4%
Ogdtem 2275 426,8%

Bardziej szczegdtowa analiza kryteriéw decydujgcych o zatrudnieniu absolwentéw UZ
pozwala wskaza¢ pewne prawidtowosci. W odniesieniu do cech osobowosciowych,
stanowigcych, wedtug absolwentdw, najwazniejsze kryterium przyjmowania do pracy,
najmniejsze znaczenie przypisujg mu absolwenci kierunkéw scistych i technicznych (72,3%).
Najprawdopodobniej dzieje sie tak dlatego, ze w przypadku kierunkéw Scistych i
technicznych pojawia sie nastawienie przede wszystkim na realizacje zadan. Nie oznacza to
jednak, ze cechy te nie odgrywajg zadnej roli. Nie mniej ich zakres jest zdecydowanie wezszy
i dotyczy¢ moze tylko tych cech, ktéore wigzg sie z innowacyjnoscig. Przypadku pozostatych
kierunkdw waga tego kryterium jest zdecydowanie wyzsza poniewaz ich istota wigze sie w
duzej mierze z koniecznoscia wspotpracy z innymi ludzmi. W przypadku pozostatych
kierunkdw waga tego kryterium waha sie na poziomie od 83% do 85%. Kolejnym,
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posiadajgcym mniejsze znaczenie dla absolwentéw kierunkdw S$cistych i technicznych
kryterium jest posiadanie praktyki w zakresie wykonywanego zawodu (49,1%), podczas gdy
dla kierunkéw spotecznych oraz artystyczno-humanistycznych wynosi ono odpowiednio
52,1% i 54,5%. Posiadanie dyplomu studiow wyzszych staje sie istotnym kryterium przyjecia
do pracy gtéwnie w odniesieniu do absolwentéw kierunkéw artystyczno-humanistycznych
(62,3%). Réwniez dla tych kierunkéw, podobnie jak dla Scistych i technicznych wazinym
kryterium jest ukonczony kierunek studiow — sciste i techniczne 61,6%, artystyczno-
humanistyczne 62,3%. Pozyskane dane mogg sugerowaé, ze wtasnie w przypadku tych
dwodch typéw kierunkéw absolwenci czesciej znajdujg prace adekwatng do posiadanych
kwalifikacji. Warto zwrdéci¢ uwage, ze absolwenci kierunkdéw okreslonych tutaj mianem
,howych” podkreslajg przede wszystkim wage cech osobowosci jako podstawowego
kryterium przyjecia do pracy 85,3% i jest ono, sposréd wszystkich kierunkdw, najczesciej
akcentowane. Pozostate kryteria zaznaczane s3 rzadziej i zasadniczo nie wyrdzniajg sie wsrdéd
analizowanych nowych kierunkow.
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Tabela 40. Kryteria decydujgce o zatrudnieniu a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Kryteria Posiadanie dyplomu studiow N 103 62 74 48
wyzszych % 53,1% 55,4% 49,3% 62,3%
Forma prawna uczelni: N 17 8 13 8
publiczna/niepubliczna % 8,8% 7:1% 8,7% 10,4%
Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia N 32 16 24 20
zawodowa % 16,5% 14,3% 16,0% 26,0%
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 10 6 5 5
% 5,2% 5,4% 3,3% 6,5%
Kierunek studiow N 84 69 67 48
% 43,3% 61,6% 44,7% 62,3%
Ocena na dyplomie N 27 20 26 11
% 13,9% 17,9% 17,3% 14,3%
Wczesniejszy kontakt z praktyka N 101 2> 69 42
% 52,1% 49,1% 46,0% 54,5%
Doswiadczenie zdobyte za granica N 11 9 14 14
(edukacja/praca) o/0 5,70/0 8,00/0 9,30/0 18,20/0
Znajomosc¢ jezykéw obcych N 45 35 25 43
% 23,2% 31,3% 36,7% 55,8%
Umiejetnosci informatyczne N >7 49 25 2
% 29,4% 43,8% 36,7% 32,5%
Rekomendacje oséb trzecich N /3 >l 2> 32
% 37,6% 45,5% 36,7% 41,6%
Cechy osobowosci i charakteru N 163 81 128 64
% 84,0% 72,3% 85,3% 83,1%
Wyniki testu kompetencji N 42 37 48 19
% 21,6% 33,0% 32,0% 24,7%

Jesdli przyjrze¢ sie typowi studidw rozumianych tutaj jako studia pierwszego i drugiego

stopnia, to spostrzec mozna, ze choé wiele kryteridw decydujgcych o przyjeciu do pracy

absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest podobnych, pojawiajg sie pewne

drobne rdéznice. Wypowiedzi absolwentow studiéw pierwszego stopnia wskazuja, ze pewne

stawiane im przez pracodawce wymagania pojawiajg sie w ich przypadku czesciej, anizeli

wobec studentéw studidw drugiego stopnia. Dotyczy to przede wszystkim takich cech, jak
cechy osobowosci i charakteru (83,2%), posiadanie dyplomu studidéw wyzszych (54,7%),
ukoniczony kierunek studiéw (51,3%), posiadanie praktyki zawodowej (50,0%), znajomos¢
jezykéw obcych (35,9%), rodzaj ukoriczonej uczelni - zawodowa/uniwersytet 19,8%). Z kolei

w przypadku absolwentow, ktdérzy ukonczyli studia drugiego stopnia

istotniejszymi
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kryteriami, anizeli w przypadku pierwszego stopnia, sg rekomendacje oséb trzecich (41,7%)

oraz umiejetnosci informatyczne (37,0%). Pokazuje to, ze w odniesieniu do niektdrych cech,

oczekiwania pracodawcow wobec absolwentdw podejmujacych prace sg odmienne w

zaleznosci od tego, czy osoba taka legitymuje sie dyplomem licencjackim, czy tez uzyskata

tytut magistra. W przypadku studidw pierwszego stopnia sg to takie cechy, co do ktérych

pracodawca moze chcie¢ sie upewnia¢, czy trzy lata studidw sg wystarczajgcym okresem

edukacyjnym, w czasie ktérego pewne wazne umiejetnosci zostaty nabyte.

Tabela 41. Kryteria decydujace o zatrudnieniu a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia

Kryteria Posiadanie dyplomu studiow N 163 124
wyzszych % 54,7% 52,8%
Forma prawna uczelni: N 27 19
publiczna/niepubliczna % 9,1% 8,1%
Rodzaj uczelni: N 59 33
uniwersytet/uczelnia zawodowa % 19,8% 14,0%
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 16 10
% 5,4% 4,3%

Kierunek studiow N 153 115
% 51,3% 48,9%

Ocena na dyplomie N 45 39
% 15,1% 16,6%

Wczesniejszy kontakt z praktyka N 149 118
% 50,0% 50,2%

Doswiadczenie zdobyte za granicg N 28 20
(edukacja/praca) % 9,4% 8,5%
Znajomos¢ jezykow obcych N 107 71
% 35,9% 30,2%

Umiejetnosci informatyczne N 99 87
% 33,2% 37,0%

Rekomendacje osdb trzecich N 113 98
% 37,9% 41,7%

Cechy osobowosci i charakteru N 248 188
% 83,2% 80,0%

Wyniki testu kompetenciji N 83 63
% 27,9% 26,8%

Ogdtem N 298 235
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Wczesniejsze analizy wskazujg, ze wedtug absolwentdéw, oczekiwania pracodawcow podczas
rekrutacji do pracy na rdzne stanowiska koncentrujg sie przede wszystkim na czterech
kryteriach. Cechach osobowosciowych i charakterze potencjalnego pracownika, posiadaniu
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, ukonczonego kierunku studidéw oraz odbytej
uprzednio praktyce, co sugeruje posiadanie pewnych, wczesniej juz nabytych umiejetnosci w
ramach deklarowanych kwalifikacji. W tym kontekscie warto przyjrze¢ sie, jak owe
wymagania maja sie do konkretnych wydziatéw skupiajgcych w swej strukturze okreslone
kierunki i specjalnosci. Niektére wyniki mogg zaskakiwaé. Okazuje sie, ze wage cech
osobowosciowych podczas rekrutacji podkreslali przede wszystkim absolwenci Wydziatu
Mechanicznego — 91,5%, Wydziatu Nauk Biologicznych — 86,5%, a dopiero w trzeciej
kolejnosci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii — 83,6%. Wydawac by sie mogto, ze
to wiasnie na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, w ktérego strukturze mieszczg sie
kierunki, ktérych istotg sg kontakty z ludzmi, cechy osobowosciowe winny mieé szczegdlne i
podstawowe znaczenie. Tymczasem Wydziat Mechaniczny wyprzedzit o niemal 8 punktéw
procentowych, ten, ktérego jednym 1z priorytetdw jest posiadanie przez studentéw
okreslonego zespotu cech osobowosciowych wyznaczajacych ich funkcjonowanie na rynku
pracy. Z kolei najrzadziej (co w tym przypadku nie zaskakuje) cecha ta byta wymieniana przez
absolwentéw Woydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (63,0%).
W odniesieniu do kolejnej cechy, jaka jest posiadanie dyplomu ukonczenie studiéw wyzszych
rozktad waznosci tego kryterium byt nieco bardziej zréznicowany. Najczesciej waznos¢ tej
cechy jako kryterium przyjecia do pracy podkreslali absolwenci Wydziatu Nauk Biologicznych
62,2%, Wydziatu Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska 60,9% oraz Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 56,6%, cho¢ w tym przypadku rdznica byta juz dos$é
znaczna w odniesieniu dwéch pierwszych wydziatow i wynosita kolejno 5,6 oraz 4,3 punkty
procentowe. Najrzadziej kryterium to byto podkreslane przez absolwentéw Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania — 45,0%. Uzyskane dane pozwalajg postawié hipoteze, ze oczekiwania
pracodawcow dotyczgce posiadania przez osoby ubiegajgce sie o prace dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych jest proporcjonalne do zatrudniania ich na stanowiskach adekwatnych do
uzyskanych na studiach specjalnosci. Inaczej mdéwigc mozna zatozyé, ze im czesciej
pracodawca oczekiwat dyplomu ukoriczenia studidw, tym czesSciej absolwenci znajdowali
prace zgodna z ich wyksztatcenie. Kryterium kierunku studiéw miato znaczenie w odniesieniu
do Wydziatu Nauk Biologicznych (64,9%) oraz Wydziatu budownictwa Architektury i Inzynierii
Srodowiska (56,5%). Natomiast najmniejsze znaczenie miato w przypadku Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania 33%. Potwierdza to w jakims stopniu postawiong wczesniej teze, ze absolwenci
wskazanych powyzej kierunkéw czesciej znajdujg zatrudnienie adekwatne do ukoriczonego
kierunku studidéw. Woczesniejsza praktyke jako istotne kryterium przyjecia do pracy
wskazywali przede wszystkim absolwenci kierunku: Wydziatu Mechanicznego 57,6% oraz
Wydziatu Pedagogicznego Psychologicznego i Socjologii 55,3%. Najrzadziej tego rodzaju
wymaganie stawiane byto absolwentom Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania 41,0%, co kolejny
raz moze potwierdzac teze, ze absolwenci tego wydziatu najrzadziej znajdujg prace zgodng z
ich wyksztatceniem.
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Tabela 42. Kryteria zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA WBAIS | WEZ WFIA | WH WIEA |WMIE |WM WNB | WPPS
Posiadanie dyplomu N 5 28 45 1 49 9 7 30 23 90
studiow wyzszych % |41,7 |60,9 450 |100,0 (533 |643 538 |50,8 |62,2 56,6
Forma prawna uczelni: [N 1 5 8 0 11 0 1 4 3 13
publiczna/niepubliczna | % |8,3 10,9 8,0 0,0 120 |00 7,7 6,8 8,1 8,2
Rodzaj uczelni: N 3 10 12 0 21 0 2 9 7 28
uniwersytet/uczelnia % 250 |21,7 120 0,0 28 (0,0 154 153 [189 (17,6
zawodowa
Prestiz ukonczonej N 3 5 3 0 3 0 1 2 1 8
uczelni - UZ % 250 10,9 3,0 0,0 3,3 0,0 7,7 3,4 2,7 5,0
Kierunek studiéw N 9 26 33 1 45 13 11 31 24 75
% |75,0 |56,5 330 /1000 |489 1929 (84,6 525 [649 47,2
© Ocena na dyplomie N 3 8 13 0 10 3 2 11 8 26
:é % {250 |17,4 13,0 0,0 10,9 21,4 15,4 18,6 21,6 16,4
g Wczesniejszy kontakt z | N 11 21 41 0 42 8 4 34 18 88
§ praktyka % |91,7 45,7 41,0 0,0 457 |571 30,8 576 (486 |553
f% Doswiadczenie N 0 3 7 0 16 3 0 10 1 8
zdobyte za granica % 0,0 |65 7,0 0,0 174 |21,4 |00 16,9 2,7 5,0
(edukacja/praca)
Znajomosc jezykow N 2 15 37 0 45 5 1 25 14 34
obcych % [16,7 32,6 37,0 |00 489 [357 |77 424 |378 214
Umiejetnosci N 3 16 44 1 36 11 8 23 10 34
informatyczne % [250 34,8 440 |1000 (39,1 [786 615 (390 270 (214
Rekomendacje os6b N 8 22 40 0 36 6 5 19 17 58
trzecich % |66,7 |47,8 40,0 0,0 39,1 42,9 38,5 32,2 45,9 36,5
Cechy osobowosci i N 11 29 88 1 73 8 7 54 32 133
charakteru % (91,7 63,0 880 |1000 793 [571 53,8 (915 865 (836
Wyniki testu N 6 12 32 1 17 7 2 27 11 31
kompetengcji % 50,0 |26,1 32,0 |100,0 (185 50,0 |154 (458 29,7 |19,5
Ogdtem N 12 46 100 1 92 14 13 59 37 159
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12. Pierwsza praca

Sytuacje na rynku pracy, zwtaszcza te dotyczacg mtodych ludzi, ktdrzy wiasnie skoriczyli swa
edukacje na poziomie studidéw wyzszych, okresla miedzy innymi poszukiwania pracy. Warto
przy tym pamietac, ze w odniesieniu do dos$¢ sporej liczby absolwentéw mowi sie tutaj o
poszukiwaniu pracy w ogodle, a nie tylko takiej, ktéra bytaby zgodna z kierunkiem
ukoniczonych studidéw. Z uzyskanych danych wynika, ze duza czes¢ absolwentéw rozpoczyna
poszukiwanie pracy jeszcze przed uzyskaniem dyplomu ukonczenia studiéw. Niemal 1/3
absolwentow rozpoczyna poszukiwania w okresie wczes$niejszym niz szes¢ miesiecy przed
obrong dyplomu 19,4% oraz do szesciu miesiecy przed uzyskaniem dyplomu 11,6%.
Nastepna grupa stanowigca takze niemal 1/3 badanych rozpoczyna poszukiwanie pracy w
okresie pdzniejszym niz sze$¢ miesiecy po otrzymaniu dyplomu. Jedynie 4,4% absolwentéw
zadeklarowata, ze nie poszukiwata pracy poniewaz juz jg posiadali. Ciekawg kategorie
stanowi grupa 34,0% osoéb, ktéra wskazata na odpowiedz nie dotyczy. Najprawdopodobniej
duzg cze$¢ z nich stanowig absolwenci, ktérzy skonczyli pierwszy stopien studidow
licencjackich i realizujg drugi, lub tez ci, ktorzy, takze ze wzgledu na ukonczony kierunek,
postawili juz wczesniej na rozpoczecie wiasnej dziatalnosé. Stad odpowiedz na pytanie o czas
poszukiwania pracy jest nieuzasadniona.

Tabela 43. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie

N %
Wczesniej niz 6 miesiecy przed obrong dyplomu 111 19,4 ’
% § Do 6 miesiecy przed obrong dyplomu 66 11,6
'_:%; E P6zniej niz 6 miesiecy po otrzymaniu dyplomu 175 30,6 ‘
2 5 Nie poszukiwatem(am) pracy, bo juz 25 4.4
g g pracowatem(am)
S5 = Nie dotyczy 194 34,0 ’
Ogdtem 571 100,0

Weczesniej niz sze$S¢ miesiecy oraz do szeSciu miesiecy przed obrong dyplomu pracy
poszukiwali absolwenci kierunkéw artystyczno-humanistycznych (odpowiednio: 25,0% i
12,5%) oraz Scistych i technicznych (odpowiednio: 23,3% i 19,0%). Wiecej anizeli sze$é
miesiecy po otrzymaniu dyplomu znalezieniem pracy zajeli sie absolwenci nowych kierunkéw
(33,8%), a takze kierunkéw spotecznych (32,6%). Kategoria nie dotyczy, sugerujgca
kontynuacje studiéw badzZ tez zatozenie wtasnej dziatalnosci takze zdominowana zostata
przez przedstawicieli kierunkédw nowych (36,9%) oraz spotecznych (35,8%). Uzyskane wyniki
wskazujg, ze wczesnym poszukiwaniem pracy zajmujg sie przedstawiciele tych kierunkéw,
ktorzy uzyskujg dos¢ waski zakres kwalifikacji, co sprawia, ze i konkurencja na rynku pracy
jest wieksza. Tym samym, im wczesSniej rozpoczng oni poszukiwania, tym wieksze
prawdopodobienstwo uzyskania pracy adekwatnej do zdobytych kwalifikacji. Z kolei
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zdecydowanie pdiniejsze rozpoczecie poszukiwania pracy przez absolwentéw kierunkéw
spotecznych i nowych moze wynika¢ z przekonania, ze uzyskany przez nich rodzaj
wyksztatcenia daje na tyle szeroki zakres umiejetnosci, ze mozna je wykorzystaé w bardzo
réznych sytuacjach zawodowych. Tym samym zabezpieczanie sie i szukanie pracy jeszcze
przed uzyskaniem dyplomu mija sie z celem. Oczywiscie nie mozna wykluczyé, ze ten dosé
ptynny zakres umiejetnosci moze znacznie ostabia¢ motywacje do poszukiwania pracy, ktéra
taka, czy inna zawsze sie moze znalez¢, zwtaszcza, ze w tym przypadku znalezienie pracy.
W swoim zawodzie jest dos¢ trudne.

Tabela 44. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a kierunek studiéow

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Czas poszukiwania | Wczesniej niz 6 miesiecy N 36 27 28 20
pierwszej pracy przed obrong dyplomu % | 16,7% 23,3% 17,5% 25,0%
Do 6 miesiecy przed obrong | N 22 22 12 10
dyplomu % | 10,.2% 19,0% 7,5% 12,5%
Pozniej niz 6 miesiecy po N 70 30 54 21
otrzymaniu dyplomu % | 32,6% 25,9% 33,8% 26,3%
Nie poszukiwatem(am) N 10 2 7 6
pracy, bo juz % 4,7% 1,7% 4,4% 7,5%
pracowatem(am)
Nie dotyczy N 77 35 59 23
% 35,8% 30,2% 36,9% 28,8%

Uzyskane wczesniej wyniki sktaniajg do blizszego zapoznania sie z problemem poszukiwania
przez absolwentéw pracy i przyjrzenia sie, na ile tgczg sie one z konkretnymi wydziatami.
Inaczej mdwigc, pojawia sie pytanie, absolwenci jakich wydziatéw wykazujg szczegdlng
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Okazuje sie, ze jeszcze przed uptywem szesciu miesiecy do
obrony dyplomu najczesciej pracy zaczynajg poszukiwaé studenci Wydziatu Budownictwa
Architektury i Inzynierii Srodowiska (26,1%), Wydziatu Nauk Biologicznych (23,1%) oraz
Wydziatu Mechanicznego (20,6%). Wydaje sie, ze jest to ta grupa osob, ktdrych waskie
specjalizacje uzyskane na studiach zmuszajag do podejmowania dos¢ wczesnie dziatan
zwigzanych ze znalezieniem pracy, by miec¢ wieksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie
zgodnym z uzyskanym wyksztatceniem. Zdecydowanie mniej zapobiegliwi sg studenci, ktérzy
zajeli sie poszukiwaniem pracy szes¢ miesiecy po otrzymaniu dyplomu. Sg to absolwenci
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (39,3%), a takze absolwenci Wydziat Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii (31,4%). Wynika to najprawdopodobniej z przekonania, ze praca zgodna z
uzyskanym wyksztatceniem jest dos¢ mato prawdopodobna, a wiec wczesniejsze jej szukanie
i tak pozbawione jest sensu. Warto zwrdci¢ uwage, ze absolwenci wydziatéw uznanych za
stymulujgce studentdw do poszukiwania pracy jeszcze przed uzyskaniem dyplomu
(Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz Nauk Biologicznych) réwnie czesto
podejmujg te dziatania w podt roku po uzyskaniu dyplomu — kolejno 37% i 33,3%. Oznacza to,

Strona | 64



ze na wydziatach o waskich specjalizacjach jedynie czes¢ studentéw stymulowana jest do
szukania pracy adekwatnej do uzyskanego wyksztatcenia. Absolwenci nie poszukujgcy pracy
z racji tego, ze juz wczesniej jg posiadali wywodza sie z wydziatéw Nauk Biologicznych oraz
Pedagogiki Psychologii i Socjologii. Dos¢ liczna kategoria absolwentéw, wskazujgca wariant
odpowiedzi — ,nie dotyczy”, to studenci wydziatéw Mechanicznego, Nauk Pedagogicznych
Psychologii i Socjologii oraz Humanistycznego. Specyfika wydziatéw, z ktérych wywodzg sie
te osoby pozwala przyjgé wczesniej zasygnalizowane zatozenie, ze sg to albo osoby, ktére
zdecydowalty sie na studia magisterskie albo tez takie, ktére myslg o wiasnym biznesie. Teze
te zdaja sie potwierdzac¢ wyniki z kolejnej tabeli. Udziat osdb sygnalizujgcych odpowiedz ,nie
dotyczy” w przypadku absolwentéw studidow pierwszego stopnia, wynosi 31,5% czyli niemal
1/3 badanych. Drugie tyle w tej kategorii tworzg osoby szukajgce pracy powyzej szesciu
miesiecy po otrzymaniu dyplomu. W odniesieniu do absolwentéw studiéw drugiego stopnia
sytuacja ma sie nieco inaczej. Co prawda liczba wskazan na kategorie odpowiedzi ,nie
dotyczy” wyglada podobnie jak w przypadku licencjatow, ale wyrazne rdznice dostrzec
mozna w pozostatych kategoriach odpowiedzi. W przypadku absolwentéw studiéw drugiego
stopnia zaobserwowa¢ mozna wiekszg zapobiegliwo$¢. Zdecydowanie mniej z nich poszukuje
pracy dopiero po szesciu miesigcach od otrzymania dyplomu (o 8,5 punktu procentowego)
natomiast czesciej robig to przed obrong dyplomu. Wydaje sie, ze dziata tutaj czynnik
zmniejszonej liczby mozliwosci. O ile absolwenci studiéw pierwszego stopnia majg
alternatywe w postaci ewentualnego podjecia decyzji o kontynuacji stopnia drugiego
stopnia, o tyle w przypadku absolwentdw studidéw magisterskich zmuszeni sg oni zderzy¢ sie
z trudng sytuacjg na rynku pracy. Stad tez najprawdopodobniej ich wieksza aktywno$é w
przygotowywaniu sobie miejsca pracy.
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Tabela 45. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a wydziat

Wydziat
WA WBAIS |WEZ |WFI |WH |WIE |WMI |WM |[WN |WPP
A A E B S
Wczesniej niz 6 N 4 12 19 1 19 2 3 13 9 29

miesiecy przed
% 33,3 26,1 |17,8 | 100 |18,8 |14,3 |23,1 |20,6 |23,1 |16,6
obrong dyplomu

g Do 6 miesiecy przed N 0 5 10 0 11 5 6 3 8 18
'% obrong dyplomu % 0,0 109 | 93 [ 0,0 |109 |35,7 (46,2 | 48 |20,5 [10,3
% P&zniej niz 6 miesiecy | N 2 17 42 0 30 4 3 9 13 55
‘; po otrzymaniu % 16,7 37,0 1393 | 0,0 |29,7 (286 |23,1 [143 |333 |31,4
§ dyplomu

é Nie N 0 0 4 0 6 0 0 1 3 11
é poszukiwatem(am) % 0,0 00| 37005900/ 00|16 | 77 | 63
§ pracy, bo juz

o

pracowatem(am)
Nie dotyczy N 6 12 32 0 35 3 1 37 6 62
% 50,0 26,1 |29,9 0,0 (34,7 |21,4 7,7 |58,7 |154 |354
Ogodtem N 12 46 | 107 1 | 101 14 13 63 39 | 175

% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Tabela 46. Poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a typ studiow

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Czas poszukiwania Wczesdniej niz 6 miesiecy przed N 66 45
pierwszej pracy obrong dyplomu % 20,2 18,4
Do 6 miesiecy przed obrong N 32 34
dyplomu % 9,8 13,9
Pozniej niz 6 miesiecy po N 112 63
otrzymaniu dyplomu % 34,3 25,8
Nie poszukiwatem(am) pracy, bo N 14 11
juz pracowatem(am) % 4,3 4,5
Nie dotyczy N 103 91
% 31,5 37,3
Ogdtem N 327 244
% 100,0 100,0

Dane z tabeli, ze wgladu na niewielkie zréznicowanie wynikdéw, nie umozliwiajg dostrzezenia
wyraznych tendencji dotyczacych czasu poszukiwania pracy dla obu typéw studiéw.
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Podjecie pierwszej pracy to wazny moment w zyciu absolwentéw. Decyduje on bowiem nie
tylko o biografii zawodowej absolwentdéw, ale staje sie widomym wskaznikiem biezgcej
sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie kryterium adekwatnos$ci miedzy zapotrzebowaniem
rynku pracy a ksztatceniem w ramach konkretnych specjalnosci. Drugg istotna kwestig bedzie
skonfrontowanie wysitku wtozonego w poszukiwania pracy a rzeczywistym jej znalezieniem.
Okazuje sie, ze prace zarezerwowang jeszcze przed uzyskaniem dyplomu miato 53,4%
absolwentdw, znalazto jg po trzech miesigcach od uzyskania dyplomu 16,5%, zas pracowato
juz 3,0% absolwentdw. Do potowy roku po uzyskaniu dyplomu prace znalazto 8,2%
badanych. Oznacza to, ze trudnosci w szybkim znalezieniu pracy miato 16,2%. Bez pracy
pozostaje jedynie 2,8% absolwentéw. To pokazuje, Ze sytuacja na rynku pracy dla
absolwentow UZ przedstawia sie nienajgorzej. Powstaje w zwigzku z tym pytanie jaki typ
kierunkdéw sprzyja wzglednie szybkiemu znalezieniu pracy, a absolwenci ktérych kierunkéw
zmuszeni sg zmagac sie ze znalezieniem pracy.

Tabela 47. Pierwsza praca

Czestosc %
Moment praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu 17 3,0 ‘
znalezienia praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem dyplomu 305 53 4
pierwszej praca znaleziona do 3 m-cy po uzyskaniu dyplomu 94 16,5 ’
pracy 4-6 m-cy po dyplomie 47 8,2
7-12 m-cy po dyplomie cg 10,2 ’
powyzej roku po dyplomie 34 6,0
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje 16 2,8 ‘
Ogdtem 571 100,0

W zasadzie przedstawiciele wszystkich kierunkéw rezerwujg sobie prace jeszcze przed
uzyskaniem dyploméw, cho¢ w przypadku kierunkédw spotecznych (55,3%) oraz artystyczno-
humanistycznych (54,3%) odsetek ten jest nieco wiekszy. Po trzech miesigcach od uzyskania
dyplomu prace podejmujg przede wszystkim absolwenci kierunkéw artystyczno-
humanistycznych 19,8%. Natomiast p6t roku po dyplomie przedstawiciele kierunkédw nowych
(10,7%) oraz artystyczno-humanistycznych (9,9%). Otrzymane wyniki wyraznie pokazujg, ze
podjeciem pracy w do$é krétkim okresie po uzyskaniu dyplomu zainteresowani sg najbardziej
absolwenci kierunkéw artystyczno-humanistycznych, a co wazniejsze, udaje sie im to (wyniki
te potwierdzajg wczesniej uzyskane dane, dotyczace aktywnosci w poszukiwaniu pracy).
Jednoczesnie sposrod tych absolwentéw najwiecej pozostaje bez pracy (6,2%), co niejako
ttumaczy determinacje w jej pozyskiwaniu. Odsetek absolwentéw znajdujacych prace od
siedmiu miesiecy do roku oraz powyzej roku jest stosunkowo niewielki i waha sie w
granicach okoto 8 - 13%. Oznacza to, ze duza czes$¢ absolwentéw UZ uzyskuje prace w
stosunkowo krotkim okresie po otrzymaniu dyplomu. Inng kwestig jest, czy praca ta jest
zgodna z uzyskanym wyksztatceniem.

Strona | 67



Tabela 48. Pierwsza praca a kierunek studidw

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Moment praca podjeta przed | N 5 6 3 3
znalezienia | yzyskaniem dyplomu % 23% 520, 1.9% 37%
pierwszej ! ! ! !
pracy praca "zarezerwowana" przed [ N 119 61 81 44
uzyskaniem dyplomu % 55,3% 52,6% 50,9% 54,3%
praca znaleziona do 3 mcy po | N 31 19 28 16
uzyskaniu dyplomu % 14,4% 16,4% 17,6% 19,8%
4-6 mcy po dyplomie N 15 7 17 8
% 7,0% 6,0% 10,7% 9,9%
7-12 mcy po dyplomie N 23 11 22 2
% 10,7% 9,5% 13,8% 2,5%
powyzej roku po dyplomie N 14 10 7 3
% 6,5% 8,6% 4,4% 3,7%
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje | N 8 2 1 5
% 3,7% 1,7% ,6% 6,2%

Kwestig do rozstrzygniecia jest stwierdzenie, jak czas podjecia pierwszej pracy ksztattuje sie
w odniesieniu do poszczegdlnych wydziatéw. Warto zanotowac, ze absolwenci Wydziatu
Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska najczesciej podejmowali prace jeszcze
przed uzyskaniem dyplomu 8,9%, co Swiadczy o podejmowaniu przez nich sporej aktywnosci
na rynku pracy. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze absolwenci wszystkich wydziatéw w duzej
mierze wykazywali sporg operatywnosc ,rezerwujgc” sobie pierwszg prace jeszcze przed
uzyskaniem dyplomu. Zapobiegliwos¢ ta pojawita sie przede wszystkim wsrdd osob
konczacych Wydziat Mechaniczny — 76,6%. Na drugim miejscu pojawili sie absolwenci
Wydziatu Humanistycznego, choé¢ w tym przypadku byto ich juz zdecydowanie mniej - 55,9%
oraz Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii — 50,6%. Inicjatywa absolwentow dwdch
pierwszych wydziatéw uwidacznia sie takze w sytuacji zatrudnienia sie do trzech miesiecy po
uzyskaniu dyplomu. Z Wydziatu Humanistycznego odsetek tych oséb wynosi 19,6%,
natomiast z Wydziatu Mechanicznego 17,2%. Najwiecej 0sob oczekujgcych na pierwszg prace
rekrutuje sie z Wydziatu Nauk Biologicznych. Od szesciu do roku oczekuje 20,5%
absolwentow oraz powyzej roku po dyplomie 12,8%. Absolwenci tego wydziatu takze w
najmniejszym stopniu sposrdd pozostatych ,rezerwuje” sobie prace przed uzyskaniem
dyplomu. Przyktad ten pokazuje wyraznie, ze rynek pracy dla absolwentéw kierunkdw
biologicznych nie jest specjalnie taskawy.
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Tabela 49. Pierwsza praca a wydziat

Wydziat
WA WBAIS | WEZ WFIA WH WIEA | WMIE WM WNB | WPPS
praca podjeta | 0 4 2 0 3 0 2 0 1 5
przed uzyskaniem
dyplomu %| 0,0 8,9 1,9 0,0 2,9 00 | 154 0,0 2,6 2,9
praca . IN 10 21 53 0 57 10 3 49 14 88
zarezerwowana
§ przed uzyskaniem | 70| 833 | 467 | 495 | 00 | 559 | 714 | 231 | 766 | 359 | 50,6
S |dyplomu
g praca znaleziona N 1 6 17 1 20 3 2 11 6 27
2 do 3 m-cy po
g uzyskaniu %| 83 13,3 | 159 |100,0 | 196 | 21,4 | 154 | 172 | 154 | 155
© dyplomu
c - -
o |46 mcy  poy 1 4 13 0 9 1 1 2 3 13
N dyplomie
g % 8,3 8,9 12,1 0,0 8,8 7,1 7,7 3,1 7,7 7,5
N 7-12 .m-cy PO N 0 5 14 0 3 0 3 1 8 24
S dyplomie
£ %| 0,0 11,1 | 131 0,0 2,9 0,0 | 231 16 | 205 | 138
o . .
o~ pPowyzej roku po |y 0 5 6 0 4 0 2 1 5 11
dyplomie
%| 0,0 11,1 5,6 0,0 3,9 00 | 154 1,6 | 12,8 6,3
nie dotyc.zy, N 0 0 2 0 6 0 0 0 2 6
jeszcze nie pracuje
% 0,0 0,0 1,9 0,0 5,9 0,0 0,0 0,0 51 34

Typ studidw w niewielkim stopniu réznicuje moment znalezienia pracy przez absolwentéw.
Nieco czesciej absolwenci studiow magisterskich majg ,,zarezerwowang” prace jeszcze przed
uzyskaniem dyplomu (55,3%). Jednak warto zwrdéci¢ uwage, ze zarowno w jednym, jak i w
drugim przypadku odsetek ten wynosi ponad 50%. Podobnie wyglada kwestia rozpoczecia
pracy przed uptywem trzech miesiecy od uzyskania dyplomu (dla absolwentéw studidw
pierwszego stopnia odsetek wynosi 17,1%, natomiast dla absolwentéw drugiego stopnia
wynosi on 15,6%) gdzie rdznica miedzy nimi wynosi 1,5%. Zdecydowana rdéznica pojawia sie
w przypadku pozyskania pracy po okresie diuiszym anizeli rok po uzyskaniu dyplomu.
Dotyczy to absolwentéw studiow drugiego stopnia, gdzie ich liczba siega 8,2%. Oczywiscie
ten o potowe wyzszy odsetek w przypadku absolwentéw studidow drugiego stopnia ttumaczyé
mozna kontynuacjg studidw na poziomie magisterskim.
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Tabela 50. Pierwsza praca a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia
Moment znalezienia praca podjeta przed | 10 7
] ] uzyskaniem dyplomu
pierwszej pracy % 3,1% 2,9%
praca "zarezerwowana" N 170 135
przed uzyskaniem dyplomu
% 52,0% 55,3%
praca znaleziona do 3 m-cy N 56 38
po uzyskaniu dyplomu
% 17,1% 15,6%
4-6 m-cy po dyplomie N 30 17
% 9,2% 7,0%
7-12 m-cy po dyplomie N 33 25
% 10,1% 10,2%
powyzej roku po dyplomie N 14 20
% 4,3% 8,2%
nie dotyczy, jeszcze nie N 14 )
pracuje
% 4,3% 0,8%
Ogotem N 327 244
% 100,0% 100,0%

13. Sektor zatrudnienia

Kolejng kwestig do rozstrzygniecia jest wskazanie w jakich sektorach gospodarki absolwenci

UZ znajdujg najczesciej zatrudnienie. Analiza tych danych pozwoli w duzej mierze stwierdzi¢

w jakim zakresie pracujg oni zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. Inaczej mdwiac jak

wyglada adekwatnos¢ kwalifikacji uzyskanych przez absolwentéw na studiach do dziatan

realizowanych w ramach podjetej pracy. Absolwenci UZ usytuowali sie przede wszystkim w

trzech sektorach zatrudnienia — edukacji, opiece zdrowotnej i socjalnej — 21,5%; produkcji,

budownictwie i przemysle — 18,1%; hotele, restauracje, ustugi personalne — 13,2%. Najmniej

z nich znalazto zatrudnienie w administracji samorzadowej — 3,5% oraz obstudze biznesu —

2,3%. Generalnie rzecz ujmujgc wydaje sie, ze wiekszos$¢ sektorow zatrudnienia, w ktorych

znalezli miejsce pracy absolwenci jest zgodna ze specyfikg kierunkdw realizowanych na UZ.
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Tabela 51. Sektor zatrudnienia

N %
administracja pafnstwowa 41 7,2 ’
edukacja, opieka zdrowotna i opieka socjalna 122 21,5

°© produkcja, budownictwo, przemyst 103 18,1 ‘
-S—:’ hotele, restauracje, ustugi personalne 75 13,2
E banki, ubezpieczenia, ustugi finansowe 42 7,4 ‘
8 administracja samorzadowa 20 3,5
% obstuga biznesu 13 2,3 ’
@ inne 120 21,1
nie dotyczy, nie pracuje 32 5,6 ‘
Ogotem 568 100,0

Powstaje pytanie czy istnieje wspomniana wczesniej adekwatno$¢ miedzy ukorczonym
kierunkiem studiéw, a podjetg przez absolwentéw pracg? Bardziej wnikliwa eksploracja
zagadnienia pozwala potwierdzi¢ wczesniejszy wniosek. Okazuje sie, ze w najbardziej
popularnym sektorze, edukacja, opieka zdrowotna i opieka socjalna, najczesciej sytuuja sie
absolwenci z kierunkéw spotecznych: na przyktad ekonomii, socjologii, pedagogiki czy
politologii (32,5%) oraz kierunkéw artystyczno-humanistycznych: filozofia, wszystkie filologie
wraz z polska, historia oraz artysci wraz z grafikg i architektura wnetrz (28,4%). Z kolei w
sektorze produkcja budownictwo i przemyst dominujg absolwenci kierunkéw Scistych:
matematyka, fizyka, ale i budowa maszyn, informatyka, informatyka i ekonometria,
budownictwo, inzynieria $rodowiska, ochrona S$rodowiska, edukacja techniczna
i informacyjna, technologia drewna (34,7%). Na drugim miejscu w tym sektorze znalezli sie
absolwenci kierunkéw nowych, do ktérych =zaliczeni zostali absolwenci inzynierii
biomedycznej, bezpieczeristwa narodowego, zarzadzania, biologii, pielegniarstwa,
zarzadzania i inzynierii produkcji (23,6%). Co ciekawe, trzeci sektor — hotele, restauracje,
ustugi zasilany jest przede wszystkim osobami, ktdre ukonczyly kierunki artystyczno-
humanistyczne (17,3%) oraz spoteczne (16,0%). W tym przypadku mozna moéwic o niepetnej
przystawalnosci kierunku do podjetej pracy, ale jednoczesnie wyniki te pokazujg, ze
absolwentow tych wiasnie kierunkéw cechujg najwieksze umiejetnosci adaptacyjne jesli
chodzi o wspdtczesny rynek pracy. Teze zdaje sie potwierdza¢ fakt, ze to wiasnie
przedstawicieli nauk spotecznych charakteryzuje najwieksze zréznicowanie jesli chodzi
o funkcjonowanie na rynku pracy.
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Tabela 52. Sektor zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Sektor zatrudnienia administracja panstwowa N 16 3 17 5
% 7,5% 2,5% 10,8% 6,2%
edukacja, opieka N 69 12 18 23
zgz‘]’;’}’r‘]’;”a i opieka % | 32,5% 10,2% 11,5% 28,4%
produkcja, budownictwo, N 15 41 37 10
przemyst % 7,1% 34,7% 23,6% 12,3%
hotele, restauracje, ustugi N 34 6 21 14
personalne % 16,0% 5,1% 13,4% 17,3%
banki, ubezpieczenia, N 21 11 9 1
ustugi finansowe % 9,9% 9,3% 5,7% 1,2%
administracja N 10 2 8 0
samorzadowa % 4,7% 1,7% 5,1% 0,0%
obstuga biznesu N 5 2 5 1
% 2,4% 1,7% 3,2% 1,2%
inne N 31 37 34 18
% 14,6% 31,4% 21,7% 22,2%
nie dotyczy, nie pracuje N 11 4 8 9
% 5,2% 3,4% 51% 11,1%

W trzech najbardziej popularnych wsréd absolwentéw sektorach zatrudnienia réznica
miedzy zatrudnianiem studentéw pierwszego czy drugiego stopnia jest niewielka i waha sie
w granicach 0,3 do 2,0 punktéw procentowych. Natomiast zdecydowanie rdéznica ta pojawia
sie w odniesieniu do sektora banki, ubezpieczenia, ustugi finansowe. O ile absolwenci
studiow pierwszego stopnia stanowig tutaj 3,7% zatrudnionych, o tyle drugiego stopnia jest
trzy i pot razy wiecej (12,3%). Pokazuje to, ze w odniesieniu do oséb zatrudnionych w tym
sektorze wymagania sg wysokie. Warto przy tym zauwazy¢, ze najwieksza liczba
pracownikéw tego resortu rekrutuje sie przede wszystkim z kierunkéw spotecznych (9,9%)
oraz scistych i technicznych (9,3%). Co ciekawe, w sektorze administracji samorzgdowe;j
zatrudniane sg nieco czeSciej osoby konczace studia licencjackie. Sg to przypuszczalnie
absolwenci zajmujacy nizsze szczeble administracji samorzagdowych.
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Tabela 53. Sektor zatrudnienia a typ studiow

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Sektor zatrudnienia | administracja panstwowa N 24 17
% 7,4% 7,0%
edukacja, opieka zdrowotna i N 72 50
opieka socjalna % 22,2% 20,5%
produkcja, budownictwo, N 56 47
przemyst % 17,3% 19,3%
hotele, restauracje, ustugi N 42 33
personalne % 13,0% 13,5%
banki, ubezpieczenia, ustugi N 12 30
finansowe % 3,7% 12,3%
administracja samorzadowa N 15 5
% 4,6% 2,0%
obstuga biznesu N 8 5
% 2,5% 2,0%
inne N 72 48
% 22,2% 19,7%
nie dotyczy, nie pracuje N 23 9
% 7,1% 3,7%
Ogotem N 324 244
% 100,0% 100,0%

Szczegbétowa analiza materiatu, polegajgca na pordéwnaniu poszczegdlnych wydziatow
z kolejnymi sektorami zatrudnienia, pozwoli wskaza¢, jak ma sie ten problem w odniesieniu
do poszczegdlnych wydziatdw. Inaczej méwigc pozwoli uzyska¢ odpowiedZ na pytanie, czy
wspomniana adekwatnos¢ ukoiczonych studidow do pracy zgodnej z uzyskanymi
kwalifikacjami jest w miare jednolita na poziomie wszystkich wydziatow, czy tez istnieje
zréznicowanie miedzy nimi polegajgce na mniejszej lub wiekszej zgodnosci z wymaganiami
stawianymi przez rynek pracy. Okazuje sie, ze najwieksze zréznicowanie, ale jednoczesnie
zgodnos$¢ z nabytymi umiejetno$ciami na rynku pracy wykazuje Wydziat Ekonomii
i Zarzadzania. Absolwenci tego wydziatu znajdujg zatrudnienie w czterech zréznicowanych
sektorach, ktore jednak sg adekwatne do uzyskanych przez nich kwalifikacji. | tak najwiecej
sposrod nich znajduje zatrudnienie w sektorach hotele, restauracje, ustugi personalne
(22,6%); produkcja, budownictwo, przemyst (3,2%); administracja panstwowa (15,1%);
administracja samorzadowa (11,3%). Warto tutaj nadmienic¢, ze te dwa ostatnie sektory sg
najczesciej zasilane studentami tego wtasnie wydziatu). W trzech sektorach zatrudnienia
odnajdujg sie absolwenci Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii. Sg to: edukacja,
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opieka zdrowotna i opieka socjalna (43,9%); hotele, restauracje, ustugi personalne (13,3%);
administracja panstwowa (6,4%). Takze w trzech sektorach mogg zakotwiczy¢ sie absolwenci
Wydziatu Humanistycznego — sektorze: edukacja, opieka zdrowotna i opieka socjalna
(23,8%); hotele, restauracje, ustugi personalne (18,8%); administracja panstwowa (6,9%).
Zdecydowanie mniej zréznicowany rynek pracy majg do dyspozycji wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska — sektory: produkcja, budownictwo, przemyst (53,2%),
administracja panstwowa (4,3%); Nauk Biologicznych - sektory: edukacja, opieka zdrowotna,
opieka socjalna (15,8%), produkcja, budownictwo, przemyst (13,2%) oraz Mechaniczny. Ten
ostatni z resztg znajduje sie w najtrudniejszym potozeniu jesli chodzi o rynek pracy, bowiem
absolwenci nie majg tutaj zrdinicowanej oferty. Zasadniczo absolwenci Wydziatu
Mechanicznego posiadajg taki typ wyksztatcenia, ktéry daje im kwalifikacje do obstugi
jednego sektora. Jest to produkcja, budownictwo, przemyst. | tutaj tez sytuuje sie najwiekszy
odsetek oséb konczacych ten wydziat (54,3%).

Tabela 54. Sektor zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA  WBAIS |WEZ |WFIA | WH [WIEA |WMIE |WM |WNB |WPPS
administracja N 0 2 16 0 7 0 0 2 3 11
panstwowa % 00 | 43 (151 | 00 | 69 | 00| 00| 32|79 | 64
edukacja, opieka N 3 1 2 0 24 0 6 4 6 76
zdrowotna i % 250 | 21|19 |00 (238 | 0,0 (46,2 | 63 |158 |43,9
opieka socjalna
produkdja, N 3 25 14 0 10 2 1 34 5
budownictwo, % 25,0 | 53,2 |132 [ 00 | 99 (143 | 7,7 |54,0 |13,2 | 5.2
przemyst
w |hotele, N 0 3 24 0 19 0 1 3 2 23
.é restauracje, % 00 | 64 (226 | 0,0 |188 | 0,0 | 7,7 | 48 | 53 [13,3
S |ustugi personalne
8 |banki, N o/ 6| 9| o| 11| o/ o/ 1| 4| 11
g ubezpieczenia, % 00 128 [ 85 | 0,0 109 | 00 | O0 | 1,6 (10,5 | 6,4
& |ustugi finansowe
administracja N 0 0 12 1 2 0 0 1 1 3
samorzgadowa % 0,0 00 (11,3 100 | 20 | 00 | O0 | 1,6 | 26 | 1,7
obstuga biznesu N 0 0 4 0 1 1 1 2 0 4
% 00| 00 |38 0010|7177 |32 |00/ 23
inne N 5 9 20 0 18 11 4 13 14 | 26
% 41,7 | 19,1 /189 | 0,0 /17,8 |78,6 /30,8 (20,6 /36,8 |15,0
nie dotyczy, nie N 1 1 5 0 9 0 0 3 3 10
pracuje % 83 |1 2147 0089 0000|4879 |58
Ogotem N 12 47 | 106 1101 14 13 63 38 | 173
% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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14. Zrédta informacji o pracodawcach

W aktualnych realiach zréznicowanie kanatdw informujgcych o potencjalnych pracodawcach
jest czym$ oczywistym. Po drugie, dostrzegalne jest przesuniecie aktywnosci absolwentdéw
poszukujgcych zatrudnienia w strone kanatéw internetowych. Prezentowana tabela zawiera
jedenascie mozliwosci, chod ich petna lista bytaby jeszcze bardziej rozbudowana. Istotne jest,
ze popularno$¢ poszczegdlnych ujetych w zestawieniu Zrdodet informacji jest wyraznie
zréznicowana. Mimo powszechnego wykorzystywania technologii i wyszukiwarek
internetowych najczesciej wymieniang opcja zwigzang z poszukiwaniem pracy jest
bezposredni kontakt z przysztym pracodawcg, w postaci wizyty lub przynajmniej rozmowy
telefonicznej. Na taki wariant wskazata ponad potowa badanych absolwentéw (53,1%). Co
istotne, w poréwnaniu z ubiegtoroczng analizg pojawita sie tu dostrzegalna tendencja
wzrostowa. Trudno jednoznacznie orzekac o realnych zrdodtach popularnosci tego wariantu,
jednak sugeruje on role nieujawnianych najczesciej powigzan odgrywajacych znaczenie w
sytuacji poszukiwania pracy. Drugim co do popularnosci zrédtem sg internetowe portale z
ofertami pracy, zawierajgce potezne, ogélnokrajowe (choé takze zagraniczne) bazy ogtoszen.
Korzysta z nich nieco mniej, niz co drugi absolwent (44,2%). Na trzecim miejscu plasuje sie
rola informacji otrzymanych od bezposredniego kregu osdb: rodziny badz znajomych
(40,9%). Co istotne, ich rola pozostaje praktycznie taka sama w pordwnaniu z rokiem
ubiegtym. W dalszej kolejnosci, cho¢ z duzg rdznica punktéw procentowych sytuuja sie
ogtoszenia prasowe oraz materiaty drukowane, informujgce o wolnych miejscach pracy
(23,9%). Wociaz niewielkg role w tym zakresie petnig Zrédta zwigzane bezposrednio z
dziatalnoscig Uniwersytetu na rzecz absolwentéw. Z oferty Biura Karier skorzystato 7,7%
badanych, z Targdw Pracy oraz sesji informacyjnych pracodawcéw organizowanych przez
Uczelnie skorzystato 5,5%, za$ inne Zrddta uczelniane miaty swéj udziat w przypadku
zaledwie 4,1% absolwentéw. W odniesieniu do roku ubiegtego wzrosta rola bezposredniego
kontaktu z pracodawcag o 4,3 punktéw procentowych, takze nieco wzrosta rola portali z
aktualnymi ofertami 2,3 %. Absolwenci tez nieco czesciej korzystaja z oferty Biur
Posrednictwa Pracy. Liczba zainteresowanych zwiekszyta sie wobec ubiegtego roku o 3,7%.
Zdecydowanie mniejszy udziat w znalezieniu pracy majg ogtoszenia prasowe. W stosunku do
roku ubiegtego liczba korzystajacych z tej formy zmniejszyta sie o 8%. To oznacza, ze
absolwenci wcigz chetnie odwotujg sie do wyprébowanych, tradycyjnych form poszukiwania
pracy. Wyjatek stanowi tutaj portal internetowy, ale zwaziywszy na powszechno$é
korzystania z Internetu jako srodka pozyskiwania informacji i te forme mozna potraktowac¢ w
kategoriach tradycyjnego nosnika przekazu.
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Tabela 55. Zrédta informacji o pracy

N %
Zrodta Nie dotyczy/nie poszukiwatem(am) pracy 69 12,3
%
Biuro Karier UZ 43 7,7%
Targi pracy / sesje informacyjne pracodawcdw organizowane przez 31 5,5%
Uczelnie
Inne Zrédta uczelniane (kolegium, katedra, wyktadowca, promotor) 23 4,1%
Ogtoszenia prasowe i materiaty drukowane informujace o wolnym 134 23,9
miejscu pracy %
Portale z aktualnymi ofertami pracy (np. Praca.pl) 248 44,2
%
Internetowe serwisy spotecznosciowe 82 14,6
%
Anons poszukiwania pracy umieszczony przeze mnie w 40 7,1%
Internecie/prasie
Rodzina / znajomi 242 43,1
%
Bezposredni kontakt z pracodawcg (wizyta/telefon) 298 53,1
%
Biuro posrednictwa pracy 87 15,5
%
Prywatna firma rekrutujaca 25 4,5%

15. Ciggtosc zatrudnienia

Waznym elementem charakterystyki sytuacji zawodowej absolwentéw UZ jest ciggtosé
zatrudnienia. Problem polega jednak na tym, ze zaréwno trzymanie sie firmy, jak i czeste
zmiany miejsca pracy mogg podlegaé bardzo zréznicowanej interpretacji. Ruchliwo$é oraz
czesta zmiana pracodawcéw moze stanowic¢ o zaréwno o nieumiejetnosci dostosowania sie
pracownika do warunkow pracy i jego konfliktowosci, jak i potrzebie podnoszenia wtasnych
kwalifikacji, innowacyjnosci oraz poszukiwan. Z drugiej strony trzymanie sie tego samego
miejsca pracy moze wskazywac¢ na zachowawczos¢ i biernosé pracownika, brak inwencji, ale
jednoczesnie moze pokazywac¢ jego lojalnos¢ wobec firmy. Wskazanie motywdéw
pozostawania w tym samym miejscu pracy, badzZ jego czestej zmianie bytoby mozliwe dzieki
pogtebionej analizie, na ktérg w tym przypadku trudno sobie pozwoli¢. W tej sytuacji analizie
poddane zostang tylko te dane, ktére znalazty sie w tabelach. Pozyskane informacje wskazujg
na bardzo wysoki poziom statosci absolwentow jesli chodzi o miejsce pracy. Wiekszos¢ z nich
albo nie zmieniata pracy w ogodle (45,6%), albo uczynita to tylko raz (34,0%). Ten drugi
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przypadek moze wskazywac, ze pierwsza praca byta tzw. "pracg na zaczepienie sie gdzies”,
by z tej perspektywy spokojnie poszukaé tej, ktdra jest odpowiedniag. Stosunkowo niewielu
absolwentow (17,4%) zmieniato prace kilka razy.

Tabela 56. Ciggtos¢ zatrudnienia

N %
Zmiana Tak, kilka razy 99 17,4
pracy Tak, jeden raz 193 34,0
Nie nigdy 259 45,6
Nie dotyczy 17 3,0
Ogodtem 568 100,0

Sposrdod  wszystkich typdéw kierunkdéw najwieksze tendencje do zmiany pracy majg
absolwenci kierunkéw artystyczno-humanistycznych (28,4%). Wynika to prawdopodobnie z
tego, ze z jednej strony absolwentom tym trudno znalez¢ prace od razu w swoim zawodzie, a
takze z faktu, ze w przypadku tych kierunkéw rynek pracy oferuje znacznie wiekszy wachlarz
mozliwosci jesli chodzi o sektory zatrudnienia. Niewatpliwie sytuacja ta sprzyja wiekszej
ruchliwosci na rynku pracy. Oczywiscie nie mozna wykluczy¢, ze osoby konczace te kierunki
czesciej zatrudniane sg na umowy o dzieto, czy na czas wykonania danego zadania.
Przypadku pozostatych kierunkdw ciggto$é¢ zatrudnienia ksztattuje sie na podobnym
poziomie.

Tabela 57. Ciggtosc¢ zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Ciggtos¢ zatrudnienia | Tak wielokrotnie N 31 20 25 23
% 14,8% 16,9% 15,7% 28,4%
Tak, jeden raz N 76 42 54 21
% 36,2% 35,6% 34,0% 25,9%
Nie, nigdy N 96 55 76 32
% 45,7% 46,6% 47,8% 39,5%
Nie dotyczy N 7 1 4 5
% 3,3% ,8% 2,5% 6,2%

Podobnie rzecz sie ma w odniesieniu do typdw studidw. Rdznice w ciggtosci zatrudnienia
miedzy studiami pierwszego, a drugiego stopnia sg niewielkie i mieszczg sie w granicach
trzech punktow procentowych. Oznacza to, ze typ studidw nie odgrywa zasadniczej roli w
zachowaniu ciggtosci zatrudnienia.
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Tabela 58. Ciggtos$¢ zatrudnienia a typ studidw

Typ studiow

pierwszego drugiego
stopnia stopnia
Zmiana pracy tak wielokrotnie N 52 47
% 16,1% 19,2%
tak, jeden raz N 113 80
% 35,0% 32,7%
nie, nigdy N 144 115
% 44,6% 46,9%
nie dotyczy N 14 3
% 4,3% 1,2%
Ogotem N 323 245

% 100,0% 100,0%

Generalnie rzecz ujmujac réznica w ciggtosci zatrudnienia miedzy poszczegdlnymi wydziatami

nie jest drastyczna, cho¢ zaobserwowaé mozna pewne prawidtowosci. Tendencje do
trzymania sie jednej pracy przejawiaja te wydziaty, ktére w swej strukturze posiadajg
kierunki o waskiej specjalizacji. A wiec te, dla ktérych oferta w sektorach zatrudnienia nie
jest specjalnie zréznicowana. Nigdy pracy nie zmienito na Wydziale Mechanicznym 50,8%
absolwentow, za$ na Wydziale Nauk Biologicznych statos¢ zatrudnienia zachowuje 48,7%
badanych. Tendencje do wielokrotnej zmiany pracy majg absolwenci Wydziatu Budownictwa
Architektury i Inzynierii Srodowiska — 21,3% oraz Wydziatu Humanistycznego 23,8%.
W przypadku absolwentéw Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii takze mozna
zaobserwowac statos¢ w utrzymaniu jednego miejsca pracy (46,8%), cho¢ jednoczesnie dos¢
czesto absolwenci wskazuja, ze jeden raz zdarzyto im sie zmienié prace (37,4%). Podobnie
kwestia ta wyglada w odniesieniu do absolwentéw Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania gdzie
procenty te wynoszg odpowiednio — nigdy: 43,0%; jeden raz 36,4%. Generalnie rzecz ujmujac
absolwenci UZ nie wykazujg specjalnych tendencji do czestych zmian zatrudnienia. Moze to
wskazywac na wysokie wartosciowanie przez nich pracy i jednoczesnie lek przed jej utrata.
Najprawdopodobniej sytuacja na rynku pracy jest im doskonale znana i zdajg sobie sprawe,
Ze zmiana pracy wigze sie z ryzykiem jej catkowitej utraty.
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Tabela 59. Ciggtos¢ zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA WBAIS WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS
Tak N 4 10| 18| 1 24| 3| 1| 9of 6| 23
© wielokrotnie |9 333 | 21,3 (168 | 100 1238 |214 | 7,7 | 143 |154 | 13,5
i-’ Tak, jeden  |N 4 18| 39| o 23| 5| 7| 21| 12| 64
E raz % 333 | 383 /364 | 0,0 228 |357 |538 1333 [308 |37,4
E Nie, nigdy  |N 4 19| 46| 0 48| 6| 5| 32| 19| 80
5 % 333 | 40,4 43,0 | 0,0 47,5 |42,9 |385 |50,8 |48,7 | 46,8
El Nie dotyczy N 0 0 4 0 6 0 0 1 2 4
% 00| 0037|0059/ 00/ 00! 16|51 23
Ogétem N 12 47 107 | 1|10t | 14| 13| 63| 39 | 171
% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

16. Lokalizacja zatrudnienia

Lokalizacja miejsca zatrudnienia jest miedzy innymi wskaznikiem zakresu oddziatywania
uczelni i w zwigzku z tym jej charakteru. W przypadku UZ uzyskane dane wyraznie sugeruja,
ze ma on przede wszystkim zasieg lokalny. Mozna bowiem zatozy¢, ze absolwenci
podejmujac prace najczesciej beda to czynili w poblizu swego miejsca zamieszkania. Z tabeli
wynika, ze najwiecej oséb pracuje w okolicach Zielonej Gdéry, na terenie wojewddztwa
lubuskiego (37,0%), druga co do wielkosci, grupa absolwentéw to osoby zatrudnione na
terenie Zielonej Gory (31,1%). Poza wojewddztwem lubuskim pracuje 26,7% absolwentéw.
nalezy jednak bra¢ pod uwage, ze mogg to by¢ osoby wywodzace sie z obrzezy wojewddztw
osciennych (dolno$lgskiego, czy wielkopolskiego). To sugeruje, ze podziat na absolwentéw z
wojewddztwa lubuskiego oraz spoza jego granic staje sie umowny. Pojawia sie takze
niewielka grupa absolwentdw pracujgcych za granicg, co nie musi byé rownoznaczne z tym,
ze tam zamieszkujg. Nie zmienia to faktu, ze oddziatywanie UZ w wymiarze takze rynku pracy
winno by¢ nastawione na lokalnego absolwenta. Tym samym wszelkie akcje promocyjne
osadzajgce kariery zawodowe absolwentédw UZ winny mie¢ charakter regionalny, lokalny i na
tym tez, wtadze administracyjne zaréwno UZ jak i wojewddztwa winny sie koncentrowac.
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Tabela 60. Lokalizacja zatrudnienia

N %
Lokalizacja | W Zielonej Gérze 175 31,1 ’
pracy W wojewddztwie lubuskim poza Zielong Gorag 208 37,0
W Polsce poza wojewddztwem lubuskim 150 26,7 ‘
Za granica 29 5,2

Ogdtem 562 | 100,0

Lokalizacja zatrudnienia ze wzgledu na kierunek studidw jest o tyle istotna, ze w pewnym
sensie charakteryzuje ona specyfike rynku pracy, a zwtaszcza jego zapotrzebowanie na
okreslony rodzaj specjalizacji. Okazuje sie, ze w Zielonej Gdrze pracujg przede wszystkim
absolwenci kierunkéw Scistych (39,5%) oraz spotecznych (30,5%). Czyli z jednej strony
pojawia sie tutaj zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje majgce S$cisty, konkretny
charakter, z drugiej natomiast na kierunki, ktérych cechg charakterystyczng jest ksztatcenie
umiejetnosci dostosowywania sie do aktualnego popytu na rynku pracy. Nieco inaczej
wyglada ta kwestia na terenie wojewddztwa lubuskiego, poza Zielong Goérg. W tym
przypadku zatrudnienie znajdujg przede wszystkim absolwenci kierunkéw nowych (39,9%),
kierunkéw spotecznych (39,0%) oraz artystyczno-humanistycznych (33,8%), We wszystkich
tych przypadkach kierunki te posiadajg walor duzego zréznicowania. Oznacza to, ze obszar
wojewddztwa lubuskiego stanowi zdecydowanie lepszy rynek pracy dla absolwentéow UZ
anizeli sama Zielona Géra, w ktdorej rynek pracy jest juz w duzej mierze nasycony. Jesli chodzi
o zatrudnienie absolwentéw poza wojewddztwem lubuskim, to rdéznice ze wzgledu na typ
ukoniczonych studidow sg niewielkie i wahajg sie w granicach jednego, dwdch punktéw
procentowych. Warto zwréci¢ uwage, ze, co prawda, odsetek absolwentéw pracujacych za
granicg jest niewielki, ale za to wiekszos¢ z nich stanowig osoby, ktére ukonczyty kierunki
artystyczno-humanistyczne (10,0%), nowe (5,7%) oraz spoteczne (5,2%). Potwierdza to teze
o funkcjonowaniu na Uniwersytecie Zielonogdrskim kierunkéw, ktére wyposazajg studentéw
w umiejetnosci elastycznego funkcjonowania na rynku pracy, co w obecnych realiach
stanowi dos¢ istotna umiejetnosé.
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Tabela 61. Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Lokalizacja | W Zielonej Gérze N 64 45 43 23
pracy % 30,5% 39,5% 27,2% 28,8%
W wojewddztwie lubuskim poza Zielong | N 82 36 63 27
Gora % 39,0% 31,6% 39,9% 33,8%
W Polsce poza wojewodztwem N 53 32 43 22
lubuskim % | 252% 281% | 27,2% 27,5%
Za granicg N 11 1 9 8
% 5,2% ,9% 5,7% 10,0%

Zestawienie lokalizacji miejsca pracy absolwentéw z typem studiéw nie wskazuje na
pojawienie sie wyraznych prawidtowosci, cho¢ pewne rdznice mozna wyodrebni¢. W samej
Zielonej Gorze rynek pracy nie wykazuje zréznicowania ze wzgledu na fakt, czy jest to
absolwent studiéw licencjackich czy tez magisterskich i ksztattuje sie na podobnym poziomie.
Odsetek absolwentéw zatrudnionych w samej Zielonej Gérze po studiach pierwszego stopnia
stanowi tutaj 30,9% podczas gdy po studiach drugiego stopnia wynosi on 31,4%. Nieco
inaczej problem ma sie w odniesieniu do z zatrudnienia na poziomie samego wojewddztwa
lubuskiego lub poza nim. Okazuje sie, ze na terenie samego wojewddztwa prace znajdujg
czesciej absolwenci studiow pierwszego stopnia (39,4%). Inaczej mowigc absolwentow
zatrudnionych po studiach licencjackich jest o 5,5% wiecej anizeli po magisterskich. Z kolei
poza wojewddztwem czesciej zatrudnieni sg absolwenci studiow magisterskich - 29,8%,
takze o 5,5% wiecej niz po studiach licencjackich. Wskazane tutaj réznice zdajg sie swiadczyg,
po pierwsze o nasyceniu rynku pracy w samej Zielonej Gorze. Z kolei to zréznicowanie na
absolwentow zatrudnionych w i poza wojewddztwem moze wynikaé z faktu, ze spora czes$¢
sposrdd nich wywodzi sie z tych regiondw. A wiec po zakonczeniu studidéw po prostu wracajg
oni do swych rodzimych miejsc, gdzie kontynuujg swa biografie zarédwno rodzinng, jak i
zawodowag. Nie mozna jednak nie zaktadaé, zwtaszcza w odniesieniu do oséb podejmujgcych
prace poza wojewddztwem lubuskim, a legitymujacych sie tytutem magistra, ze sg to
jednostki otwarte, odwazne majgce dos¢ determinacji, by realizowac sie na poziomie swego
zycia zawodowego. Jest jeszcze inna mozliwo$¢ mniej optymistyczna, ze poza miejscem
zamieszkania, poza wojewddztwem szukajg pracy te osoby, ktdére miaty ktopot ze
znalezieniem jej we wtasnym regionie.
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Tabela 62. Lokalizacja zatrudnienia a typ studiéw

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Lokalizacja W Zielonej Gorze N 98 77
pracy % 30,9% 31,4%
W wojewddztwie lubuskim poza N 125 83
Zielong Gorg % 39,4% 33,9%
W Polsce poza wojewddztwem N 77 73
lubuskim % 24,3% 29,8%
Za granicg N 17 12
% 5,4% 4,9%
Ogotem N 317 245

% 100,0% 100,0%

Problem podejmowania pracy ze wzgledu na jej dostepnos¢ po czesci rozwigze analiza
porownujgca lokalizacje zatrudnienia absolwentéw z ukoriczonym wydziatem. W Zielonej
Goérze zlokalizowane sg najczesciej miejsca pracy absolwentéow Wydziatu Budownictwa
Architektury i Inzynierii Srodowiska. Dotyczy to 44,7% badanych. Takze do$¢ sporo choé o
10% mniej znajduja tutaj zatrudnienie absolwenci Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania 34,6%. Ta
sytuacja wyraznie sugeruje, ze Zielona Géra jest miastem o rynku pracy nastawionym przede
wszystkim na absolwentéw kierunkdw $cistych. To oznacza, ze osoby konczace wydziaty o
kierunkach humanistycznych zmuszone sg szuka¢ pracy poza obszarem miasta. Potwierdza
to dalsza analiza wskazujaca, ze zatrudnienie na obszarze wojewddztwa lubuskiego znajduja
przede wszystkim absolwenci Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii (41,8%) oraz
Wydziatu Humanistycznego (36,0%). Warto zwréci¢ uwage, ze takie poza Zielong Gorg sa
usytuowane miejsca pracy absolwentéw Wydziatu Mechanicznego, przy czym odsetek ten
jest dos$é wysoki i wynosi niemal potowe tej kategorii ((46,8%). Z kolei poza wojewddztwem
pracujgy przede wszystkim absolwenci Wydziatu Nauk Biologicznych (38,9%) oraz Wydziatu
Mechanicznego (30,6%). Przyktady te zdajg sie potwierdza¢ wczesniejsze tezy, ze na
lubuskim rynku pracy najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby
koniczagce wydziaty posiadajgce w swej strukturze kierunki o dos¢ waskich specjalizacjach.
| wiasnie ten fakt zdaje sie leze¢ u podstaw koniecznosci szukania przez absolwentéw UZ
pracy poza granicami wojewddztwa lubuskiego.

Strona | 82



Tabela 63. Lokalizacja zatrudnienia a wydziat

Wydziat

WA |WBAIS [WEZ | WFIA WH WIEA | WMIE WM WNB [ WPPS
Lokalizacja |W Zielonej Gérze N 5 21 37 1 29 10 3 13 9 47
pracy % 41,7 44,7 | 34,6 100,0 29,0 71,4 23,1 21,0 25,0 27,6
W wojewodztwie N 4 14 37 0 36 1 6 29 10 71
lubuskim poza % 33,3 29,8 | 34,6 0,0 | 36,0 71 | 46,2 | 468 | 278 | 41,8

Zielong Gdra
W Polsce poza N 2 12 26 0 27 2 4 19 14 44
wojewddztwem % 16,7 25,5 | 24,3 00 | 270 | 143 | 308 | 30,6 | 389 | 259

lubuskim

Za granica N 1 0 7 0 8 1 0 1 3 8
% 8,3 0,0 | 6,5 0,0 8,0 7.1 0,0 1,6 8,3 4,7
Ogdtem N 12 47 107 1 100 14 13 62 36 170
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

17. Dochody z pracy

Gtéwnym elementem oceny sytuacji absolwentéw UZ na rynku pracy jest miedzy innymi
wysokos¢ uzyskiwanych przez nich dochodéw. Biorgc pod uwage, ze sg to osoby posiadajgce
wyzsze, uniwersyteckie wyksztatcenie, ich dochody, w mys$l zasad merytokratycznych,
z zatozenia winny znajdowacd sie na do$¢ wysokim poziomie. Z drugiej strony biorgc pod
uwage fakt nadprodukcji ludzi z wyzszym wyksztatceniem (zwtaszcza w niektérych
specjalnosciach), obecny system rekrutacji na studia wyzsze, a takze realia rynkowe mozna
zatozyé, ze uzyskiwane przez absolwentéw UZ dochody daleko beda odbiegaé¢ od ich
oczekiwan. Co czwarty absolwent, podobnie jak w roku poprzednim) osigga dochdd
minimalny do 1500 zt (netto). Wskazuje to nie tylko na skale trudnosci z jakimi muszg sie
zmagac absolwenci UZ wkraczajacy na rynek pracy, ale na statg tendencje, ktéra raczej nie
rokuje nadziei na poprawe sytuacji finansowej kolejnych rocznikéw opuszczajgcych mury
uczelni. Ponad potowa absolwentéw UZ (53,4%) osigga dochody na poziomie 1501 — 3000 zt
(netto). Wobec roku ubiegtego liczba oséb tak zarabiajgcych wzrosta o niemal 4%. Niemal nie
zmienionym wobec ubiegtego roku poziomie funkcjonuje grupa absolwentéw, ktdrych
dochody znajdujg sie w przedziale 3001 — 5000zt (netto) — 17,1%. Natomiast o pofowe
zmniejszyta sie liczba absolwentéw uzyskujaca dochody powyzej 5000 (4,5%). To oznacza, ze
sytuacja absolwentédw na rynku pracy utrzymuje wzglednie staty poziom z tendencjg
znizkowa.
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Tabela 64. Dochody z pracy

N %
Dochod do 1500 z 133 25,0
1501-3000 zt 284 53,4
3001-5000 zt 91 17,1
pow. 5000 zt 24 4,5
Ogodtem 532 100,0

Osobami otrzymujgcymi najnizszy dochdd z pracy sg absolwenci kierunkédw o charakterze
spotecznym. Niemal 35% otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do 1500 ztotych. Ale
jednoczesnie ponad potowa z nich (56,3%) sytuuje sie na poziomie dochodéw 1501 — 3000zt.
Jeszcze korzystniej w tym przedziale dochoddéw prezentujg sie absolwenci kierunkéw
artystyczno-humanistycznych (61,1%). Natomiast najlepiej wiedzie sie absolwentom
kierunkéw $cistych oraz nowych, ktérzy nie tylko maja sie dobrze w przedziale dochodu 1501
— 3000zt (kierunki Sciste i techniczne 46,9%, kierunki nowe 50,7%), ale zdecydowanie
dominujg tam, gdzie dochéd waha sie w granicach 3001 — 5000 zt. Sciste i techniczne —
26,5%; nowe — 24,3%. Zdecydowany prym wiodg kierunki $ciste jesli chodzi o posiadanie
dochoddéw na poziomie powyzej 5000zf. W tym przypadku jest to 8,0% absolwentéw. Co
ciekawe niewiele mniej na tym poziomie dochoddw jest absolwentéw kierunkdw
artystyczno-humanistycznych (6,9%). Mimo tych pojawiajgcych sie ciekawostek fakty sa
takie, z to witasnie wobec absolwentéw kierunkéw scistych, w obszarze dochoddw, rynek
pracy jest najbardziej przyjazny.

Tabela 65. Dochéd z pracy a kierunek studiow

Kierunek

spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Dochody do 1500 z N 69 21 29 14
% 34,7% 18,6% 19,6% 19,4%
1501-3000 zt N 112 53 75 44
% 56,3% 46,9% 50,7% 61,1%
3001-5000 zt N 16 30 36 9
% 8,0% 26,5% 24,3% 12,5%
pow. 5000 z N 2 9 8 5
% 1,0% 8,0% 5,4% 6,9%

Przygladajac sie dochodom ze wzgladu na typ studiow ukonczonych przez absolwentéow UZ
mozna powiedzie¢, ze wptywa on poziom otrzymywanych zarobkéw, lecz w sposéb
ograniczony. Wyraznie zaobserwowaé mozna zasade, ze studia magisterskie, drugiego
stopnia istotnie oddziatywaja na poziom uzyskiwanego dochodu. W mysl tego dochdd do
1500zt otrzymujg przede wszystkim absolwenci studidéw licencjackich - 30,3%, podczas gdy
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absolwentéw studidw magisterskich o takim dochodzie jest 18,4%. Jednak na poziomie
dochoddéw 1501 — 3000zt liczba osdéb tak zarabiajgcych drastycznie wzrasta, ale jednoczesnie
pojawia sie niemal dziesiecio- procentowa réznica miedzy licencjatami (49,7%), a magistrami
(58,1%). Co ciekawe na poziomie dochodu 3001 — 5000zt réznice miedzy dwoma typami
absolwentéw ulegajg gwattownemu zmniejszeniu — absolwentéw studidéw pierwszego
stopnia o takim dochodzie jest 16,8% podczas, gdy absolwentéw studidow drugiego stopnia
jest 17,5%. W przypadku dochoddéw powyzej 5000zt rdéznica ta wynosi 2,6% na korzys$é
studiow magisterskich. Przedstawione dane mogg oznaczac, ze w przypadku pracy oferujacej
tak wysokie dochody mniej liczy sie status dyplomu, natomiast zdecydowanie wazniejsze sg
kwalifikacje. Cze$ciowo rozstrzygniecie tej kwestii znalezé bedzie mozna dzieki analizie
relacji dochodu do wydziatéw jakie ukoriczyli absolwenci.

Tabela 66. Dochéd z pracy a typ studiéw

Typ studiow

pierwszego drugiego

stopnia stopnia
Dochdd do 1500 zt N 90 43
% 30,2% 18,4%
1501-3000 zt N 148 136
% 49,7% 58,1%
3001-5000 zt N 50 41
% 16,8% 17,5%
pow. 5000 zt N 10 14
% 3,4% 6,0%
Ogotem N 298 234

% 100,0% 100,0%

Dochdéd z wykonywanej pracy wyraznie powigzany jest z wydziatem, na ktérym studiowali
absolwenci. Analiza ta potwierdza wczes$niejsze wnioski, ze rynek pracy sprzyja w duzej
mierze absolwentom wydziatdw, na ktérych dominujg kierunki sciste. | te sy obecnie przede
wszystkim w cenie. Najwyzszy odsetek absolwentéw znajdujgcych sie w obszarze najnizszych
dochodéw, do 1500zt rekrutuje sie z wydziatdw Pedagogiki Psychologii i Socjologii 39,1%
oraz Nauk Biologicznych 34,3%. Zasadnicza zmiana pojawia sie w przedziale dochodéw 1501
— 3000zt. Tutaj précz wysokiego odsetka absolwentéw z dwdch wspomnianych wydziatéw
(wydziatéw Nauk Biologicznych 57,1% oraz Pedagogiki Psychologii i Socjologii 51,6%) pojawia
sie spora, bo 67,4% grupa absolwentdw z wydziatu Humanistycznego. Ale takze na tym
poziomie dochoddw sytuujg sie osoby, ktére ukonczyly wydziaty Ekonomii i Zarzadzania
(56,4%) oraz Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska (52,2%). Przedstawione dane
wskazuja, ze na poziomie srednich dochoddw réznice miedzy poszczegdlnymi wydziatami nie
sq tak duze, jak mozna by sie spodziewac, mato tego, zdecydowany prym wiedzie tutaj
Wydziat Humanistyczny. Wynika to najprawdopodobniej z faktu, ze z tych absolwentow
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rekrutujg sie miedzy innymi nauczyciele jezykéw obcych, na ktérych wcigz jest spore
zapotrzebowanie na rynku pracy i to nie tylko w placowkach edukacyjnych, ale takze
przedsiebiorstwach, zwtaszcza tych wspodtpracujacych z biznesem zagranicznym. Jesli jednak
analizie podda¢ wyzsze poziomy dochoddéw — 3001zt do 5000zt i powyzej 5000zt to spostrzec
mozna, ze udziat wydziatéw o nachyleniu humanistycznym i spotecznym ulega zmniejszeniu
na rzecz wydziatéw scistych zwtaszcza zas Wydziatu Mechanicznego (3001-5000zt — 48,3%;
powyzej 5000 — 10,3%). Te wysokie dochody absolwentéw Wydziatu Mechanicznego w
pewnym sensie ttumaczg dlaczego tak spory odsetek absolwentéw tego wydziatu podejmuje
prace poza wojewddztwem lubuskim. Oznacza to, ze rynek pracy wcigz jest otwarty na
specjalistéw z tej dziedziny i daje im najwieksze szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego.

Tabela 67. Dochdd z pracy a wydziaty

Wydziat
WA WBAIS | WEZ | WFIA| WH | WIEA| WMIE| WM | WNB | WPPS
Dochdéd |do 1500 zt N |2 8 25 0 14 0 4 5 12 63
% (18,2 |17,4 24,8 (0,0 |152 |0,0 30,8 (86 34,3 39,1
1501-3000zt |N |7 24 57 1 62 4 7 19 20 83
% 63,6 (52,2 56,4 |100,0 (67,4 28,6 |53,8 (32,8 |57,1 |51,6
3001-5000zt |N |2 12 14 0 11 7 2 28 3 12
% (18,2 (26,1 139 (00 (12,0 (50,0 |154 (483 |86 |7,5
pow. 5000 zi N |0 2 5 0 5 3 0 6 0 3
% 10,0 4,3 50 |00 |54 (21,4 |0,0 (10,3 |00 |1,9
Ogétem N |11 46 101 |1 92 14 13 58 35 161

% 100 100 100 100 100 (100 100 [100 [100 |100

18. Bezrobocie absolwentow

Bezrobocie jest tym elementem w zyciu jednostki, ktéry w sposdb najbardziej drastyczny
wptywa na jej biografie zawodowa. Okazuje sie jednak, ze nie jest ono zjawiskiem rzadkim
wérdéd absolwentéw UZ. Podobnie jak w roku ubiegtym, bezrobocia doswiadczyto szesciu z
dziesieciu absolwentéw UZ (60,7%), przy czym wiekszos$¢ 44,1% to osoby niepobierajgce
zasitku dla bezrobotnych. Oznacza to, ze osoby te pozostawaty bez pracy dtuzej anizeli
dwanascie miesiecy, co sprzyja wykluczeniu z rynku pracy. Jezeli jeszcze okaze sig, ze sg to
absolwenci kierunkéw czy wydziatdéw posiadajgcych dos¢ stabg pozycje na rynku pracy, to
oznacza¢ to moze dla tych jednostek spory problem. Warto jednocze$nie nadmienié, ze
niemal 40% absolwentéw nigdy nie doswiadczyto tego stanu.
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Tabela 68. Doswiadczenia bezrobocia

N %
Bezrobocie | Bytem zarejestrowany i pobieratem zasitek dla 95 16,6
bezrobotnych
Bytem zarejestrowany, ale nie pobieratem zasitku dla 253 44,1
bezrobotnych
Nie, nigdy 226 39,4
Ogdtem 574 100,0

Problem doswiadczenia bezrobocia dotyka sporg grupe absolwentéw UZ, bez wzgledu na
rodzaj ukonczonego kierunku. Na co warto jednak zwréci¢ uwage, to fakt, ze w najmniejszym
stopniu problemem bezrobocia obarczone s osoby, ktére ukonczyty kierunki artystyczno-
humanistyczne. Dotyczy to zaréwno sytuacji pobierania zasitku dla bezrobotnych, a wiec
bezrobocia krétkotrwatego (9,9%), jak i zarejestrowanych, niepobierajgcych zasitku (39,5%).
Kierunkami, w ktérych absolwenci wiodg prym w doswiadczaniu bezrobocia sg tak zwane
kierunki nowe, gdzie niezaleznie od jego postaci, dotknietych jest nim 68,1% absolwentéw.
Kierunki spoteczne, ale i sciste tez nie sg wolne od tego problemu, choé wéréd absolwentow
tych ostatnich, poza kierunkiem artystyczno-humanistycznym (gdzie nigdy bezrobocia nie
doswiadczyto 50,6% absolwentéw) braku pracy nie zaznato 45,8%. Problem ten zapewne
mozna wyjasni¢ odwotujgc sie do wydziatéw i tam szukac¢ ewentualnych przyczyn. Zanim to
jednak nastgpi warto zwréci¢ uwage jak rozktada sie kwestia braku zatrudnienia ze wzgledu
na typ studiow.

Tabela 69. Doswiadczenia bezrobocia a kierunek studiéw

Kierunek
spoteczne Sciste i nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Bezrobocie Bytem N 40 14 33 8
zarejestrowanby i
pobieratem zasitek dla % 18,6% 11,9% 20,6% 9,9%
bezrobotnych
Bytem N 95 50 76 32
zarejestrowany, ale
nie pobieratem zasitku % 44,2% 42,4% 47,5% 39,5%
dla bezrobotnych
Nie, nigdy N 80 54 51 41
% 37,2% 45,8% 31,9% 50,6%

Wyniki dotyczace analizy bezrobocia przez pryzmat typu studidw pokazujg, ze zdecydowanie
czesciej sytuacjg bezrobocia objeci byli absolwenci studidw magisterskich anizeli
licencjackich i analogicznie mniejsza grupa oséb, ktére nie doswiadczyty bezrobocia rekrutuje
sie ze studiow drugiego stopnia. Pojawia sie w zwigzku z tym do$¢é paradoksalna sytuacja.
Osoby posiadajgce dyplom ukoniczenia studidw magisterskich zdecydowanie czesciej
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narazone sg na brak zatrudnienia. Paradoks ten ma jednak pozorny charakter.
Najprawdopodobniej absolwenci studidw pierwszego stopnia chronig sie przed bezrobociem
za pomocy rozpoczecia studidw magisterskich. Tymczasem absolwenci studiow
magisterskich nie dysponujg takim narzedziem, ktére chronitoby ich przed bezrobociem.
| cho¢, przynajmniej teoretycznie dysponujg oni witasciwszymi kwalifikacjami, czesciej
narazeni sg na brak pracy.

Tabela 70. Doswiadczenia bezrobocia a typ studiow

Typ studiow
pierwszego drugiego
stopnia stopnia
Bezrobocie Bytem zarejestrowany i N 45 50
pobieratem zasitek dla % 13,7% 20,3%
bezrobotnych
Bytem zarejestrowany, ale nie N 139 114
pobieratem zasitku dla % 42,4% 46,3%
bezrobotnych
Nie, nigdy N 144 82
% 43,9% 33,3%
Ogotem N 328 246
% 100,0% 100,0%

Analiza doswiadczania przez absolwentdw UZ zjawiska bezrobocia analizowana przez
pryzmat wydziatdw nasuwa dos¢ ciekawe wnioski. Oprécz wydziatéw, ktérych kierunki
niejako z definicji ,skazujg” absolwentéw na brak pracy pojawiajg sie takie, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy jest duze. Tymczasem okazuje sie, ze kierunki te nie tylko
,produkuja” bezrobotnych, ale sg to osoby bezrobotne dtugotrwale. Okazuje sie, ze prym w
tej kwestii wiedzie Wydziat Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska (61,7% z czego
dtugotrwale bezrobotni stanowig 51,1%), Wydziat Nauk Biologicznych (64,1% bezrobotnych,
z czego dtugotrwale 59%), Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (68,2% bezrobotnych, z czego
dtugotrwale 48,6%). Réwnie wysoki odsetek bezrobotnych ,produkuje” Wydziat Pedagogiki
Psychologii i Socjologii (66,3%, ale jednoczes$nie dtugotrwale bezrobotnych jest tutaj nizszy
odsetek — 47,4%), ale jednoczes$nie rynek pracy nie jest zbyt mocno otwarty na ten rodzaj
specjalnosci. W tej sytuacji wyniki te, wobec uzyskanych przez wydziaty kierunkéw $cistych,
nie przedstawiajg sie tak zle. Warto jeszcze zwréci¢ uwage, ze wsréd wydziatéw, ktérych
absolwenci najlepiej odnajdujg sie na rynku pracy jest wspominany wczesniej Wydziat
Mechaniczny (nigdy nie doswiadczyto bezrobocia 45,3%, a krétkotrwatego 23,4%) oraz, co
bardzo interesujgce, Wydziat Humanistyczny (nigdy nie zaznato braku pracy az 51%,
absolwentow.
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Tabela 71. Doswiadczenia bezrobocia a wydziat

Wydziat
WA WBAIS |WEZ |WFIA |WH |WIEA |WMIE [wM  [WNB [WPPS
Bytem N |2 5 21 0 14 2 1 15 2 33
zarejestrowany i |% |16,7 10,6 (19,6 |00 13,7 (143 |7,7 (23,4 |51 18,9
pobieratem
zasitek dla
bezrobotnych
‘§ Bytem N |5 24 52 |1 36 |1 8 20 |23 |83
S |zarejestrowany, |% (41,7 (51,1 (48,6 |100 (353 |71 61,5 |31,3 |59,0 47,4
g) ale nie
pobieratem
zasitku dla
bezrobotnych
Nie, nigdy N |5 18 34 0 52 11 4 29 14 59
% |41,7 |383 (31,8 (0,0 (51,0 (78,6 (30,8 |453 |359 |33,7
Ogotem N |12 47 107 |1 102 |14 13 64 39 175
% 100 100 100 (100 (100 (100 |100 [100 |100 |100
Podsumowanie

Aktualna edycja raportu zawiera pewne réznice, w poréwnaniu z edycjg ubiegtoroczng.
Zmieniajaca sie oferta edukacyjna UZ skutkuje ewolucjg kierunkéw studidw w stosunku do
lat ubiegtych, jednoczesnie prowokujac wzrost ich liczby. Ta tendencja spowodowata zmiane
kategoryzacji kierunkéw studiéw, polegajacg na przypisaniu ich do czterech typéw (studia
spoteczne, Sciste i techniczne, nowe, artystyczno-humanistyczne). Ponadto, mimo
dostrzegalnie wiekszej liczby uczestnikdw prezentowanego badania, w probie wystgpity
znaczne dysproporcje udziatu absolwentéw rdznych wydziatdw, co jest czynnikiem
niezaleznym w przyjetej procedurze (ankieta internetowa). Zaowocowato to ograniczeniem
whnioskowania w stosunku do kilku wydziatéw. Niezaleznie od tego, wszystkie uzyskane w
badaniu dane zostaty przedstawione w tabelach.

1. Podobnie, jak w poprzednich Ilatach przekonanie o roli Uniwersytetu
Zielonogérskiego jako instytucji umozliwiajgcej zdobycie pozadanych kwalifikacji
zawodowych, wyrazata dominujgca czes¢ kandydatow na studia (64,8%). Minimalnie
mniejszy odsetek wybierajgc Uniwersytet jako miejsce studiow byt przekonany o
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interesujacej ofercie kierunkowej i przedmiotowej (63,1%). Takze przekonanie o
przyjaznych dla studentéw zasadach i organizacji toku studidw byto czestym
motywem wyboru uczelni (62,3%).

Nadal wysoka jest satysfakcja absolwentéw z wyboru Uniwersytetu Zielonogdrskiego
jako miejsca studidw, co dotyczy blisko dziewieciu z dziesieciu wypowiadajgcych sie
(87.0%). Korzystnym parametrem jest wysoka ocena dokonanego kierunku studidw,
na co wskazato trzy czwarte badanych (75,6%). Jest prawdopodobne, ze dla
pozostate] ich czesci ponowny wybér wigzatby sie z nowo utworzonymi kierunkami.

Satysfakcja z wyboru uczelni dotyczy zwilaszcza absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego (89,2%), Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (88,8%),
Wydziatu Humanistycznego (87,8%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (86,7%).
Wsrdd uzyskanych, szczegétowych ocen zwraca uwage fakt, ze dla 84,2%
absolwentéw uczelni studia stanowity wazny etap ich indywidualnego rozwoju.

Satysfakcja z uzyskanego wyksztatcenia cechuje przede wszystkim absolwentow
wydziatéw: Mechanicznego (89,2%), Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (80,8%),
Humanistycznego (87,8%) oraz Ekonomii i Zarzadzania (86,7%). Jednocze$nie osoby
te dobrze radzg sobie na rynku pracy. Zréznicowanie tych kierunkdw jest wynikiem
albo uzyskania waskiej specjalizacji zawodowej (dotyczy to przede wszystkim
kierunkéw technicznych) albo zdobycia umiejetnosci dostosowywania sie do zmian
na rynku pracy, co dotyczy gtéwnie studiéw humanistycznych.

Odbiciem aktualnych tendencji na rynku pracy, w tym zwtaszcza trudnosci mtodych
ludzi z jej zdobyciem jest przekonanie, ze tylko dla czterech z dziesieciu badanych
(40,5%) studia byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy. Uwzgledniajgc teze o
znacznej mobilnosci zawodowej mtodych ludzi mozna oczekiwaé, ze kolejne zmiany
przyniosg wzrost tego parametru. Jednoczesnie potowa absolwentdw uznaje
czesciowyg przydatnos¢ uzyskanego wyksztatcenia w podjetej pracy (48,8%). Jesli
uwzgledni¢ obie opcje (catkowita oraz czesSciowg przydatno$¢ zdobytego
wyksztatcenia), to ogoét absolwentéw UZ wykorzystuje zdobyte kwalifikacje w pracy
zawodowe;.
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6. Najbardziej korzystne warunki zatrudnienia stwarza swoim absolwentom Wydziat
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, bowiem 63,8% jego absolwentéw
potwierdza wykonywanie pracy zgodnej z uzyskanym wyksztatceniem.

7. Ocena procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim stwarza podstawy do
satysfakcji. Wskazuje na to blisko dwie trzecie absolwentédw uznajacych wysoka
jako$¢ pracy dziekanatéw Uniwersytetu Zielonogorskiego (63,7%). Dotyczy to
zwitaszcza Wydziatu Mechanicznego (84,0%), Wydziatu Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska (72,7%) oraz Wydziatu Humanistycznego (67,8%). Korzystnie
wypada takze ocena merytorycznego przygotowania kadry nauczajacej (62,4%),
rozumianego jako poziom kompetencji naukowych i badawczych nauczycieli
akademickich. Dominuje tutaj kadra Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(70,7%), co bez watpienia wigze sie z wysoka oceng zrdinicowanej oferty
przedmiotowej wydziatu. Ponadto istotne sg wskazania Wydziatu Mechanicznego
(65,3%) i Wydziatu Humanistycznego (63,5%). Warto odnotowaé satysfakcje
absolwentow z istniejgcego systemu oceny wynikéow studiowania (57,6%). Chodzi
tutaj przede wszystkim o obiektywizm i jasno$é regut oceny stosowanych wobec
pracy studentow. Wskazywali na to zwitaszcza absolwenci Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii (66,0%), a takie Wydziatu Nauk Biologicznych (65,2%) i
Wydziatu Mechanicznego (60,0%).

8. Sumaryczny indeks jakosci ksztatcenia odniesiony do wydziatdw, uwzgledniajgcy
wszystkie kryteria zastosowane w badaniu, wskazuje na najlepszg jakos¢ ksztatcenia
na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (25 pkt). Na drugim miejscu znalazt
sie Wydziat Mechaniczny (17 pkt), a na trzecim Wydziat Humanistyczny (11 pkt).

9. Plany dalszego ksztatcenia, zwigzanego z wyborem Uniwersytetu Zielonogérskiego,
dostarczajg cennych informacji dotyczgcych opracowywania nowych ofert
edukacyjnych na uczelni. Jest to zwtaszcza istotne, ze dziewieciu z dziesieciu
absolwentow (88,6%) studiow licencjackich planuje kontynuowanie nauki na studiach
drugiego stopnia. Ponadto co drugi z absolwentéw planuje ksztatcenia na szkoleniach
i kursach zawodowych w obrebie Uniwersytetu Zielonogérskiego (49,3%). Wazng role
odgrywajg i odgrywaé bedg w przysztosci studia podyplomowe. Na Wydziale
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, planuje ich podjecie 28,6% absolwentéw.
Uzasadnione rowniez wydaje sie zwiekszenie oferty dotyczgcej studidw trzeciego
stopnia, a przede wszystkim ich rekomendacja, poniewaz zainteresowanie nimi jest
aktualnie niewielkie.
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10. Istotnym kryterium w charakterystyce zaangazowania absolwentéw sg formy ich
aktywnosci zawodowej. Podkresli¢ nalezy, ze prace najemng na peten etat Swiadczyto
w czasie gromadzenia danych (przetom 2015/2016 roku) cztery pigte absolwentéw
(80,2%). Jednoczesnie pozostali realizowali inne, liczne formy aktywnosci zawodowej
lub wykorzystywali urlopy (wychowawcze i macierzynskie), co dotyczyto 6,8% osdb. Z
kolei do kategorii bezrobotnych, poszukujgcych pracy zaliczono 5,9%, co na tle
ogodlnopolskich danych opisujacych bezrobocie ludzi mtodych jest niewysokim
wskaznikiem.
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